ELTE PPK SZMSZ

Az ELTE SZMSZ 1. kotete 3.d. szamua melléklete
Az ELTE PPK Szervezeti és Miikodési Szabz’tlyzata1

Az ELTE Pedagogiai és Pszichologiai Kardnak Kari Tanacsa az ELTE Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat 1. kotet Szervezeti és miikodési rend (a tovabbiakban: SZMR) 119. § (2)
bekezdés a) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a Pedagogiai és Pszichologiai Kar
szervezeti ¢s mikodési szabalyzatara az alabbi javaslatot teszi:

Els6 rész
Altalanos rendelkezések
. fejezet

A karra vonatkozé alapvet6 rendelkezések

A kar neve és adatai

1.§

(1) A Kar neve: Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Pedagdgiai és Pszichologiai Kar.
(2) A kar idegen nyelvii elnevezései:
angol: Faculty of Education and Psychology
francia: Faculté des Sciences de 1'Education et de Psychologie
latin: Facultas Paedagogiae et Psychologiae
német: Fakultét fiir Pidagogik und Psychologie
(3) A Kar roviditett neve: ELTE PPK
(4) A Kar székhelye: 1075 Budapest, Kazinczy u. 23-27.
(5) A Kar telephelyei: 1064 Budapest, Izabella u. 46.
1117 Budapest, Magyar Tuddsok krt. 7. (Bogdanfy u. 10.)
1119 Budapest, Mérnok u. 35.

A kar feladata

2.§

A kar feladata az SZMR 4. § (1) a)-i) és k)-I) pontjaiban, valamint a (2) bekezdésben
foglaltak az egészség- és sporttudomany, a neveléstudomany, a pszichologiatudomany és a
pedagbdgusképzés €s -tovabbképzés teriiletén. A kar a feladatellatdsa soran kiemelt figyelmet
fordit a nyitott, tolerans, befogadd és a sokszinliséget tdmogatd szemléletre, az
interdiszciplinaritds kiaknazasara, valamint a kozvetitett tudas alkalmazasara kiilonosen a
felso- és a felndttoktatas, valamint az alap- €s az alkalmazott kutatdsok teriiletén.

! Egységes szerkezetben a médositasarol szol6 CCX1/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat rendelkezéseivel.
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Misodik rész
A Kar szervezeti felépitése és vezetése
. fejezet

A kar szervezete

A kar oktatasi kutatdsi szervezete

3.§

(1) A Kar az alabbi oktatasi-kutatasi szervezeti egységekbdl all:

a) Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Intézet, angol neve: Institute of Health
Promotion and Sport Sciences (roviditése: ESI)

b) Felnottképzés-kutatasi ¢és Tudasmenedzsment Intézet, angol neve: Institute of
Research on Adult Education and Knowledge Management (roviditése: FTI)

¢) Interkulturalis Pszicholdgiai és Pedagdgiai Intézet, angol neve: Institute of
Intercultural Psychology and Education (IPPI)

d) Neveléstudomanyi Intézet, angol neve: Institute of Education (roviditése: NI)

e) Pszichologiai Intézet, angol neve: Institute of Psychology (PI)

(2) A Pszichologiai Intézet az SZMR 21. § szerinti intézeti tanszékekbdl épiil fel.

(3) Az Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Intézet, a Felnottképzés-kutatasi és
Tudasmenedzsment Intézet, az Interkulturalis Pszichologiai és Pedagogiai Intézet, valamint
a Neveléstudomanyi Intézet az SZMR 22. § (2) bekezdése szerinti szakcsoportokat és
kutatécsoportokat hozhat 1étre. A szakcsoportok meghatarozott oktatasi, a kutatocsoportok
meghatarozott kutatasi feladatra hozhatoak 1étre.

(4) A karon ujabb intézet l1étesitéséhez legalabb hat, a 1étesitendd intézet oktatasi és kutatasi
feladatainak ellatdsaban kozremiikodd, tudomanyos fokozattal rendelkezd, kézalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott oktatd sziikséges, akik koziil legalabb egy egyetemi tanar
vagy habilitalt docens.

(5) A karon kutatocsoport létrehozasahoz legalabb egy, a létesitendd csoport oktatasi és
kutatasi feladatainak ellatdsdban kozremiikodd, tudomanyos fokozattal rendelkezo,
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatd sziikséges.

(6) Az oktato, kutatd, valamint a tanari munkakorben foglalkoztatott személy (a tovabbiakban
egyiitt: oktato-kutatd) a munkakori leirdsiban meghatarozott kutatocsoport tagja, de
tovabbi kutatocsoportok miikodésében is részt vehet.

(7) A szakcsoportok és a kutatocsoportok 1étrehozasarol, a csoport vezetdjérdl, illetve azok
megsziintetésérél — az intézeti tanacs javaslatdra — a Kari Tandcs dont. A kutatocsoport
vezetdje évente beszamol a Kari Tanacsnak a kutatdcsoport tevékenységérol.

(8) A karon Neveléstudomanyi Doktori Iskola, angol nevén: Doctoral School of Education
(NDI) és Pszichologiai Doktori Iskola, angol nevén: Doctoral School of Psychology (PDI)
miukodik. A doktori iskolak miikodési rendjérdl az SZMR 12. szdmt melléklete, a Doktori
szabalyzat 6/4. szamu melléklete (A Pedagodgiai és Pszicholdgiai Kar kari szabalyzata),
valamint az iskolak miik6dési szabalyzata rendelkezik.
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(9) A Kkar szervezeti abrajat az 1. sz. fiiggelék tartalmazza.

(10)  2A kar intézeteinek oktatasi feladatait, az intézetek altal gondozott szakokat a 2. szamu
fiiggelék tartalmazza. A képzések alapitasara/inditdsarara vonatkozo szendtusi hatdrozatot
kovetéen a Pedagogiai és Pszichologiai Kar Dékani Hivatal (a tovabbiakban: Dékani
Hivatal) vezetdje a valtozasokat a 2. szdmu fiiggelékben atvezeti.

I1. fejezet

A kar intézetei

Az intézetekre vonatkozo kozos szabalyok

4. §

(1) Az intézetigazgatd vagy az altala erre kijelolt oktatdé az ELTE SZMSZ 19. §-aban
meghatarozottakon tul ellatja a tehetséggondozas (a tutoralds, a honoraciorképzés és a
tudomanyos diakkori munka) intézeti koordinacidjaval kapcsolatos feladatokat.

(2) Az intézetigazgatd-helyettes megbizasara az SZMR 20. §-at kell alkalmazni. Az
intézetigazgatd-helyettes felmentését az intézeti tandcs és/vagy az intézetigazgatod
kezdeményezheti.

(3) Az intézetek az intézeti tanacsok altal elfogadott ligyrendek alapjan mitkodnek. Az intézeti
tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik.

(4) Az intézeti tanacsban a hallgatoi képvisel6k 1étszama az intézeti tanacs létszamanak 1/3-a,
amennyiben ez tort szam, az ahhoz legkdzelebbi, lefelé kerekitett egész szam a hallgatoi
keépviseldk 1étszama.

(5) Az intézeti tanacsoknak tagja az oktatast-kutatast timogatd alkalmazottak egy képviseldje,
akit az oktatast-kutatast tdmogatd alkalmazottak maguk koziil valasztanak meg
intézetenként.

(6) Az intézeti tanacs tagjainak megvalasztasat a Dékani Hivatal segiti. Az intézeti tanacs
tagjainak megvalasztasara a Kari Tanacs tagjainak megvalasztasara vonatkozd szabélyok
alkalmazandok.

Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Intézet

5.

(1) Az Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Intézet alapvetd feladata a sporttudomanyi
képzési teriileten folyo oktatds. Az intézet szervezi €s oktatja az éltalanos testnevelést, a
hallgatok intézményen beliili, ora-szerli sportolasi forméjat, kozremiikddik az egyetemi
sportélet szervezésében, és — mas intézményekkel egyiittmitkddve — tdmogatja a hallgatok
¢s dolgozdk részvételét versenyeken, sportrendezvényeken, sporttal kapcsolatos
eseményeken.

% Megallapitotta az ELTE SzMSz 1. kétet 3.d. sz. melléklete, a Pedagogiai és Pszichologiai Kar Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata modositasarol szolo CCX1/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. 1. 1.
napjatol.

¥ Megallapitotta a CCX1/2015. (XI1. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. 1. 1. napjatol.
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(2) Az Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Intézet dsszoktatoi értekezlete 4 kézalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott oktato-kutaté munkatarsat valaszt az intézeti tanacsba.

Felnottképzes-kutatasi és Tudasmenedzsment Intézet

6.§

(1) A Felndttképzés-kutatasi és Tudasmenedzsment Intézet feladata a nevelés- ¢és
bolcsészettudomanyok és tudomanyteriileten beliil a tudasmenedzsment és felnottképzés
teriletein magas szintli, nemzetkozileg is relevans kutatomunka végzése €s a terliletek
oktatasa mindharom képzési szinten.

(2) A Felnéttképzés-kutatasi és Tudasmenedzsment Intézet Osszoktatdi értekezlete 3
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatdo-kutatdé munkatarsat valaszt az
intézeti tanacsba.

Interkulturalis Pszichologiai és Pedagogiai Intézet

7.§

(1) Az Interkulturalis Pszichologiai és Pedagdgiai Intézet célja a kultarak, valamint a
kisebbségi €s tobbségi csoportok kozdtti viszony, a tarsadalmi befogadas, az egyenld
esélyteremtés interdiszciplinaris szempontu kutatasa €s oktatdsa, az ismeretek gyakorlatban
val6 alkalmazasanak elokészitése. Az intézet feladata tovabba, hogy az interkulturalités, a
multikulturalis szemléletmod elveit és szempontrendszerét képviselje az ELTE ¢és tovabbi
— hazai ¢és kiilfoldi — intézmények szervezeti egységeivel €s programjaival egyiittmiikodve.

(2) Az Interkulturalis Pszichologiai ¢és Pedagogiai Intézet Osszoktatdi értekezlete 3
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktato-kutatdé munkatarsat valaszt az
intézeti tanacsba.

A Neveléstudomanyi Intézet

8.§

(1) A Neveléstudomanyi Intézet feladata a neveléstudomany sokrétii tudomanyteriiletének
elméletileg megalapozott és gyakorlatban is alkalmazhaté ismeretanyagdnak magas szintii
oktatdsa mindhdrom képzési szinten, valamint a tudomanyteriileten nemzetkdzileg is
mérvado kutatasi tevékenység végzése azzal a céllal, hogy kimagaslé modon jaruljon
hozza a tudoményos fejlédéséhez, a tudomanyos ismeretek boviiléséhez.

(2) A Neveléstudomanyi Intézet Osszoktatdi értekezlete 5 kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott oktato-kutatd munkatarsat valaszt az intézeti tanacsba.

Pszichologiai Intézet

9.§

(1) A Pszichologiai Intézet feladata a pszichologia sokrétii tudomanyanak elméletileg
megalapozott és gyakorlatban is alkalmazhaté ismeretanyaganak magas szintli oktatasa
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mindhdrom képzési szinten, valamint a tudoményteriileten nemzetkozileg is mérvadd
kutatdsi tevékenység végzése. Az intézet feladata tovabba, hogy a pszicholdgia
tudomanyanak kiilonb6zd teriiletein kimagaslé modon jaruljon hozzd a tudomany
fejlddéséhez, a tudomanyos ismeretek boviiléséhez.

(2) A Pszichologiai Intézet Osszoktatoi értekezlete 3 kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott oktato-kutatd munkatarsat valaszt az intézeti tanacsba

IV. fejezet

A kar vezetése, igazgatasa
A dékan

10. §

(1) A kar felelés vezetje a dékan. A dékan feladatait — atruhazott hataskorben — a jelen
szabalyzat vagy a dékan rendelkezése alapjan az iigyek egy meghatarozott csoportjaban,
tartosan vagy eseti jelleggel, dékanhelyettes lathatja el.

(2) *A dékan az SZMR 123-124. § keretei kozott ellatja a kar képviseletét és iranyitasat,
tovabba a kari hivatalok kézremiikddésével gondoskodik a kar miikddtetésérol.

A dékanhelyettesek

11. §

(1) A dékan munkajat legfeljebb négy dékanhelyettes segiti.

(2) °A kar oktatési iigyekért felelés dékanhelyettesének oktatasi teriileten végzett munkajat a
Pedagogiai és Pszichologiai Kar Tanulmédnyi Hivatala (a tovébbiakban: Tanulmanyi
Hivatal) segiti.

Ertekezletek

12. §

(1) A dékan a kar mikodését szolgald intézkedések megtervezése, a kari tanacsi €s a dékani
dontések végrehajtasa, a kiadott feladatok ellendrzése céljabol vezetdi értekezlet tarthat.

(2) °A vezetbi értekezlet tagjai a dékanhelyettesek, az intézetigazgatok, a Tanulmanyi Hivatal
vezetdje, a Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar Gazdasagi Hivatal (a tovabbiakban: Gazdasagi
Hivatal) vezetdje, a Dékani Hivatal vezetdje, a kar jogi referense, a PPK Hallgatoi
Onkormdanyzatanak elndke, a kdnyvtar vezetdje, tovabba a dékan altal meghivott mas
személyek. A vezetdi értekezletet a dékan hivja Ossze.

(3) A dékan a kar életét jelentdsen befolyasoldo dontés elokészitése, illetve ismertetése
érdekében 0sszoktatoi vagy 6sszmunkatarsi értekezletet tarthat.

* Megallapitotta a CCX1/2015. (XI1. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. 1. 1. napjatol.
® Megallapitotta a CCX1/2015. (XI1. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. 1. 1. napjatol.
® Megallapitotta a CCX1/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. 1. 1. napjatol.
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V. fejezet

A kar szolgéltato szervezete

13. §’

(1) Az egyetem, a kar, illetve eseti megkeresés alapjan egyéb intézmények hallgatoinak
tanulmanytervezéssel, karriertervezéssel, életvezetési kérdésekkel kapcsolatos tigyekben a
Pszichologiai Intézet Eletvezetési Tanidcsaddja nyujt tamogatist. Az Eletvezetési
Tanacsado sajat tigyrend alapjan miikodik, amelyet a Pszichologiai Intézet Intézeti Tanacsa
fogad el. Az Eletvezetési Tandcsadd szakmai vezetésével megbizott személy évente
jelentést készit a szervezet tevékenységérdl a kar vezetdjének.

(2) A kar hallgatoinak a tanulmanyi kovetelmények teljesitéséhez sziikséges felkésziilését, az
oktatok, valamint a tudomanyos kutatomunka tamogatasat a PPK kari konyvtara szolgalja
azzal, hogy a konyvtar segitséget nydjt a kar tudoménymetriai adatainak monitorozasaban,
illetve a kiilonboz6 adatbazisok feltdltésében is. A PPK konyvtara két telephellyel és eltéro
gyljtokorrel all a hallgatok és az oktatok rendelkezésére. A PPK konyvtardnak vezetdje
évente koteles beszamolni a kdnyvtar miikodésérdl a Kari Tanacsnak.

" Megallapitotta a CCX1/2015. (XI1. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. 1. 1. napjatol.
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Harmadik rész
A PPK testiileteire, azok miikodésére vonatkozé szabalyok
VI. fejezet

A Kari Tandcs felépitése, tagjainak megvalasztasa, a tanacs miikodése

A Kari Tandacs

14. §

(1) A Kari Tanacs hataskorébe tartozik az SZMR 119. §-aban foglaltakon kiviil kiillonosen:
a) javaslattétel a felvétel szakos feltételeinek meghatarozasara,

b)

c)
d)

a kari bizottsagok elndkének és tagjainak megvalasztasa,
az allando6 bizottsagok ligyrendjének jovahagyasa,
8a kutatocsoportok és a kari szolgaltatd egységek éves beszamoloinak jovahagyasa.

(2) A Kari Tanacs minden egyéb, a kar képzési és kutatasi stratégajaval osszefliggd kérdést
megvizsgalhat és eldonthet.

A Kari Tandcs osszetétele

15.§

(1) A Pedagogiai és Pszichologiai Kar Kari Tanacsa 25 f6bdl all:

a)

b)

d)

€)

a Kari Tandcsnak hivatalbol tagja a dékan, aki a Kari Tanacs elndke, megbizatasa a
dékani megbizatas id6tartamaig tart,

a Kari Tanacsba maguk koziil 15 fot valasztanak a karon oktatoi, kutatoi vagy tanari
munkakort vagy professzor emeritus cimet betoltd személyek. E valasztott oktato-
kutat6 tagok megbizatasa harom évig tart.

Az intézetek kari tanacsi képviselete az alabbiak szerint alakul: Egészségfejlesztési és
Sporttudomanyi Intézet: 2 {6, Felndttképzés-kutatasi és Tuddsmenedzsment Intézet 1
6, Interkulturalis Pszichologiai és Pedagogiai Kozpont: 1 6, Neveléstudomanyi
Intézet: 3 6, Pszichologiai Intézet: 8 f6. A Kari Tanécs tagjainak intézetek kozti
megoszlasa az intézetekben foglalkoztatott oktato-kutaté munkatarsak 1étszamaranyat
tiikrozi.

a Kari Tan4csba dsszesen 8 f6t delegal a Hallgatoi Onkormanyzat és a Doktorandusz
Onkorméanyzat a jelen szabalyzat 16. § (1) bekezdése szerint, e képviseldk
megbizatasa egy évig tart,

%a Kari Tanacsba 1 6t valasztanak maguk koziil a kari oktatast-kutatast timogaté
alkalmazottak. E képviseld megbizatasa harom évig tart.

(2) A Kari Tanacs iilésén tanacskozasi joggal, allandé meghivottként vesznek részt

a)
b)

a kar korabbi dékanjai,
a kar dékanhelyettesei,

® Beiktatta a CCX1/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. 1. 1. napjatol.
% Megallapitotta a CCX1/2015. (XI1. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. 1. 1. napjatol.
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C) a Szenatus Kari képviseldi,
d) az ELTE rektora,
e) az ELTE kancellara,
f) az ELTE igazgatasi vezetdje,
g) a Dékani Hivatal vezetéje,
h) akar jogi referense
i) atanarképzés Kari felel6se,
J) aKozalkalmazotti Tanacs Kari tagja,
K) a kari reprezentativ szakszervezet képviseldje,
I) aKari Konyvtar vezetdje,
m) *°a Tanulmanyi Hivatal vezet6je/képviseléje,
n) ™a Gazdasagi Hivatal vezetSje/képviseldje.
(3) A dékan a Kari Tanacs iilésére a Kkari szabalyzatban meghatarozottakon kiviil mast is
meghivhat, ha részvételét a napirendi pont megvitatdsaban sziikségesnek tartja. A
meghivott résztvevoknek tanacskozasi joguk van.

16. §

(1) A 15. § (1) bekezdés d) pontja szerinti hallgatdi képviselsk koziil 1 a Hallgatoi
Onkormanyzat elndke, legaldbb 1, legfeljebb 2 f6 a doktorandusz képviselet delegaltja.

(2) Nem lehet a Kari Tanacs tagja az a hallgato, aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all,
valamint az a hallgatd, aki az adott oktatési id6szakra nem regisztralt.

(3) A kari tanacsi tagsag megsziinik:

a) akari tanacsi tagsagot eredményez0 hivatali megbizas vagy tisztség megsziinésével,
b) a mandatum idejének lejartaval,
c) lemondassal,

(4) a tanacstag kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével, kivéve, ha részére professor
emeritusi cim keriilt adomanyozasra.

(5) Ha egy Kari Tanacs tag legalabb harom egymast koveto tilésen nem képes ellatni feladatat,
a dékan kezdeményezésére a Kari Tanacs a jelenlévok 2/3-anak tobbségével meghozott
hatarozataval kezdeményezheti a valasztd, delegalod testiiletnél a tag visszahivasat. A
visszahivasra a megvalasztas, delegdlds szabdlyait kell értelemszertien alkalmazni. A
hatarozathozatal sordn az érintett tag nem szavazhat €s Ot a hatarozatképesség és az
érvényesség szamitasanal figyelmen kiviil kell hagyni.

(6) A (3) és (4) bekezdés miatt kiesd, valamint a tartésan tavollévo Kari tanacsi tag helyére —
attol fiiggden, hogy milyen jogcimen keriilt a Kari Tandcsba — a valasztasokon poéttagnak
megvalasztott személy 1ép, ha pottag nincs, a valasztok idokozi valasztassal valaszthatnak
uj tagot. TObb pottag esetén a valasztason elnyert szavazatok sorrendjének megfeleléen
1épnek a pottagok a kieso tag helyére.

0 Megallapitotta a CCX1/2015. (XI1. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. L. 1. napjatol.
! Megallapitotta a CCX1/2015. (X11. 14.) Szen. sz. hatérozat. Hatalyos: 2016. L. 1. napjatol.
12 Megallapitotta a CCX1/2015. (XI1. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. L. 1. napjatol.
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A Kkari tandcs oktato-kutato tagjainak jelolése és vilasztdasa

17.§

(1) A Kari Tanacs a Kari Tanacs tagjainak jelolésével, a valasztasok lefolytatasaval 5 fos
Valasztasi Bizottsagot biz meg. A Valasztasi Bizottsdg megbizatdsa az aktudlis valasztas
lebonyolitasanak végéig tart. A Valasztasi Bizottsdg tagjai nem jelolhetdk és nem
valaszthatok.

(2) A jeldlési és a valasztasi eljaras elokészitéseként a Valasztasi Bizottsag
a) elOkésziti és kozzéteszi az egyes valasztasi korzetekben valasztasra jogosultak

névjegyzekét,
b) kitiizi a jel6ld értekezletek idopontjat és helyszinét,
C) atagjai koziil kijeloli értekezletek elndkeinek személyét.

(3) A valasztasi korzetenként megtartott jelolo értekezleteken legalabb kettdvel tobb jeldltet
kell allitani, mint amennyi képvisel6i helyet a szakteriilet oktatoi a 15. § (1) b) és ¢) pontja
alapjan betolthetnek. A jeloltlistdn — e szabdlyzat erejénél fogva — az intézetigazgatd az
elsd helyen szerepel, a tovabbi jeloltek abe szerinti sorrendben szerepelnek.

(4) A jelolo értekezletek akkor hatarozatképesek, ha a valasztasra jogosultak legalabb fele
jelen van. A hatdrozatképességet a Valasztdsi Bizottsag jelen 1évé tagja koteles
megvizsgalni.

(5) Amennyiben egy jelold értekezlet nem hatarozatképes, azt nyolc napon beliil az elndk
1jbol 6sszehivja.

18. §

(1) A jelolo értekezlet elndke az értekezlet megnyitasa utan részletesen tajékoztatja a gyiilés
résztvevdit a jelolés és a szavazas rendjérdl.

(2) A jeloltté valas feltétele, hogy az érintett személy hozzajaruljon a jeldléséhez, és hogy a
nyilt szavazason megkapja a jelenlévok legalabb egyharmadanak timogat6 szavazatat.

(3) A jeloltlista lezarasat kovetden a jelold értekezlet a jeldltlistan nem szerepld jelenlévok
koziil legalabb haromtagl szavazatszedd €s szavazatszamlalo bizottsagot valaszt nyilt
szavazas keretében. A bizottsag elnOkére és tagjaira a jelold értekezlet tagjai tesznek
javaslatot.

(4) A jelolés soran megallapitott jeloltlistakat és a szavazatszedd és szavazatszamlalo bizottsag
Osszetételét a Valasztasi Bizottsag jegyzOkonyvben rogziti.

19. §

(1) A Valasztasi Bizottsag valasztasi korzetenként

a) kitlizi a valasztas idépontjat, legfeljebb az eredményes jelolés idépontjatdl szamitott
tizennégy napon beliili idépontra,

b) a valasztas napja el6tt legalabb 6t nappal kozzéteszi a valasztoi névjegyzéket, amellyel
kapcsolatban a valasztasi korzet tagjai a valasztast megel6z0 napig bezarolag
kifogassal €lhetnek a Valasztasi Bizottsagnal,

c) elkésziti a szavazolapokat, és eljuttatja a szavazatszedd ¢és szavazatszamlalo
bizottsagokhoz.
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(2) A valasztason a kar oktatéi és kutatdi vehetnek részt, ezt a szavazatszedd és
szavazatszamlalo bizottsdg a valasztasi névjegyzek alapjan ellendrzi.

(3) A valasztasra rendelkezésre allo id6 alatt a szavazatszedd és szavazatszamlalod bizottsagbol
legalabb két fonek mindig a szavazohelyiségben kell tartdézkodnia.

(4) A szavazatszedé és szavazatszamlalo bizottsag
a) alairas ellenében atad a szavazonak egy szavazolapot,
b) felel a szavazas lefolyasanak rendjéért.

(5) A szavazolapon egyértelmiien fel kell tlintetni a valasztasi korzetben megvalaszthato
személyek szamat.

(6) A valasztas titkos. A szavazatokat a valasztds napjan az erre a célra kijelolt szavazo
helyiségekben lehet leadni. A valasztok a szavazdlapjukat urnaba helyezik.

(7) A jeloltlistan nem szerepld oktatokra-kutatokra leadott szavazatok érvénytelenek, az is
érvénytelenséget von maga utdn, ha a szavazd az adott korzetben megvalaszthato
személyek szamanal tobb személyre ad le szavazatot.

20. §

(1) A szavazasra rendelkezésre allo id6 elteltét kovetden a szavazatszedd és szavazatszamlalo
bizottsdg a szavazatok Osszeszamldldsa alapjan ugy 4llapitja meg a valasztisok
eredményét, hogy a legtobb szavazatot elnyert jeldltek a szavazatok sorrendjében foglaljak
el a testiiletben betolthetd tagsagi helyeket. Pottagga az valik, aki leadott szavazatok
legalabb 25%-4at megszerzi.

(2) Azonos szavazatszamot elérd jeldltek esetében, amennyiben emiatt nem lehet a tagokat
egyértelmiien kijeldlni az érintett jeloltek esetében a szavazast meg kell ismételni.

(3) A valasztas érvényességének feltétele, hogy a valasztoi névjegyzékben szerepld szavazasra
jogosultak tobb mint fele szavazzon.

(4) A valasztast érvénytelenség esetén két héten beliil valtozatlan szabalyokkal kell
megismételni.

(5) A szavazatszedd és szavazatszamlalo bizottsag a valasztas eredményét jegyzOkonyvben
rogziti, melyet a bizottsag elndke és két tagja ir ala.

(6) A valasztas eredményét tartalmazo jegyzokonyvet a valasztast kdvetd napon, a karon
szokasos modon kozze kell tenni.

Az oktatast-kutatast tamogato alkalmazottak
kari tandcsi képviselojének jelolése és valasztasa

21.§

(1) Az oktatast-kutatast tdmogatd alkalmazottak kari tanacsi képviseljét az oktatas-kutatast
tdmogat6 alkalmazottak valasztoi értekezletén (e szakaszban: valasztogytilés) valasztjak.

(2) A valasztogyllést a Valasztasi Bizottsag elndke hivja dssze.

3) BA valasztogytilésen a kar valamennyi oktatast-kutatast tdmogat6 alkalmazottja jogosult a
szavazasra.

3 Megallapitotta a CCX1/2015. (XI1. 14.) Szen. sz. hatrozat. Hatalyos: 2016. L. 1. napjatol.

10



ELTE PPK SZMSZ

(4) A valasztogylilés hatarozatképes, ha a valasztasra jogosultak legalabb fele jelen van. A
valasztogyilést a Valasztdsi Bizottsag elndke vezeti, aki koteles az {ilés
hatarozatképességét ellendrizni.

(5) Amennyiben a valasztogytilés nem hatarozatképes, azt nyolc napon beliil az elndk Gjbol
Osszehivja. Ekkor a valasztogyiilés a megjelentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképesnek
mindsiil.

(6) A jeloltallitasra és a valasztas lebonyolitasara egyebekben az oktatdi-kutatoi valasztas
szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

A Kari Tandcs dontéshozatali rendje, miikédése

22.§

(1) A Kari Tandcs tilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka, azaz 15
f6 jelen van. A hatarozatképesség meglétét minden hatdrozathozatalt megel6zden
ellendrizni kell. A hatarozathozatal soran jelen 1év0, de szavazati jogat nem gyakorld tagot
a hatarozatképesség szamitasakor figyelmen kiviil kell hagyni.

(2) A Kari Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik.

(3) A Kari Tanacs a hatarozatait a jelenlevé tagok egyszerii tobbségével (az érvényes
szavazatok tobb mint fele) hozza meg, kivéve a kovetkezd bekezdésben meghatarozott
eseteket.

(4) A Kari Tanacs a tagjai legalabb kétharmadanak igenld szavazataval dont
a) adékan visszahivasarol,

b) a Kar SZMSZ-ére vonatkozd, a Szenatus szamara eléterjesztésre keriilé javaslat
elfogadasarol,

c) Onallo oktatasi szervezeti egység létrehozasara vonatkozd, a Szenatus szamara
el6terjesztésre kertild javaslat elfogadasarol,

d) az egyetemi tanari palyazatok tamogatasarol.

(5) A Kari Tanacs titkosan szavaz
a) személyi kérdésekben,

b) egyéb ligyekben a jelen 1év6 tagjai tobb mint 6tven szazalékanak kérésére.

(6) A titkos szavazas soran személyi kérdésekben csak igennel vagy nemmel lehet szavazni.

(7) Ervénytelen annak a tagnak a szavazata, aki személyi kérdésben tartott titkos szavazas
soran tartozkodott, vagy irasbeli szavazasnal értékelhetetlen szavazatot adott le.

(8) Az érvénytelen szavazatokat a hatarozat eredménye szempontjabol figyelmen kiviil kell
hagyni. Amennyiben az érvénytelen szavazatok figyelmen kiviil hagyasa esetén a leadott
szavazatok szama nem ¢éri el a szlikséges — az (1) bekezdésben eldirt — hatarozatképességi
kiiszobot, gy a szavazast meg kell ismételni.

(9) A dékan név szerinti szavazast rendel el, ha azt a tagok legalabb egynegyede kéri.

(10) A dékan a Kari Tanacs zart iilését a tagok legalabb egynegyedének kérésére rendelheti
el.

(11) A Kari Tanacs a mandatumanak lejartat kovetéen — az Gj Kari Tanacs létrehozasaig —
ligyvezetd Kari Tanacsként latja el feladatait.

11
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23.§

(1) A Kari Tanacs a jelen szabalyzatban foglalt eljarasi szabalyok keretei kozott latja el
feladatat.

(2) A Kari Tanacs munkajanak tigyviteli tdmogatasat a Dékani Hivatal biztositja. E korben a
Dékani Hivatal

a)

b)
c)

d)

e)

elokésziti, ¢és folyamatosan aktualizalja a Kari Tanacs féléves, illetve éves
munkatervét,

Osszeallitja a soron kovetkez6 Kari Tanacs napirend;jét, €s azt a dékan elé terjeszti,
gondoskodik a Kari Tanacs napirendjére tlizott elGterjesztések el6készitésérol, illetve
ezek Osszegyljtésérol,

a soron kovetkezd Kari Tanacs dékan altal jovahagyott meghivojat lehetdség szerint
valamennyi el6terjesztéssel egyiitt legkésobb a Kari Tanacs iilése eldtt 7 nappal
megkiildi a Kari Tanacs tagjainak,

biztositja a Kari Tanacs iilések zokkendémentes lebonyolitasanak tigyviteli, technikai
feltételeit.

(3) A Kari Tanacs tilésén elhangzottak irasba foglalasar6l a Kari Tanacs titkara gondoskodik.
A Kari Tandcs titkarat a Kari Tanacs valasztja meg.

(4) A Kari Tanacs hatarozatainak irasba foglalasarol, nyilvantartasarél, és az érintettekkel valo
kozlésérdl a Dékani Hivatal gondoskodik. E korben a Dékani Hivatal

a)

b)

a Kari Tanacson sziiletett hatarozatokat — az iilésen felvett emlékeztetd alapjan —
folyamatos szamozassal, ditummal ellatva jegyzOkonyvben rogziti,

¢és a Kari Tanacs id6pontjat koveté 8 napon beliil elektronikus uton és a karon
szokasos modon kozzéteszi.

(5) ™A Kari Tanics dontéseit tartalmazo jegyzOkonyvekbe — a Dékani Hivatallal tortént
elézetes idOpont egyeztetést kdvetden — a kar oktatoi-kutatoi, hallgatoi, valamint a kari
miikddést tdmogatok tekinthetnek be, figyelembe véve az SZMR 76. § (3) bekezdésében
foglalt korlatozast.

VII. fejezet

A kar bizottsagai

A kari allando bizottsagok

24.§

(1) A Kar allando bizottsagai a kovetkezok:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Hallgatoi Fegyelmi és Etikai Bizottsag
Kari Etikai Bizottsag

Kari Habilitacids Bizottsag

Kari Kitiintetési Bizottsag

Kari Kutatasetikai Bizottsag

Kari Osztondijbizottsag

 Megallapitotta a CCX1/2015. (XI1. 14.) Szen. sz. hatrozat. Hatalyos: 2016. L. 1. napjatol.
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g) Kari Tudomanyos Bizottsag

h) Kreditatviteli Bizottsag

1) Mindségbiztositasi Bizottsag

J) Nemzetko6zi Kapcsolatok és Projektek Bizottsaga
k) Pedagodgiai és Pszicholdgiai Doktori Tanacs

I) Tanarképzési Bizottsag

m) Tanulmanyi Bizottsag

(2) Az (1) bekezdés a), h) és m) pontjaiban meghatirozott Bizottsagok tagjainak
megvalasztasara, illetve a hallgatoi tagok delegalasara a HKR 417., 420. és 173. §-ai
iranyadok.

(3) Az (1) bekezdés c), e), g), 1), j) és l) pontjaiban meghatarozott bizottsagok elnokeit és
tagjait a Kari Tanacs valasztja tigy, hogy a Kari Tanacs megvalasztja a bizottsagok
elndkeit, majd a bizottsdgok megvalasztott elndkeinek és az intézetvezetdk véleményére
figyelemmel, a dékan tesz javaslatot a bizottsdgok tagjainak személyére a Kari Tanacs
szamara.

(4) Az (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott bizottsag dsszetételérdl jelen szabalyzat 25. §
(10) bekezdése rendelkezik.

(5) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott bizottsag az ,,Etikai kodex az E6tvos Lorand
Tudoményegyetem polgarai szdmara” cimii dokumentum alapjan keriil 1étrehozasra.

(6) Az (1) bekezdés k) pontjaban meghatarozott Tanacs Osszetételét az ELTE SZMSZ 1. kotet
12. szamt melléklet, a Doktori szabalyzat 6/4. szamua mellékletének 2.§ (2)-(4) bekezdései
hatarozzak meg.

(7) Az (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott bizottsag elnokét a kancellar, a dékan és a
Hallgatoi Onkormanyzat elnoke egyiittesen jeloli ki, hallgatéi tagjat a Hallgatoi
Onkorményzat, kozalkalmazott tagjait a dékén delegalja.

A Kari dllando bizottsagok feladata és létszama

25. §

(1) A Kari Tudomanyos Bizottsag 1étszama tiz f6, ebbdl egy hallgatd. A Bizottsagnak tagja
Kari Habilitacios Bizottsag elndke, valamint a karon miikodé doktori iskoldk vezetdi. A
Bizottsag alland6 meghivottja a kar tudomanyos tigyekért felelés dékanhelyettese. A
Bizottsag feladata:

a) oktatassal és kutatassal kapcsolatos szervezeti és személyi ligyek véleményezése,
kiilonds tekintettel a vezetd oktatdi alkalmazasra és eldléptetésre, valamint az egyes
szakmai teriiletek személyi er6forrasainak rendszeres attekintd véleményezésére

b) szakok és programok alapitasanak, inditasanak, tantervének véleményezése

c) a személyi Osszetételére vonatkozo szabalyok figyelembe vételével ellatni a
Pedagdgiai és Pszichologiai Doktori Tanacs feladatkorét.

2 A Nemzetkozi Kapcsolatok ¢és Projektek Bizottsaga 1étszama 8 {6, ebbdl egy hallgato. A
Bizottsag elndke a kar nemzetkozi tigyekért felelos dékanhelyettese, tagja a Dékani Hivatal
Nemzetkozi Iroddjanak munkatarsa. A Bizottsag feladata:

' Elsé mondatat megallapitotta a CCX1/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. 1. 1. napjatol.
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a) intézménykozi kapcsolatok fejlesztése,

b) nemzetk6zi mobilitashoz kapcsolddd oktatoi és hallgatdi palyazatok véleményezése,
az ehhez kapcsol6do kari hataskorbe tartozé dontések meghozatala,

c) kozremiikodés a kar nemzetkozi stratégiajanak kidolgozasaban.

(3) A Mindségbiztositasi Bizottsag 1étszama hét £6, ebbdl egy hallgatd. A Bizottsag allandd
meghivottja a kar oktatasi tigyekért felelos dékanhelyettese. A Bizottsag feladata:

a) kari minGségbiztositasi koncepcio és mindségiranyitasi modell kidolgozasa

b) az oktatasi egységek mindségbiztositasi tevékenységének koordinalasa, timogatasa és
ellendrzése

C) az oktatas hallgatoi értékelésének elemzése

d) az oktatas-kutatas eredményességének értékelése

(4) Tanarképzési Bizottsag 1étszama 6t 0, ebbdl egy hallgatd. A Bizottsag feladata:

a) a tanarképzéssel kapcsolatos koncepcionalis kérdések elkészitése a Kari Tanacs
szdmara, fejlesztési ligyekben kari koordinacio,

b) a tanarképzés pedagogiai-pszicholdgiai altalanos OsszetevOinek és szakmai
moduljainak tartalmi, modszertani fejlesztése.

(5) A Tanulmanyi Bizottsag 1étszama tiz f6, ebbdl 6t hallgatd. A Bizottsag feladata:

a) eljaras a karra jelentkezOk felvételi igyeivel kapcsolatban,

b) a hallgatok tanulmanyi és vizsgaiigyeinek elbiralasa,

C) aKkari specialis bizottsag feladatainak ellatasa oly modon, hogy a fogyatékossaggal é16
hallgatok tigyeinek intézése esetén a Tanulmanyi Bizottsag 1étszama kiegésziil a kar
specialis sziikségletii hallgatok ligyeiért felelds koordinatoraval.

(6) A Kreditatviteli Bizottsag 1étszama hét f6, ebbdl egy hallgato. A hat oktaton kiviil a dékan
két pottagnak is ad megbizast. A Bizottsag feladata:

a) a korabban megszerzett tanegységek érvényességének megallapitasa,

b) mas intézményben teljesitett kurzusok, vizsgak, kreditek egyenértékiiségének
megallapitasa,

¢) mindezek alapjan kurzus latogatasa vagy vizsga letétele aloli felmentés engedélyezése,
illetve kiilonbozeti kovetelmények meghatarozasa,

d) egyes ligyekben véleményezési jog gyakorlasa a HKR szerint.

(7) A Hallgatoi Fegyelmi és Etikai Bizottsag létszama négy f6, ebbdl egy hallgatd. A harom
oktaton (elndk, elndkhelyettes, tag) kiviil a Kari Tanéacs két pottagot is valaszt, a Hallgatoi
Onkorményzat szintén két pottagot delegal. A Bizottsag feladata:

a) a hallgatok fegyelmi felelésségének megallapitasa,

b) fegyelmi biintetés alkalmazasa.

(8) A Kari Kutatasetikai Bizottsag 1étszama tizenharom f6, ebbdl egy hallgatd. A Bizottsag
feladata felkérésre a tudomanyos kutatasi munkaval kapcsolatos etikai tigyek mérlegelése:
a) az ELTE PPK keretein beliil, vagy annak részvételével mas intézményekkel egyiitt

beadand6 kutatési palyazatok soran felmertild etikai kérdések,

b) az ELTE PPK hallgatéi kutatomunkajaval (dolgozatok stb.) kapcsolatos etikai
megfontolasok mérlegelése, amennyiben a felkérés az adott kutatomunka etikailag
felelds témavezetdjétdl vagy gyakorlatvezetdjétdl szarmazik,
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c) megfeleld felkérés alapjan minden olyan egyéb, a tudomanyos kutatdmunkaval
kapcsolatos etikai kérdésben valo allasfoglalds, amellyel kapcsolatosan a tudomany-
etikai normak betartasa mérlegelendd.

(9) A Kari Kutatasetikai Bizottsag nem foglalkozik mar engedélyezett, tamogatott palyazati
tevékenység utolagos etikai elbiralasaval.

(10) A Kari Kitiintetési Bizottsag clnoke a dékan, tagjai az intézetek igazgatdi, vagy
akadalyoztatasuk esetén az intézetigazgato-helyettesek, a Hallgatéi Onkormanyzat elndke,
akadalyoztatdsa esetén az altala kijelolt személy, és a Dékani Hivatal vezetdje, mint a
Bizottsag titkdra. A Bizottsag feladata, hogy a kari kitlintetésekre a dékanhoz érkezett
javaslatokat rangsorolja. A kari kitlintetés adomanyozasarol a dékan dont. A Bizottsag az
iigyrendjében szabalyozza a kitlintetési javaslatok elbiradlasanak elveit, a rangsorolassal
kapcsolatos szempontokat.

(11) A Kari Habilitaciés Bizottsag 1étszama tizenkét f6 + egy f6 pottag. A Bizottsag
Osszetételére és feladataira az ELTE SZMSZ III. kotet 2. sz. melléklete, a Habilitacios
szabalyzat rendelkezései iranyadok.

(12) A Kari Etikai Bizottsag 6ttagu. Elnokét, két oktato-kutatd tagjat, valamint két oktato-
kutatd pottagjat a Kari Tandcs valasztja meg, egy hallgatd tagjat és pottagjat a kari
hallgatoi részonkormanyzat €s a kari doktorandusz képviselet egylittesen, egy nem oktatd-
kutato tagjat és pottagjat a Kozalkalmazotti Tanacs delegalja. A bizottsag az ,,Etikai Kodex
az EoOtvos Lorand Tudomanyegyetem polgdrai szamdara” cimli dokumentumban
foglaltaknak megfelelden latja el feladatat.
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A kari allando bizottsagok miikodése

26.§

(1) Az allando bizottsagok a Kari Tanacs altal jovahagyott tigyrend alapjan miikodnek,
amelyet a Bizottsdg megalakuldsat kovetden haladéktalanul a Kari Tanacs elé kell
terjeszteni.

(2) Az allando bizottsagok tevékenységiikrol évente beszamolnak a Kari Tanacsnak.

3) YAz allandod bizottsagok munkdjahoz a Tanulméanyi Hivatal szervezeti egységei €s a
Dékani Hivatal biztositanak tigyviteli tamogatdst. A Tanulmanyi Hivatal a Kari
Tudoményos Bizottsag, a Kari Habilitacids Bizottsdg, a Pedagodgiai és Pszicholdgiai
Doktori Tanacs, a Tanulmanyi Bizottsdg, a Kreditatviteli Bizottsdg, a Kari
Osztondijbizottsag, illetve a Tanarképzési Bizottsig, mig a Dékani Hivatal, illetve annak
szervezeti egységei a Nemzetkdzi Kapcsolatok ¢és Projektek Bizottsaga, a
Mindségbiztositdsi Bizottsdg, a Hallgatoi Fegyelmi ¢és Etikai Bizottsag, a Kari
Kutatasetikai Bizottsag, a Kari Kitiintetési Bizottsag, a Kari Etikai Bizottsag tigyviteli
tamogatasat latjak el.

(4) A kari allando bizottsagok a mandatumuk lejarta esetén — az Gj bizottsagok 1étrehozasaig —
iigyvezetd bizottsagként 1atjak el feladatukat.

1® Hatalyon kiviil helyezte a CCX1/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kiviil: 2016. I. 1. napjatol.
" Megallapitotta a CCX1/2015. (XI1. 14.) Szen. sz. hatrozat. Hatalyos: 2016. L. 1. napjatol.
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Ideiglenes bizottsag

27.§

(1) A Kari Tanacs a kar miikodése szempontjabol nagy jelentségli oktatasi, tudomanyos,
igazgatasi, gazdasagi és egyéb kérdések, altalaban kollektiv munkét igényld elemzések,
javaslatok kidolgozésara és az ilyen kérdésekben hozand6 dontések eldkészitésére a dékan
kezdeményezésére ideiglenes bizottsagot hozhat 1étre.

(2) Az ideiglenes bizottsag 1étrehozasardl szolo kari tanacsi hatarozatnak minimalisan az
alabbiakrol kell rendelkeznie:

a) abizottsag neve,

b) feladata, hataskore (elérni kivant eredmény),

C) vezetdje,

d) tagjai,

e) miikodésének infrastrukturalis, tigyviteli, pénziigyi feltételei,
f) miikodésének idétartama.

(3) Az ideiglenes bizottsag a létrehozasar6l rendelkez6 kari tanacsi hatarozatban
meghatarozott hataridével beszamol tevékenységérdl a Kari Tandcsnak.

VIII. fejezet
A dékan megvalasztisanak eldkészitése

28. §

(1) A Kari Tandcs a sajat tagjai koziil — a hivatalban 1év6 dékan javaslata alapjan — bizottsagot
valaszt a dékani palyazat kiirdsanak €s elbiralasanak elokészitésére. A bizottsag javaslatot
tesz a dékanvalaszto Kari Tanécs forgatokonyvére.

(2) A bizottsag az oktatok 5 és a hallgatok 1 képvisel6jébol all. A bizottsag hallgato tagjara a
Hallgatoi Onkormdnyzat tesz javaslatot. A bizottsag elndkét és tagjait a Kari Tanécs
vélasztja meg.

(3) A bizottsag a palyazati hatarid6 lejartat kovetden legkésobb 15 napon belill iilést tart,
amelynek soran véleményezi a palydzatokat. A bizottsag a Kari Tandcs altal meghatarozott
id6pontra a Tanacs elé terjeszti a rangsorolt palyazatokat.

(4) A bizottsag megbizatisa a személyi javaslat benyuljtasaval megsziinik. A palyazat
eredménytelensége esetén — ha a Kari Tanacs masképp nem rendelkezik — kiilon eljarés
nélkil folytatja munkajat.
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Negyedik rész
Vezetdkre és oktatokra vonatkozo kari szabalyok

IX. fejezet

A vezetokre vonatkozo szabalyok

29.§

(1) A karon a nyilvanos palyazathoz kotott tisztségek: a dékan, a dékanhelyettes, az
intézetigazgato, intézetigazgatd-helyettes, tanszékvezeto.

(2) A Karon dékanhelyettesi, intézetigazgatdi, intézetigazgatd-helyettesi, intézeti
tanszékvezetdi megbizast habilitalt docensnek is lehet adni.

(3) Az intézetigazgatdi, intézetigazgato-helyettesi, tanszékvezetdéi megbizas idGtartama
legalabb harom, legfeljebb 6t év.

(4) Az intézetigazgato felelds az intézet keretében folyd oktatomunka mindségbiztositasaért.

Oktatokra vonatkozo sajatos szabalyok

30. §

(1) Tanari munkakor kotelez6 oraszama két tanulmanyi félévre vetitett heti atlag 20 ora.

(2) Ha valamely szakmai, képzési teriileten végzett tudomanyos kutatoi tevékenység
szinvonalas folytatasa érdekében adott oktato részvétele a tudomanyos kutatdsban az ELTE
SZMSZ 11I. kotet 74. § (2) bekezdésben meghatarozott idétartamon tdl is indokolt, Gigy ezt
a tényt egy tanévre az SZMSZ I1I. kotet 72. § (2) bekezdésében eldirt 6raszam tekintetében
csokkentd tényezOként lehet figyelembe venni legfeljebb 50%-0s mértékben.

(3) A szak tartalmaért, a teljes képzési folyamatért a szakfelelés felel. A szakfelelés a
tevékenységét az intézetvezetovel/tanszékvezetdvel egyiittmiikddve latja el. A szakfelelds
— a képzés fejlesztése érdekében, a képzésben résztvevd oktatok segitségével —
gondoskodik a szak minéségével kapcsolatos adatok dsszegylijtésérol.

(4) A szakfelelds (ideértve a szakiranyok gondozasaval megbizott oktatot is) évente
beszamolot készit a tevékenységérdl, amelyet minden év marcius 1. napjaig koteles
megkiildeni a kar vezetdjének.

(5) Az intézetigazgatok és a tanszékvezet6k évente beszamoldt készitenek a
tevékenységiikrdl, amelyet minden €év marcius 1. napjaig kotelesek megkiildeni a kar
vezetdjének.

(6) A kar oktatdi/kutatdoi évente beszamolot és egyéni fejlodési tervet készitenek, amit
kotelesek megkiildeni az intézetigazgatonak, aki minden év madrcius 1. napjaig tovabbitja
azokat a kar vezetdjének.

18 Megallapitotta a CCX1/2015. (XI1. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. L. 1. napjatol.
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Otodik rész
Hallgatoi érdekképviselet, demonstratorok

X. fejezet

Hallgatéi Onkormadnyzat

31.§

(1) Az ELTE PPK Hallgatéi Onkormanyzata a hallgatok érdekképviseleti, érdekvédelmi
szerve, melynek minden, a karra beiratkozott hallgato tagja.

(2) A Hallgatéi Onkorméanyzat miikddésének szabalyait Alapszabalyaban rendezi, mely része
az ELTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak.

(3) A kar hallgatdinak tanulmanyi, szocialis, 6sztondij, tudomanyos, sport és egyéb tigyeinek
intézésében a Hallgatoi Onkormanyzat tdjékoztatasi, tanicsadasi és {igyintézési
tamogatassal mikodik kozre.

Demonstratorok

32§

(1) A kar intézetei demonstratori helyekkel rendelkeznek.

(2) Demonstrator lehet az ELTE PPK nappali tagozatos, aktiv statusza hallgatdja. A palyazas
tovabbi feltételeit az intézeti palyazati kiiras tartalmazza.

(3) A demonstratori megbizas palyazat Gtjan, tobb alkalommal is elnyerhetd. A megbizas 2
felévre szol.

(4) A demonstratori palyazatokat a kar (1) bekezdésben meghatarozott szervezeti egységei az
el6z6 tanév végeén intézetenként hirdetik meg a kar/a szervezeti egység honlapjan a jelen
szabalyzat mellékletében meghatarozott szoveg szerint. A palyazatok benyujtasanak
hatarideje a tanév masodik hetének utols6 munkanapja. A palydzatokat egy példanyban
kell benytjtani a palyazati kiirasban szerepld cimre. A beadési hataridét kovetd 5.
munkanap a tanszék vezetdje/intézet igazgatdja a beérkezett palyazatokat rangsorolja és
véleményével ellatja, véleményét a szorgalmi idészak masodik hetének végéig tovabbitja a
dékan felé.

(5) A palyazati kiirasok koordinalasaért, a palyazatok 0sszegylijtéséért az intézet vezetdje altal
kijelolt munkatars felel.

(6) A demonstratori cimet a dékan a benyujtott palyazatok alapjan a kar (1) bekezdésében
meghatarozott szervezeti egységeinek véleményét figyelembe véve itéli oda.

(7) A kar (1) bekezdésében meghatarozott szervezeti egységei biztosithatnak tovabbi, onkéntes
demonstratori helyeket, amelyek betdltésérdl szabadon donthetnek.

(8) A demonstrator feladatai altalaban
a) az intézeti/tanszéki/kutatocsoporti tudomanyos kutatdmunkaban vald kozremiikodés

(aktiv tudomanyos diakkori tevékenység),
b) kutatasi asszisztensi (rész)feladatok ellatasa a kutatocsoportok mellett,
€) kozremiikodés a kutatdcsoport honlapjanak szerkesztésében, frissitésében,
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d) részvétel az oktatomunka segitésében (az intézet/ tanszEék altal oktatott targyak orainak
elokészitésében, sajat témajaban eldadas tartasa),

e) kiilonboz6 oktatas- és kutatasszervezési feladatokba valdo bekapcsolodas (pl.:
gyakorlatok szervezése, konferencia-szervezés, palydzatok el0készitése, szakmai
rendezvények lebonyolitasa stb.),

f) részvétel az intézeti/tanszéki adminisztracios feladatokban,

0) kozremiikodés a tanszékek és a hallgatok kozotti kapcsolattartasban és a diakkor
munkdjaban,

h) tanacskozasi joggal részt venni a tanszéki/intézeti értekezleteken,

1) minden félév végén irasban beszamol az intézet/tanszék részére munkajarol.
Amennyiben az intézet/tanszék a demonstrator éves tevékenységét nem megfelelonek
itéli meg, kezdeményezheti, hogy a dékan az érintett hallgatd demonstratori
megbizasat vonja vissza, illetve dontson arrdl, hogy az ¢érintett hallgatdé a
késdbbiekben demonstratori megbizast kaphat-e.

(9) A demonstrator konkrét feladatait a tanszékvezetd és/vagy a palyazatban feltiintetett, a
demonstrator szakmai munk4jat segité oktatdé hatarozza meg, akit a tanszék/intézet
vezetdje jelol ki a demonstratori kinevezést kovetden.

(10) A demonstrator jogosult:

a) az intézetben/tanszéken folyd kutatdmunkaba bekapcsoldodni,

b) szakmai programokon részt venni,

€) amennyiben az intézet/tanszék rendszeresen nem a (8) bekezdésben meghatarozott
érdemi feladatokkal 14tja el, ezt a tényt jelezni a Hallgatéi Onkormanyzat felé.

(11) A demonstrator koteles:

a) az intézet/tanszék oktatdival, kutatoival, egyéb munkatarsaival feladatai ellatisa és
demonstratori tevékenysége soran egyiittmiikddni,

b) feladatait a demonstrator szakmai munkajat segit oktato utasitasai és legjobb tudasa
szerint, kell6 gondossaggal elvégezni,

c) félévente beszamolodt késziteni, amit a vizsgaiddszak utolso hetéig kell tovabbitania az
intézet/tanszek, valamint a (9) pont szerinti oktato felé.

(12) A demonstrator szakmai munkajat segité oktatd, az intézet/tanszék vezetbje vagy a
dékan a targyév sordn barmikor kezdeményezheti a demonstrdtor demonstratori
statuszanak megsziintetését amennyiben a demonstrator feladatait neki felrohatéan
folyamatosan vagy tobbszor visszatéréen nem megfeleléen végzi el, demonstratori
kotelezettségeit stlyosan vagy tobbszor visszatérden nem teljesiti.

(13) A demonstratort foglalkoztatd intézet/tanszék jogosult a demonstrator szakmai
munkajat segit6 oktatd révén a demonstrator konkrét feladatait meghatarozni, a feladatok
elvégzését ellendrizni, a demonstrator munkajat értékelni.

(14) A demonstratort foglalkoztatd intézet/tanszék koteles a demonstratort a (8)
bekezdésben foglalt érdemi feladatokkal rendszeresen ellatni, és részére feladatai ellatasa
soran ¢és azzal kapcsolatosan szakmai segitséget nyujtani. Amennyiben az intézet/tanszék a
demonstrator részére egy egész féléven at rendszeresen nem biztosit a (8) bekezdésben
meghatarozott érdemi feladatokat, a dékan kezdeményezheti a Kari Tanacsnal, hogy az
hatdrozzon arrél, hogy az adott intézet/tanszék a kovetkezd tanévben demonstratori
palyazatot nem hirdethet meg.
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Hatodik rész
A Kari kitlintetések adomanyozasanak rendje

XI. fejezet

A kar altal adomanyozhato kitiintetések

33.§

(1) Az ELTE Pedagogiai és Pszichologiai Kar Kari Tanacsa az alabbi kitiintetéseket alapitja

meg:

a) ELTE PPK Pro Facultate Dij,

b) ELTE PPK Sapere Aude Dij,

c) ELTE PPK Sapere Aude Junior Dij,

d) ELTE PPK Pro Progressio Eruditionis Dij,
e) ELTE PPK Arbor Vitae Dij.

(2) A Kkitiintetések mindegyike 5 cm atmér6jii bronz érme, amelynek egyik oldalan az
egyetemi cimer taldlhato, a Kar latin nyelvii elnevezésével korbefogva, mésik oldalan a
Kar Kazinczy utcai épiiletének stilizalt képe a kitiintetés elnevezése altal korbefogva.

(3) A kitiintetésekhez pénzjutalom nem tartozik.

(4) ELTE PPK Pro Facultate Dij adomanyozhat6 annak az ELTE allomanyban legalabb &t éve
dolgoz6 kozalkalmazottnak, aki a karért kiemelkedd, aldozatos munkét végzett. A dij
tovabba adhato olyan jogi vagy természetes személyeknek, akik tobb éven at segitették a
kar tevékenységét anyagi vagy mas eszkozokkel, vagy jo hirét vittek az itt végzett
kutatasnak, oktatasnak. Egy évben legfeljebb 6t személy részesiilhet a dijban.

(5) ELTE PPK Sapere Aude Dij adomanyozhatdo annak a Kar meghatarozé tudomanyos
kutatomiihelyében vezetd szerepet betoltd oktatonak, kutatonak, aki jelentds hatast
tudomanyos tevékenységével hozzdjarult a Kar hirnevének Oregbitéséhez. Egy évben
legfeljebb 6t személy részesiilhet a dijban.

(6) ELTE PPK Sapere Aude Junior Dij adomanyozhat6 annak a Kar meghataroz6 tudomanyos
kutatomithelyében kozremiikodé hallgatonak, aki kiemelked6 eredménnyel jaro
tanulmanyi ¢€s hallgatoi tudomanyos tevékenységet végzett a Karon. Egy évben legfeljebb
0t személy részesiilhet a dijban.

(7) ELTE PPK Pro Progressio Eruditionis Dij adomanyozhat6 annak a Karon kozalkalmazotti
alkalmazéasban oktatonak, aki oktatoi tevékenységével jelentds mértékben hozzjarult a
kari tanitds-tanulas megujitdsdhoz, magas mindségéhez. Egy évben legfeljebb 6t személy
részesiilhet a dijban.

(8) ELTE PPK Arbor Vitae Dij adomanyozhato annak a koztiszteletben allo személynek, aki
¢letmiivével meghataroz6 mértékben jarult hozza a Karon végzett oktatd-kutatdé munkéhoz,
a Kar alapitdsa oOta vagy évtizedeken at fontos szerepet toltott be a Kar szervezeti
miukodésében. Egy évben legfeljebb két személy részesiilhet a dijban.

(9) A (4)-(8) bekezdésben foglalt kitlintetheté személyek l1étszamat a Kar dékanja a Kitiintetési
Bizottsag indokolt kérelmére megemelheti az adott évre vonatkozoan.
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Felterjesztés kari kitiintetésre

34.§

(1) A Kkitiintetésrol szo616 felterjesztést

a) kari munkatarsak esetén a javasolt személy kozvetlen munkahelyi vezetdje — az
intézetigazgatd egyetértésével — kezdeményezheti a Kari Kitiintetési Bizottsagnal,

b) hallgatok és mas személyek esetén a dékén, a dékanhelyettesek, a Dékani Hivatal
vezetdje, a Tanulmanyi Hivatal vezetdje, a Gazdasagi Hivatal vezetdje, a doktori
iskola vezetdje, az intézetigazgatd, a Hallgatéi Onkormanyzat és a Doktorandusz
Onkormanyzat kezdeményezheti a Kari Kitiintetési Bizottsagnal.

(2) A dékant 6nallo javaslattételi jog illeti meg.
(3) A Kkitiintetéseket a dékan tinnepélyes keretek kozott adja at.

19 Megallapitotta a CCX1/2015. (XI1. 14.) Szen. sz. hatrozat. Hatalyos: 2016. L. 1. napjatol.
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Hetedik rész
A kar ¢s a kancellari szervezet egyiittmiikodése
XII. fejezet

35. §

A mikodést tdmogatd szervezeti egységek latjdk el az Egyetem alapfeladat-ellatasanak
gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli, munkaiigyi, jogi, igazgatasi, informatikai
tamogatasat,  tovabba  vagyongazdalkodasi  teenddket, ideértve a  miszaki,
l1étesitményhasznositasi, lizemeltetési, logisztikai, szolgéltatasi, beszerzési és kozbeszerzési
feladatokat és alkotjak a kancelldri szervezetet, amelyet a kancellar irdnyit. A kancellari
szervezet az Egyetem mukddtetését iranyitdé és gazdasagi-igazgatasi feliigyeletet is ellato
kozponti szervezet €s a kari miikodést tamogato szervezeti egységek Osszessége.

A kar és a kancellari szervezet
kari miikodést tamogato egységeinek egyiittmiikodése

36. §

(1) A kar igazgatasi jellegli feladatait a Dékéani Hivatal, a Tanulmanyi Hivatal, valamint a
Gazdasagi Hivatal latja el a PPK miikddését tamogatd szervezeti egységek iigyrendjében
foglaltaknak megfeleléen.

) &

(3) A kar munkatarsai egyiittmiikodnek a kancellari szervezet kari miikodést tamogatod
egységeivel és azok munkatarsaival annak érdekében, hogy azok kelld hatékonysaggal, a
kar igényei és a jogszabalyok, belsé normakbol adodo jogszerliség és szakszeriiség keretei
kozott lathassak el feladat- és hataskortiket.

(4) A dékan kijelolheti a dékanhelyettesek koziil az adott szakteriiletnek megfeleld
kapcsolattartot, tovabba gondoskodik arr6l, hogy a kancellari szervezet kari mitkodést
tamogatd egységeinek munkatarsai a feladatellatdshoz sziikséges adatok, informéaciok és
infrastruktira rendelkezésiikre alljon.

(5) A kar allomanyaba tartozé munkatarsak és az adott karon tanulmanyokat folytatd hallgatok
jogosultak a kancellari szervezet kari mikodést tamogatd egységeitdl adatot, informaciot
¢s felvilagositast kérni. Ez az eljarasrend nem érinti a kancellar altal meghatarozott egyéb
kapcsolattartasi szabalyokat.

2 Megallapitotta a CCX1/2015. (XI1. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. L. 1. napjatol.
2! Hatalyon kiviil helyezte a CCX1/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kiviil: 2016. L. 1. napjatol.
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Z.aro rendelkezések

37.§%

Jelen szabalyzatot, mint az ELTE Szenatusa szamara késziilt eldterjesztést, a Kari Tanécs a
2015. junius 9-én tartott iilésén fogadta el, és modositotta a 2015. december 2-1 tilésén.

Budapest, 2015. junius 29.

Dr. Mezey Barna
rektor

22 Megallapitotta a CCX1/2015. (XI1. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. L. 1. napjatol.
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A PPK szervezeti felépitése

A Kkar vezetése, testiiletei
Dékéan
Dékanhelyettesek
Kari Tanacs
Bizottsagok

— Hallgatéi Fegyelmi és Etikai Bizottsag

— Kari Etikai Bizottsag

— Kari Habilitacios Bizottsag

— Kari Kitiintetési Bizottsag

— Kari Kutatasetikai Bizottsag

—  Kari Osztondijbizottsag

— Kari Tudomanyos Bizottsag

— Kreditatviteli Bizottsag

— Mindségbiztositasi Bizottsadg

— Nemzetk6zi Kapcesolatok és Projektek Bizottsaga

— Pedagogiai és Pszicholdgiai Doktori Tanacs

— Tanarképzési Bizottsag

— Tanulményi Bizottsag
Oktatasi-kutatasi szervezeti és egyéb egységek
Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Intézet
Felndttképzés-kutatasi és Tudasmenedzsment Intézet
Interkulturalis Pszicholdgiai €s Pedagdgiai Intézet
Neveléstudomanyi Intézet
Pszichologiai Intézet

— Affektiv Pszichologia Tanszék

— Fejlédés- és Klinikai Gyermekpszichologia Tanszék

— Gazdasag- és Kornyezetpszichologia Tanszék

— Iskolapszichologia Tanszék

— Kilinikai Pszichologia és Addiktologia Tanszek

— Kognitiv Pszichologia Tanszék

— Személyiség- és Egészségpszichologia Tanszék

— Szocialpszicholdgia Tanszék

— Tanacsadas Pszichologidja Tanszék

— Eletvezetési Tanacsado

—  2Térténeti Szocialpszicholdgiai Szakgylijtemény
Egyéb kari szervezeti egységek

= Kari Konyvtar

1. sz. fiiggelék

2 Elnevezését megéllapitotta a CCX1/2015. (XI11. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. L. 1. napjatol.
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[ Dékanhelyettesek ]—

[ Kari Konyvtar ]

~

Egészségfejlesztési és
Sporttudomanyi Intézet

FelnGttképzés-kutatasi és)
Tudasmenedzsment
Intézet

J
Interkulturalis
Pszicholégiai és
Pedagégiai Intézet
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\
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Bizottsag
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)

—[ Kari Kitiintetési Bizottsag ]

[ Kari Kutatasetikai Bizottsag ]—

[ Kari Tudomanyos Bizottsag ]—

—[ Kari Osztondijbizottsag ]

—[ Kreditatviteli Bizottsag ]
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[ MinGségbiztositasi Bizottsag ]

Nemzetkozi Kapcsolatok és
Projektek Bizottsaga

Pedagébgiai és Pszichologiai 1

Doktori Tanacs

\

Tanulmanyi Bizottsag ]

[ Tanarképzési Bizottsag ]

( Affektiv Pszicholégia )
Tanszék

Gyermekpszicholégia
Tanszék

Gazdasag- és
Ko6rnyezetpszichologia

Tanszék )

(Klinikai Pszichologia és |
L Addiktologia Tanszék )

etk & )
Személyiség- és
Egészségpszichologia
Tanszék
-

Ve

-

. o 1\
Torténeti

Szocialpszichologiai

\Szak [kéﬂyvté{-}gyﬁjtemén)

Iskolapszicholégia

[ Fejlédés- és Klinikai
[ Tanszék

Tanszék

Tanszék

Tanacsadas Pszichologiaja
Tanszék

[ Szocialpszichologia

Kognitiv Pszicholégia ]

[ Eletvezetési Tanacsado

__________________ r——
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ELTE PPK SZMSZ

A PPK képzési moduljainak felelosségi rendszere

2. sz. ﬁiggelék25

A modulért felelés oktatasi szervezeti egység (modulgazda)

képzési modul Egészségftejlesztési és

Sporttudoméanyi Intézet

Felnéttképzés-kutatasi és
Tudasmenedzsment Intézet

Interkulturalis Pszicholégiai
és Pedagogiai Intézet

Neveléstudomanyi Intézet

Pszicholégiai Intézet

alapképzési —  rekreacioszervezés ¢és — andragbgia — pedagogia —  pszichologia
szak (BA/BSc) egeszségfejlesztés
—  sportszervezd
mesterképzési —  emberi er6forras —  interkulturalis —  neveléstudomanyi —  pszichologia
szak tanacsado pszichologiai és —  kognitiv tanulmanyok
(MA/MSc) —  andragodgia pedagogia
—  tanari
szakiranyu —  coach-iizleti edz6 —  felsGoktatas- és —  interkulturalis — anem szakrendszer
tovabbképzés — outdoor tudomanymenedzsment nevelési oktatds modszertana —  didktanacsadas
programvezetd szaktanacsado — apedagogiai gyakorlat —  egészségfejlesztd
—  rekreacio- és kutatasa, fejlesztése szakpszicholdgus
szabadid6sport- —  csalad-iskola —  iraselemz6 szakember
szervezd egylittmikodési —  kreativitas-okologia

—  személyi edzo

szaktanacsadd pedagogus

—  IKT-oktatasmodszertan

—  intézményelemzd és -
értékeld

—  iskolai tanacsado és
konzultans pedagogus

—  kozoktatasi vezetd és
pedagogus-szakvizsga

—  mentortanar-képzés

—  modszertani
szaktanacsado a
tehetséggondozasban

—  Montessori-pedagbgia

—  muzeumpedagogiai
szaktanacsado

—  oktatasinformatikai
fejlesztd és tanacsadd

—  pedagdgiai innovacio az
iskolai gyakorlatban

—  tehetségfejlesztd
szaktanacsado

pedagogiai
szakpszichologus
perinatalis szaktanacsadd
szexualpszicholdgiai
szakpszichologus

szoft technologiak
tanacsado
szakpszichologus
tarsadalmi integracios
tanacsado

 Megallapitotta a CCXI1/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatérozat. Hatalyos: 2016. 1. 1. napjatol.
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A modulért felelés oktatasi szervezeti egység (modulgazda)

képzési modul

Egészségfejlesztési és
Sporttudomanyi Intézet

Felnottképzés-kutatasi és
Tudasmenedzsment Intézet

Interkulturalis Pszichologiai
és Pedagdgiai Intézet

Neveléstudomanyi Intézet

Pszicholégiai Intézet

fejlesztépedagdgus
pedagogus szakvizsga

PhD képzés

— neveléstudomanyi

—  pszicholégiatudomanyi

onallé —  holokauszt és — addiktologia
program térsa@almi —  drogprevencio és
konfliktusok egészségfejlesztés
—  interkulturalitas,
oktatas és
szocializacid
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DEMONSTRATORI PALYAZAT — JELENTKEZESI LAP

Személyes adatok

A palyazat véleményezése
Tanari javaslat:

tanszékvezetd/intézetvezetd alairasa

dékan alairasa
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