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»JHa nem tudsz repiilni, hdat fuss. Ha nem tudsz futni, hdt
gvalogolj. Ha nem tudsz jarni, hdat mdssz. Barmit is teszel,
nem dllhatsz meg: menned Rell az utadon elsre.”

Martin Luther King
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Bemutatkozas

Diczké Dalma vagyok, jelenleg Pszicholégia mesterképzésen tanulok Klinikai és
egészségpszichologia szakiranyon. 2017 6ta vagyok hallgat6 az egyetemen, az alapdiplomamat is itt
szereztem meg. Nyiregyhazardl érkeztem a févarosba, ott a Nyiregyhazi Krady Gyula
Gimnaziumban tanultam, egy sikeres érettségi utan pedig nem volt szimomra kérdés, hogy itt
szeretném elvégezni fels6foku tanulmanyaimat. Mar a gimnaziumi tanulmanyaim alatt is folytattam
koz6sségi életet, az ottani Diakonkormanyzat tagja voltam egészen 6 éven keresztul. Ezt a fajta
koz6sségi életet mindenképpen folytatni szerettem volna az egyetemi tanulmanyaim alatt is, ugyanis
nem sok szaktiarsamat vagy hallgatétarsamat ismertem, amikor ide kertltem. A Pedagogiai és
Pszicholégiai Karon azonban nagyon hamar megtanultam, hogy a szocialis élet egy szerves része a
kari mindennapoknak, ezért kérdés nélkiil jelentkeztem az Animatori Kor képzésére. Az itteni
tapasztalatok, a programok, illetve maguk az Animatorok egy olyan csodalatos évet adtak nekem
golyaként, amelyre a mai napig visszamosolygok. Ezalatt az egyetemi polgarsag sok aspektusat is
megtapasztalhattam, hiszen szamtalan fejlédési lehet6ség, de még tobb feleldsség jott velem
szemben, de mindig is szerettem a szélr6zsa minden iranyaba nyul6 tevékenységkort a magaménak
tudni.

A Hallgatéi Onkormanyzatba 2019. januirjaban csatlakoztam, akkor esélyegyenléségi
referensként dolgoztam a Diakjoléti Bizottsagban. Maga a feladatkér nem volt Gjdonsag szamomra,
ugyanis gimnaziumi tanulmanyaim soran sok 6nkéntes szervezetbe csatlakoztam, ahol hasonléan
az itteni munkaimhoz, gyGjtéseket végeztink, specialis sziikségletd személyeknek segitettink,
illetve egyéb jotékonysagi feladatokat lattunk el. Esélyegyenl6ségi referensként betekinthettem
abba, hogy a Hallgat6i Onkormaényzatok tagjai valéjiban milyen erés érdekképviseletet folytatnak
a munkajuk soran. Ennek soran rengeteg olyan szervezettel megismerkedhettem az egyetemi és
kari 6nkormanyzatok mellett, amelyekkel hosszu tava egytttmikodést folytathattunk az ebben a
tisztségben eltoltott palyafutasom soran. Sikerilt az akkori képz6dé Animatoroknak érzékenyitd
képzést is tartanom, amellyel k6zelebb hozhattam ket a specialis sziikséglett személyek vilagaba,
és olyan informacidkat adhattam at, amelyek mindenképpen segitségiikre lehet a mindennapokban.
Itt jott el6szOr a kezembe egy teljes program megszervezésének felelssége, ugyanis killonb6z6 kari
gyljtések, illetve az akkorra mar hagyomannya valt Mindenki Segit Nap szervezése is az én
kezemben volt. Emellett olyan didkjoléthez kapcsol6do feladatokat is ellattam, amelyek szintén a
tisztségembdl kifolyolag jartak, igy példaul a rendszeres szocialis taimogatasok elbiralasa, vagy éppen

barmilyen egyéb olyan tevékenység, amellyel segiteni tudtam a Bizottsag munkajat. Természetesen
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rengeteget Otleteltiink az akkori bizottsagi elnékkel 4j programokrol, lehetéségekrdl, és mindenrdl,
amellyel folyamatosan fejleszteni lehet a munkankat.

Fél évvel ezutan, 2019. majusaban a bizottsagi elnokom felkért a Diakjoléti Bizottsag
elnékének, amelyet gondolkodas nélkiil elfogadtam. Szamomra megtisztel6 volt a felkérés, hiszen
ez nem csak egyfajta visszacsatolas volt a munkam hatékonysagara, hanem egy djabb olyan
munkakér, amelyben rengeteg személyes fejl6dési lehetéséget lattam mar akkor. Kiemelend§, hogy
itt mar olyan vezetési stratégidkat is meg kellett tapasztalnom, amelyek esszencialisak voltak a
munkam elvégzésére nézve, ugyanis egy egész bizottsagért -amely az esélyegyenléségi referensbél
és a palyazati referensbol allt- feleltem, a munkajukat ellenériztem, amellett, hogy elnékként
rengeteg egyéb feladatom volt. A szocialis alapu timogatiasok menedzselése, a biraléi bizottsag
felallitasa és a tudas és informaciok atadasa az én kezemben volt, emellett pedig a rendkiviili
szocialis tamogatasokat és alaptamogatasokat is én tgyintéztem teljeskOrden, amely egy nagyon
nagy precizitast és odafigyelést megkoveteld, széleskord feladat volt. A munkam soran mindig a
hallgat6i érdekeket tartottam prioritasnak, ennek mérten dolgoztam és harcoltam akar egyéni
esetekért is. Bizottsagi elndkként szorosan egyiitt dolgoztam az ELTE t6bbi karanak
tisztségviselSivel, illetve az Egyetemi Hallgatéi Szocidlis és Osztondfj Bizottsiggal, akikkel havi
rendszerességgel voltak tléseink. Itt rengeteget tapasztalhattam mas karok makodésérdl és arrdl is,
hogy egy nagyobb, atfogdbb szervezet munkaja hogyan is épul fel egy intézményen belil. A
szocialis alapt tamogatasok mellett a palyazati referenssel folyamatosan egyiittmikodve alakitottuk
ki a kari palydzatainkat is, amelyet tovabb fejlesztve a Kari Osztondij Bizottsiggal egyiitt - amelynek
tisztségembdl fakaddan elnéke voltam- a hallgatoknak tettiink elérhetévé. Szerettitk volna, hogyha
a hallgatok az egyetemen, vagy az egyetem neve alatt folytatott, tanulmanyaikon tdlmutato
tevékenységiikért meg tudnanak palyazni egy olyan tamogatast, amely honoralja a maltbeli, vagy
éppenséggel a j6vébeli munkajukat. Igy minden félévben tovabbra is palyazni lehetett a kari
tudomanyos, kulturalis és sport palyazatainkra, valamint a demonstratori palyazatainkra is. Emellett
fontosnak tartottuk, hogy a kozéletért folytatott tevékenységért is megjutalmazzuk hallgatéinkat,
ezért minden honapban elérhetévé tettitk az Egyszeri Kozéleti Palyazatunkat, amelyet hallgatéink
nagyon szerettek kihasznalni. Ennek birdldsa soran mindig megfogalmazédott bennem, hogy
mennyire szerteagazo programlehetéségek vannak nalunk, mennyi mindenen tudnak részt venni az
itt tanulok, milyen sokszintiek is vagyunk itt a Pedagdgiai és Pszichologiai Karon. A palyazatok
mellett természetesen az esélyegyenléségi referens munkajat is feligyeltem, akivel egytittmikodve
megszerveztik a korabban mar emlitett Mindenki Segit Napot, illetve rengeteg féle jotékonysagi
gyjtést. Emellett a kollégiumi tgyekért is én feleltem, amennyiben a hallgatoknak sziksége volt

barmilyen segitségre, mindig hozzam fordulhattak. Tisztségembdl fakaddéan a Hallgatéi
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Onkormanyzat elndkségének is a tagja voltam, itt pedig megtapasztalhattam, hogy milyen fontos
dontések vannak a kezeinkben nap, mint nap. Ez a tapasztalat rengeteget adott hozza az
Onkormanyzatunk tSbbi  tagjdnak munkamegismerésében, hiszen a beszdmolok sorin
végighallgathattam, hogy egyes tisztségvisel6k milyen széleskort feladatokat latnak el. Az
elndkségiink visszatekintve a tobb, mint egy éves részvételemet, mindig a hallgatokat tartottak
szemik el6tt, minden javaslat, dontés, vagy éppen 6tlet az egyetlen prioritasunkat célozta meg: a
hallgat6i érdekképviseletet. A Diakjoléti Bizottsag elnokeként Osszefoglalva rengeteget tanultam
arr6l, milyen is egy jol mikodé szervezet, és sikerilt rengeteg olyan élettapasztalatot, valamint
készséget elsajatitanom, amelynek megtanulasa remélhetSleg minden aspektusban visszakoszon
majd.

El6dom mar a bizottsagi elnokségem alatt kérdezte meg, mit gondolnék arrél, hogy a
kovetkezd valasztasi idészakban elinduljak elnokként. Ez hatalmas meglepetést okozott nekem, de
még nagyobb 6rémot, ugyanis nem gondoltam volna, hogy valaha eljutok egy olyan magas
tisztségbe, mint a részonkormanyzati elnokség. Nagyon boldog voltam, és egy bizonyos ideig tarto
mérlegelés és megfontolas utan gy gondoltam, hogy elfogadom ezt a felkérést. Jelenleg még
mindig a Diakjoléti Bizottsag elndkeként tevékenykedem, azonban remélem, hogy a valasztas soran

elnyerem hallgatéim bizalmat, és megszavaznak elnokiiknek.

Atfogé célok
Nagyon fontos célnak tartom, hogy a jelenlegi jarvanyugyi helyzetben kilonosképp

er6sitsik a hallgatok felé iranyulé kommunikaciénkat, hogy minden &ket érinté tgyrél és
informaciérol a lehet6 leghamarabb értestiljenek. Ebben nagy segitségiinkre lesz a Kommunikacios
Bizottsag, akik tobb csatornan juttatjak el a hireket a hallgatéinknak, felhasznalva mind az
Instagram, mind pedig a Facebook adta lehetéségeket. Ebben a tekintetben sokat fejlédtink az
elmult években, azonban tgy gondolom, hogy a tanulas és a tapasztalatok megszerzése sohasem all
meg, {gy az el6bb emlitett bizottsaggal egytittmikodve folyamatosan arra fogunk térekedni, hogy
minél Gjabb és Gjabb lehetdségeket aknazzunk ki a jelenlegi online vilagban.

Diakjoléti Bizottsagi elnkként is fontosnak tartottam azt, hogy a transzparencia a munkank
minden aspektusaban visszak6szonjon, hiszen ez az els6dleges bizalom sziikséges ahhoz, hogy
hallgatéinkat képviselni tudjuk. Ezt elnoki munkamba is tovabb szeretném vinni, és lehet6ség
szerint fejleszteni azt, {gy az Ellenérzé Bizottsaggal egytitt dolgozva szeretnénk kidolgozni egy
olyan platformot, ahol a hallgatéink a leheté legtobb informaciét megkaphatjak szervezetiink
muikodésérdl. Természetesen nagy hangsulyt fektetiink kalfoldi hallgatéinkra is, akiknek szeretnénk

minden ket érints informaciot elérhetévé tenni.
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A tanulmanyi tgyekkel kapcsolatban eddig is nagy segitségiinkre volt a szakos hallgato6i

érdekképviseleti rendszer, amely kapcsolatot teremtett a hallgatdk, illetve a tanarok és a vezetés
kozott. A rendszernek sikertilt bizonyitania azt, hogy egy elengedhetetlen platformrél van szo,
hiszen nyitott kérdéseknél egy olyan segitség lehet a hallgatéinknak, amelyhez barmikor nydlni
tudnak, és biztosan valaszt is kaphatnak az esetleges felmertil6é problémakra. Az érdekképviseleti
rendszer mellett hallgatéink mas helyeken, igy az oldalunkon megadott E-maileken, vagy éppen
Facebook oldalunkon is lehet6séget kapnak arra, hogy kézvetlentl a tisztségvisel6khoz intézzenek
kérdéseket. Elnckségem soran szeretném, hogyha ezek a megkeresések minden tekintetben
prioritast élveznének, hogy hallgatéink minél hamarabb a megfelel6 informaciéhoz juthassanak.

Tovabbra is szeretnénk a szombathelyi hallgatéinkkal megtartani a mar jol kialakitott
kapcsolatot, amelyben a szombathelyi tgyekért felelés alelndkiink lesz segitségtl. Fontosnak
tartjuk, hogy a PPK-s identitast atadjuk szamukra, és goérdilékeny kommunikacié legyen a két
képzési hely kozott. Elnokségnk tervében van, hogy Szombathelyre lelatogasson, hogy minél
részletesebb képet kapjon az ottani mikodéstél és arrdl, hogy milyen esetleges segitséget tudunk
nydjtani szamukra. Uj lehetéségként adédott szamunkra a pszicholégusképzés elindulasa
Szombathelyen, amely egy rendkivill nagy elérelépés karunk életében. Ehhez kapcsoléddan
szeretnénk tovabbra is azokat a lehet6ségeket megadni ottani hallgatéinknak, amelyeket budapesti
hallgatéink is élvezhetnek, igy példaul a képzéseket elérhetévé tenni, a kari életbe betekintést
nyudjtani. Bzt szombathelyi alelnokiinkkel egytitt szeretnénk tovabbfejleszteni, felmérve az ottani
igényeket és motivaciot erre.

Tovabbra is szeretnénk, ha a PPK-rdl egyre tobb kozépiskolas és gimnazista hallana, ezért
ennek népszerdsitése kilonb6zé eseményeken, mint példaul az Educatio kiallitas, a helyzet adta
lehet6ségeket tekintve folytatddni fog.

Fontosnak tartjuk azt is, hogy ne csak részonkormanyzati, hanem egyetemi szinten tudnank
tovibbvinni hallgatéink képviseletét, {gy természetesen az ELTE Hallgatéi Onkormanyzataval is
szeretnénk megtartani az eddigi kiemelked6en j6 kapcsolatunkat, amely lehetévé tette, hogy
hallgatéink érdeke egyetemi szinten képviselve legyen. Ehhez kapcsoléddan természetesen
szeretnénk a tobbi kar részénkormanyzataval is egylttmikodni, a karok kozétti baratsagot
fenntartani. Bz utobbit elnckségem alatt kilonésen fontosnak tartom, hiszen ezaltal egy olyan
kozeget teremthetink, amely goérdilékenyen tud adott esetben segitséget nyujtani, 4j fejlédési
lehet6ségekkel szolgalni.

Karunk kézéletében az egyik legfontosabb szervezetink az Animatori Koér, amellyel
természetesen a Hallgatéi Onkormanyzat tovabbra is szoros koopericiéban kivan dolgozni,

ugyanis a2 Kér Onkormanyzatunk utinpétlasaként is szolgil, fgy fontosnak tartjuk az itteni allokéci6
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minél széleskoribb megismerését. A Rendezvényszervezo Bizottsag elndkével, illetve az Animator
Koordinatorral szeretnénk egy még jobban és még hatékonyabban mtkédé rendszert, amelyben
az eddigi évek sikereit tovabb dolgozva még tobb képzési lehetdséget, még t6bb tapasztalatot tud
adni a képzédoknek. Mivel a képzések soran olyan, karunkon nagyon fontos témakat érinttnk,
mint példaul a specialis szikségletd hallgatéinkkal kapcsolatos informaciok, a tarsadalmi
felel6sségvallalas, vagy éppen a rendezvényszervezés, szeretnénk ezt tovabbra is fejleszteni, és még
atlathatobb tudast atadni képz6ddink szamara.

Természetesen ugy gondoljuk, hogy egy szervezet akkor tud a legjobban mtkédni, hogyha
az folyamatos fejlesztés és fejlédés alatt all. Eppen ezért Onkormanyzatunkban fontosnak tartjuk,
hogy egymas tisztségének, munkajanak, feladatanak az atlatasa prioritas legyen, ehhez pedig
alelnokink segitségével Osszetartasokat szervezink, amikor is jobban megismerkedhetiink
egymassal. Erre nem csak a baratsagossag és segit6készség miatt van szikség, hanem annak okan
is, hogy a szervezetben folyamatos az atalakulas, nagy fluktuaciéval rendelkeztnk, igy fontosnak
tartjuk, hogy legalabb félévente egyszer legyen lehet6ségiink eltdlteni egymassal par napot,
kilonboz6 feladatok segitségével. Ahhoz tovabba, hogy ne csak egymassal, hanem az orszag tobbi
egyetemén tanulé tisztségviselével is megismerhessiink, szeretnénk az eddigi részvételinket is
folytatni a Hallgatéi Onkorméanyzatok Orszagos Konferenciajanak vezetSképzé alkalmain, hogy
szakmailag is fejlédjink, de kézben nagy hangsulyt fektesstink kapcsolatrendszeriink tovabbi
kiépitésére is.

Természetesen kihagyhatatlan elemnek gondolom azt, hogy a j6vében is szeretnénk mind
a kar, mind pedig az egyetemi vezetSséggel szorosan egytittmikodni, és az eddig kialakitott pozitiv
kapcsolatot tovabb apolni.

Bizom abban, hogy a lehetd legszéleskéribb tamogatast tudjuk nyujtani hallgatéink
szamara, és egy olyan érdekképviseletet jelentiink majd nekik, amelyhez mindig bizalommal tudnak

fordulni.

A jarvanyhelyzet okozta valtoztatasok

A fent felsorolt program mellett fontosnak tartom megemliteni, hogy a Hallgatoi
Onkormanyzatunk megprébal minél jobban hozzéilleszkedni a jelenlegi helyzet okozta
valtoztatasokhoz. A Rendezvényszervez6 Bizottsaggal szorosan egyiittmikodve megprobalunk
olyan eseményeket 1étrehozni, amelyet az online térben is el lehet végezni, {gy példaul kilénb6z6
otthoni sportolasi, vagy éppen kulturalis lehet6ségeket is szeretnénk az érdekl6ds hallgatok
szamara elérhetévé tenni. Az Animatori Képzések atstrukturalasa egy jelenleg is folyamatosan

targyalandé téma, hiszen semmiképpen nem szeretnénk, hogy az eddigi évek soran felépitett
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népszertség csokkenjen, ezért a Rendezvényszervezé Bizottsag elndkével és az Animator
koordinatorunkkal k6z6sen Osszefogva egy 4j struktira kialakitasan szeretnénk elkezdeni dolgozni,
ahol folyamatosan és gordiilékenyen elérhet6vé tudjuk tenni a hallgatéinknak ezt a népszerd
képzéssorozatot. Természetesen f6bb animatori rendezvényeink el6relathatélag elmaradnak, mégis
ugy gondoljuk, hogy ebben a helyzetben is rendelkezéstnkre allnak olyan lehet6ségek, amelyekkel
mas fajta, rendhagy6 programokat is meg tudunk szervezni.

A helyzethez valé hozzailleszkedés természetesen azt is magaban foglalja, hogy sokkal
er6sebben kivanunk kommunikalni hallgatéink felé, hogy az otthoni, online térben is
megfoghatova, atlathatéva valjanak az informacidk, mind tanulmanyaikkal, mind egyéb

kérdésekkel, felmertlé problémakkal kapcsolatban.

Diczkoé Dalma
Elnokjelolt
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Alelnok

Az alelnéki tisztség betdltésével a Hallgatéi Onkormanyzaton beliil feladatom egyik oldalrél
az elndk segitése, akar tapasztalataimmal, meglatasaimmal, akar pedig konkrét formaban (pl.
helyettesités). A feladatom masik oldalat a Hallgatéi Onkormanyzatnak, mint szervezetnek az
Osszefogasa és tagjai hatékony egyiittmiikédésének tamogatasa adja. Az aldbbi pontokat

mind ezeket szem el6tt tartva fogalmaztam meg.

Atlathatésag

Az atlathaté mikodés érdekében a Kildottgytlések a soran a tagok, az altalam 6sszegytjtott
és rendszerezett tisztségvisel6i beszamolokbol kévethetik a szervezet aktualis mdkodését. A
beszamolok leginkdbb formai javitasa érdekében egy altalanos beszamoléi sablont és az
eddigihez képest bévitett segédletet szeretnék megalkotni, hogy minden tisztségvisel6 egyszertien
és a megfelel6 formatumban tudja tartalommal megtolteni a beszamolokat.

A fogaddorakat tovabbra sem szeretnénk elhanyagolni, azonban a jelenlegi jarvanyugyi
helyzet nem igazan adja meg a lehet6ségét a személyes formanak. A hallgatékkal val6 e-mailen
talmutaté kommunikaciét azonban fontosnak tartjuk, igy a kortilmények javulasaig egyfajta
online — a fogad6o6rak mintajara — megalkotott lehetSséget szeretnénk biztositani a
hallgatéinknak, ahol adott szakterileti tisztségviselének tehetik fel kérdéseiket, oldhatjak fel
kétségeiket, akar pl. a szocidlis tamogatassal vagy tanulmanyi nehézséggel kapcsolatban.
Amennyiben a helyzet ugy hozza és lehet6ségiink lesz ra, visszatériink az irodai személyes
fogadoorakra.

Részben ehhez a ponthoz tartozik a személyes tér, az az a Hallgatéi Onkormanyzatunk
irodajanak rendezése. Az év eleji koltozés majd marciusban indult karantén idészak nem adta
meg a lehet6séget, hogy megvaldsitsuk az idealis munkakérnyezetet. Ennek elérése mind az irodaba

betéré hallgatéknak, mind pedig az ott dolgozo tisztségvisel6knek a javat szolgalna.

Szervezetfejlesztés

A szervezeti k6z6sség kovacsolasara hagyomanyosan tartott 6szi csapaépités idén a jarvany
kovetkeztében nem biztos, hogy megvaldsul, de ha lehet6ségiink lesz ra, akkor tavasszal ezt
szeretnénk poétolni. Az addig fennallé idében tervben wvan, hogy felmérjiikk, hogy a
tisztségvisel§inknek sajat véleményiik szerint milyen téren lenne sziikségiik fejlédésre és

remélhetbleg ezeket a véleményeket Gvezve a sajat és ez eddigi években felhalmozott tapasztalattal
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egy még atfogébb és hatékonyabb programot tudunk majd létrehozni. Szeretném tovabba,
ha a kilénb6z6 Bizottsagok tisztségvisel6i nem csak itt téltenének egytitt id6t, hanem év kézben
is lenne lehetéséguk tobb kisebb, hol kototteb, hol kotetlenebb feladatokat egytitt megoldani
egymas még jobb megismerése és a csapat egyuttmikodésének fejlesztése érdekében. A cél ennek
soran az, hogy adott tisztségvisel6k ne csak sajat bizottsaigukon belil tudjanak magabiztosan
muikodni.

Tovibbra is fontosnak tartom, hogy a Hallgatéi Onkormanyzatunk tagjai ne csak a sajat
szaktertletiikkel legyenek tisztaban, hanem annal globalisabb ismerettel is rendelkezzenek.
Bzalatt értem mind a Hallgatéi Onkormanyzat teljes miikddésének, mind pedig az EHOK,
HOOK, illetve kari és egyetemi szintl hivatalos szervezetek legalabb alap szintd ismeretét. Ehhez
minimum félévente szeretnék az Gj Hallgatéi Onkormanyzati tagoknak tajékoztatast tartani a
fenti témaban, anyagat pedig folyamatosan frissiteni és még érthet6bbé tenni. Ezt mar ebben
a félévben is meg szeretném valésitani, nagy valoszintséggel online formaban.

Egy szervezet mikodésének elengedhetetlen része a visszajelzés, melyre a lehet&séget sajat
tisztségviselGinknek is szeretnénk megadni hivatalosabb formaban is. Igy idén 6s2t6l kezdve a
Bizottsagoktol szeretnénk kérni havonta egy kis Osszegzést/visszajelzést a szetvezet
miikoédésérdl és annak hatasardl sajat munkédjukra, feladataikra. Bizunk abban, hogy ennek

koszonhet6en még gordiilékenyebbé tudjuk tenni a k6z6s munkat.

Kapcsolattartas Szombathellyel

A mindenkori szombathelyi alelnékkel szeretnék nem csak személyesen én, hanem legalabb
elnokségi, de ha lehetséges egész Hallgatéi Onkormanyzati szinten j6 kapcsolatot és
egyiittmiikodést fenntartani. Fontosnak tartjuk, hogy ismerjiik a szombathelyi kampuszon
tanulé PPK-s hallgatok mindennapjait és esetleges problémaik megoldasaban mi is részt tudjunk
venni. Az eddigiekben kevés lehet6ségiink volt a személyes talalkozokra, de ha a helyzet engedi

7

akkor szeretnénk Szombathelyre ellatogatni, ezzel is erSsitve a koteléket.

Bels6 kommunikacio

A belsé kommunikacié fejlesztését illetéen, mivel a hivatalos levelezés is MS programon
keresztil torténik, ezt megragadva szeretnénk pl. naptar vagy egyéb kommunikacios felilet szintjén
is ebben a kézegben fejlédni. A kézos elndkségi naptar létrehozasa mar korabban is széba kertilt,
hiszen {gy kénnyebb lenne a hivatalos tlések és programok szamon tartisa, azonban a felilet

kidolgozas meg nem valésult meg, ennek megtalalasa viszont tovabbra is céljaim ko6zé tartozik.
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Ezen felil az offline térben, az irodan belill is szeretném megtalilni a megfelel6

kommunikaciét segit6 lehetSségeket.

Kassai Jozsef

Alelnékjelolt
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Szombathelyi iigyekért felelos alelnok

A szombathelyi tgyekért felel6s alelnok elsédleges feladatkére a szombathelyi PPK-s
hallgatok tgyeiben valé kozbenjaras, esetleges tanulmanyi problémaikban valé szivélyes
segitségnyujtas, valamint a kar hallgatéiban felmerilé kérdésekre a leheté leggyorsabban a
leginkabb pragmatikus valaszt megtalalni, kifejezetten ebben a jelenlegi kaotikus virushelyzeti
id6szakban.

Szombathelyen célunk a Savaria Egyetemi Kozponton belil egy olyan hallgatoi
érdekképviselet létrehozasa, melynek tagjaithoz a hallgatok bizalommal fordulhatnak és valéban a
hallgatok érdekeit szolgalja. A jelenlegi virushelyzetben még fontosabbnak tartom, hogy ez
megvalosuljon, oktatasi és képzési formatdl fiiggetlentl mindenki szamara, ugyanis tisztaban
vagyok vele, hogy milyen nehézségekkel jarhat akar az esetleges online oktatas, hogy mennyivel
nehezebb az Ggyintézés és minden velejardja. Célom, hogy a virus ideje alatt is batran és bizalommal
merjencek keresni a hallgatok, athidalva ezzel az online tér nehézségeit.

Szeretnénk, hogy idével a Szombathelyen mar hagyomannya valt rendezvények, mint az
els6éves hallgatok szamara remek élményekkel szolgalé Golyahét tovabbra is életben maradhasson,
hogy folyamatosan ujitsuk a programokat, az esetleges korabbi hibakat javitva. A gélyahét tovabba
jol szolgalja, hogy a leendd egyetemi hallgatok megismerjék Szombathelyt, megismerjék a varos
fontosabb hivatalait, szérakozohelyeit, a kollégiumokat, illetve az egyetem épiileteit. Kiemelt célt
szolgalnak a szememben a kilénb6z6 hallgatéi szakestek is, akar kari, akar kiilonb6z6 szakok
szintjén. Jelenleg is aktiv tervez6i folyamat alatt all a masodik éves kozosségszervezés alapszakos
hallgatok altal egy jatékos csapatépitd szakest, melyet oktatéi feligyelettel mind a harom évfolyam
hallgatéi szamara terveziink online keretek kozott, a hivatalos Ms Teams felilleten véghez vinni,
illetve egyfajta online 3 részes online szakmai el6adassorozat fogja ezt kovetni, melyek soran az
oktaték szakmabéli kutatdsait, munkassagat megismerhetik a nyitott szellemiségl érdekl6ddk.
Azonban minden tovabbi szak szamara felmertlé szakest kezdeményezése kiemelt figyelmet
érdemel, kifejezetten akkor, ha a hibrid-oktatas teljes val6jaban az online térbe szorulast fogja
id6vel eredményezni. Sokak szamara talan ezek a rendezvények lehetnek sokaig minden kézosségi
tevékenység, melyen részt tudnak venni. Hiszem, hogy ez mind lelkileg mind szellemileg nagy erét
koles6noz a hallgatok szamara, mikézben szakmailag is még felkésziltebbé valhatnak ezeken a
rendezvényeken.

Amennyiben a virushelyzet ugy engedi majd, fontosnak tartom, a Helyi Kispalyas

Labdarigd Bajnoksag idei megszervezését is, melyben a sportszereté hallgatok szivesen részt
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szoktak venni évrél évre, hiszen ez az egyetemi bajnoksag mar évtizedes torténelemre tekint vissza.
A rendezvény az egyetem életében nagyon fontos, hiszen tobb szaz sportszakos és sportszeretd
hallgatét mozgat meg szemeszterrdl szemeszterre, melynek az egészséges életmod fenntartasa és
népszerusitése mellett kozosségformald szerepe is van. Ismételten csak a virushelyzet
figgvényében a SEK-es gélyaknak szervezett rendszerint j6 hangulatd Golyabal is egy remek
ismerkedési és szorakozasi lehet6ség lehet, ha minden szabalynak és egészségtgyi el6irasnak meg
tudunk felelni, vagy éppen a mar biztonsagos idSkre halasztani azt.

Mindezek mellett személyes érintettségti 4j programokat is szeretnék hozni a hallgatok
életébe, ugyanis masodik alkalommal, ezuttal online keretek koézé szervezem meg a tavalyl nagy
sikerd ,,Boldogsag, rendezvény!”-t, (vélhetéen november 23-ra) amely egy hallgatéi 6sszmuvészeti
est, ahol a kiilonb6z6 mavészetekben jartas, vagy ezek felé érdekl6dé egyéniségek megmutathatjak
képességeiket, tehetségiket, akar zenei, akar képzémuvészeti, akar irodalmi, akar barmilyen
kilonleges iranyzatban is tevékenykednek. Fontos, hogy ez egy rendkivil nyitott és szines
értékrenddel biré rendezvény, amely nem feltétlentil a mar képzett, profi mivészeket keresi, hanem
a szombathelyi hallgatok kezébe szeretne adni egy megnyilvanulasra 6sztonz6é, batorité lehetéséget.
Ezek mellett teljes vallszélességgel tamogatni szeretném a hallgatok kilonféle kezdeményezéseit,
melyek a kézdsségre pozitiv hatist gyakorolnak, csakigy, mint az Onvédelmi kurzus, az irodalmi
korok, liramahelyek, klasszikus zenében érdekelt hallgatok kerekasztal beszélgetése, stb.

Fontos célkitlizésem, hogy a helyi HOK-6s6kkel is j6 viszont 4poljak, velikk kézdsen,
gordilékenyen torténjen a rugalmas munkavégzés, tapasztalataim szerint ez viszi elére leginkabb a

folyamatokat a k6z6s cél iranyaba.

Antal Diniel
Szombathelyi tigyekért felel6s alelnokjelolt
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Didkjoléti Bizottsdg elndke

Szocialis tamogatasok

Bizottsagunk évek ota egyik legfontosabb feladata a szocialis alapon kaphaté tamogatasok
hozzaférésének biztositasa, hiszen ezzel tudunk a legtobbet segiteni a raszorulé hallgatoknak.
Minden szocialis alapu tamogatasnal arra torekszink, hogy amennyire csak lehetséges, hallgato-
orientaltan végezziik munkankat, hiszen fontos a bizottsag szamara, hogy mindenkinek lehet&séget
biztositson szocialis helyzetének javitasara. Az is célunk, hogy a hallgatok megfelel6en legyenek
tajékoztatva arrol, milyen lehetéségeik vannak a kiilonb6z6 tamogatasok megpalyazasara, igy
szorosan egyuttmikodve a Kommunikacids Bizottsaggal igyeksziink minél tobb médiafeliletre
eljuttatni az informacidkat. Mivel a szocialis taimogatasok rendszere t6bb éve allandd, igy fontos,
hogy az Egyetemi Hallgat6i Szocidlis és Osztondijbizottsiggal egyiitt dolgozunk, hiszen kozos
érdekiink, hogy a palyazatok minél inkabb elérhetévé valjanak mindenki szamara. Bizottsagunk
feladata, hogy mind a rendszeres, mind a rendkiviili szocialis timogatasokat, mind pedig az

alaptamogatasokat elbiralja, a felmertil6 problémakat megoldja.

Kari palyazatok

Kari palyazataink kozil a tudomanyos, a kulturalis és a sport palyazatok idén minden
félévben kétszer is meghirdetésre keriilnek, melyek segitségével a hallgatoink kilonféle események
szervezésére, konferenciak latogatasara, 6nképz6 korok létesitésére kapnak lehetéséget. Ezenkiviil
szeretnénk egy kulfoldi utakat tamogaté palyazatot is a tavaszi félévben, illetve a demonstatori
palyazat is ekkor kertil majd kihirdetésre. A hallgatok, mint eddig is a Neptun rendszerén keresztul
tudjak majd benyujtani kérvényeiket. Sajnalatos moédon a virushelyzet miatt ezen terveink lehet,
hogy nem fognak megvalésulni, am (természetesen a rendeletekhez igazodva) igyekszink a lehet6
legjobban tamogatni a hallgatokat ezen palyazatokkal is.

Itt is célunk minél t&bb platformon segitséget nyujtsunk a leadasi hataridékkel, leadando
dokumentumokkal kapcsolatban, hogy mindenkihez idében eljussanak a kell6 informaciok.
Tovébbra is szeretnénk a folyamatos egyiittmikodést a Kari Osztondijbizottsaggal, hiszen az &
munkéjuk elengedhetetlen az elbiralasban, tovabba abban, hogy minden palyazasi idészak utan, de
legalabb félévente a szocialis alapon kaphaté tamogatasokhoz hiven feliilvizsgaljuk az esetleges
hibdkat, legyenek azok a leadast felillettel vagy a kiirassal kapcsolatosak.

A kulfoldi hallgatok szamara is biztositjuk, hogy angol nyelven is elérhetéek legyenck a

palyazati kifrasok, illetve a Neptun feliletén a kérvények is megtalalhatbak legyenek. A Kiltgyi
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Bizottsaggal, illetve a Mentorokkal karéltve dolgozunk azon, hogy minden kari palyazat vilagos és

ezzel egytitt megpalyazhato legyen a nem magyar hallgatoknak is.

Esélyegyenldség

Fontosnak tartjuk, hogy minden specialis sziikségletd hallgaté a lehet6 legjobb
kortilményeket kapja egyetemiinktdl az itteni palyafutasuk ideje alatt. Igyeksziink a télunk telhet6
legtébb moédon kialakitani szamukra, hogy az egyetemen is kényelmesen érezzék magukat és ne
szenvedjenek hianyt semmiben.

Sajnos a tavaly tavasszal elmaradt a mar hagyomannya valt Mindenki Segit Nap, melynek a
10.évforduléjat tinnepeltik volna, {gy ezt mindenképpen szeretnénk bepoétolni az év soran, ha a
virushelyzet is engedi. Ennek kapcsan a hallgatok kilonféle szervezetekhez -mint példaul 6regek
otthona, allatotthonba- ellatogatva tudtak segiteni. Bar hallgatéink nagyon lelkesen vesznek részt
ezen a programon, esélyegyenl6ségi referensiinkkel dolgozunk azon, hogy minél t6bb emberhez
eljuttassuk ezt a remek kezdeményezést.

Tervbe vettik a korabban mar sikeresen megvalosulé Lathatatlan vacsorat, amelyet a
Lathatatlan kiallitas szervezéivel k6zosen szeretnénk megvaldsitani, remélhetéleg a tanév soran erre
is sort tudunk keriteni. A program korabbi leirasahoz hiven a résztvevéknek bekotott szemmel
kellene elfogyasztaniuk egy vacsorat, ezzel is a latassériltek helyébe képzelve magukat, és
megtudniuk, hogy egy-egy latassériiltnek mennyire nehéz akar egy ilyen mindennapi feladatot, mint
az evést, lebonyolitani.

2020 aprilisara terveztett a Bizottsag egy véradast, azonban a karantén miatt ez is elmaradt,
de mindenképpen szeretnénk ezt 2021-ben bepodtolni. A jelenlegi helyzetben kiilonésen fontosnak

tartjuk, hogy ilyen médon is segitsiink

Kollégiumi tigyek

Ebben az évben szeretnénk, hogyha a kollégiumi informaciok a honlapon relevansabban
lennének, illetve azt is akarjuk, hogy a Kollégiumi Hallgatoi Onkormaényzattal kialakulna koz6ttiink
egy folyamatos informacio, hiszen igy a felmertil6 hallgatéi problémakra is gyorsabban tudnank
megoldast talalni. Ebben a virus miatt kialakult kaotikus helyzetben f6ként fontosnak tartjuk, hogy

a hallgatdk tudjik, hozzank fordulhatnak a problémakkal a palyazat@ppkhok.elte.hu E-mail cimen.

Ehrenberger Blanka
Dizikjoléti Bizottsag elnokjelolt

17



Elnokségi program 2020/2021

Gazdasdgi Bizottsdg elndke

Altalanos

A Gazdasagi Bizottsag legf6bb célja tovabbra is a gazdasagi mikoédés akadalytalan
biztositasa, a mikodési keret minél tudatosabb beosztasa és falhasznalasa, illetve a
transzparencia biztositasa a hallgatok felé. Az atlathatésagot azzal is szeretnénk novelni, hogy a
kari programok szervezdi felé (Animatori Kor tagjai) letisztazzuk a gazdasagi miikodés
folyamatait, igy a kilonb6z6 eseményekkel kapcsolatos beszerzések is sokkal gordulékenyebben
tudnak majd zajlani. Immar harmadik éve all fenn a kéz6s koltési teriiletek rendszere, amelynek
lényege, hogy az egység megtartasa és a SAP-kimutatasok érthet6ségének megkonnyitése végett,
egyes tertletek (Golyatabor, Golyabal) a kézos koltésekhez tartoznak, hiszen ezek a tertletek
minden egyes részonkormanyzatnak fontosak, és kiadast jelentenek. Az elmult években a PPK
szamara is el6nyos mukodést jelentett ez a rendszer, ugyanis ezeknek a nagyszabasu eseményeknek
a koltésel nem mukodési kerettinket terhelték, igy kénnyebben tudtunk gazdalkodni és tervezni is
vele. Amennyiben ez a rendszer tovabbra is elényés mikodést fog garantalni szamunkra,
tamogatni szeretnénk.

Az iskolaszovetkezettel szeretnénk tovabbra is fenntartani a partneri viszonyt, a
rendelkezéstinkre all6 keretet pedig sziikség esetén a leheté legtudatosabban szeretnénk
felhasznalni.

A kovetkez6 évben is szorosan egyiittmiikédve szeretnénk dolgozni az ELTE HOK
Gazdasagi Bizottsagaval, hiszen ez elengedhetetlen a gordiilékeny gazdasagi mikodésiinkhoz.
Idén is aktivan részt kivinunk venni az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat egész éves munkajiban,
illetve a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidjanak (HOOK) kézgyilésein is. A
HOOK vezetSképzéin is szeretnénk részt venni, hiszen mindig hasznos tapasztalatokkal és

innovatfv 6tletekkel gazdagodunk.

Rendezvények

A gélyaprogramokat tovabbra is kiemelt prioritasunak tekintjuk. Az esetlegesen
bekovetkez6 rendkivili helyzetek (rendelkezésre allo keret csokkentése, koronavirus-helyzet
fennmaradasa stb.) ellenére is igyeksziink ugyanazt a magas szinvonalat nyudjtani a golyaknak,
mint amit az eddigi évek soran megszokhattak a PPK-tél, legyen ez akar Golyahét, akar Golyatabor.
A Golyatabor szervezését éppen ezért mar év elején szeretnénk elkezdeni, ezen a rendezvényen

tovabbra is szeretnénk helyet biztositani a SEK hallgatéinak, hogy megizlelhessék 6k is a Kari
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identitast. A Golyahét lassan felzarkézik a tabor mellé, az integracié folyamataban, ezt a tendenciat
szeretnénk tovabbra is megtartani, és gazdasagilag tamogatni.

Terveink szerint, amennyiben a virus-helyzet is megengedi, a tavaszi Kari Napok keretében
megtartanank az &szi Goélyahét elmaradt programjat, vagy annak legalabb egy részét. Ez a
program mar szinte teljesen ki van dolgozva, és 6ssze tudna kovacsolni a Kar k6zosségét.

Amennyiben megtartjak kovetkezé év elején az Educatio kiallitast, akar online formaban
is, részt kivanunk venni rajta, hogy az érdekl6dé felvételiz6ket megfeleléen tdjékoztathassuk a
Karrodl és a szakokrol.

A januari nyilt nap minden évben egyre nagyobb sikert arat, és egyre tobb felvételiz6t vonz,
ezt a sikert és szinvonalat szeretnénk tovabbra is fenntartani. Ezen a rendezvényen biztositjuk,
hogy a felvételiz6k az el6adasok és tajékoztatok soran pontos és részletes informaciokat kapjanak.
Idén a mar hagyomanynak szamité Osszegyetemi ELTEfeszt online formaban lesz megtartva,
ennck soran is érdekl6dhetnek az informalédni vagyok az Egyetemrol és a Karunkrol.

Mindegyik fent emlitett rendezvényre valtozatos PR-termékekkel szeretnénk készilni,
ugy, mint kitGz3k, tollak, matricak stb. Emellett szeretnénk a Kilugyi Bizottsaggal egytittmikodve
eljuttatni ezeket a termékeket a kilfoldi hallgatokhoz is, ezzel is megerdsitve szamukra a PPK-s

identitast, illetve igy talan kozelebb kertlnek majd a magyar hallgatékhoz.

Kari kiadvanyok

A kornyezettudatossag nevében a Kari lapunk, a PersPeKtiva mar egy éve, a Kazynfo
cimi tajékoztato kiadvanyunk pedig idéntdl online formaban elérhetd, igy ezek egyre kisebb részét
képezik a koltségvetésinknek. Azonban fenntartjuk a lehet&ségét annak, hogy csokkentett szamu
példanyt, nyomtatasban is megjelentessiink. Tovabba, amennyiben a PersPeKtiva szerkeszt6sége

igényli, szamukra is szeretnénk biztositani a PR termékek el6allitasara sziikséges Osszeget.

Iroda

A tavalyi év soran végre birtokba vehettik az 0j irodat, és ezzel egytitt a raktarat is. Mind
az irodaban, mind a raktarban szeretnénk rendet rakni, majd tablazatban régziteni és vezetni a
rendelkezéstiinkre all6 eszkozoket, targyakat. Bz azért kiemelten fontos, mert ezzel a
rendszerezéssel clkertilhetjik azt, hogy felesleges beszerzésekre koltiink a miikédési keretbdl, és

konnyebben fel tudjuk mérni, hogy mi az, amire stirg6sen szitkségtink van.

Szabo Krisztina

Gazdasdgi Bizottsdg elnokjelolt
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Kommunikicios Bizottsdg elndke

A kommunikaciés bizottsag legfébb feladatanak tekinti a PPK-s hallgaték teljes kord
tajékoztatasat gyorsan, atlaithatéan és hitelesen, online illetve offline az altalunk mukodtetett
felileteken. Ide tartozik a hivatalos Facebook és Instagram oldalunk valamint a honlapunk.
Az elmult egy évben elmondhatd, hogy az Instagram oldalunk szarnyalt. TObb, mint ezer yj
kovetovel biszkélkedhetiink és elmondhaté, hogy szeretik a hallgatok az oldalunkat.

A tavalyi programtervet visszaolvasva elmosolyodtam, mert szinte mindent sikertlt az
elképzeltnél is jobban megvaldsitani a bizottsigommal, sét a vartnal tébb dolgot hoztunk 1étre.
Kozvetlenebb posztokat készitettiink, szinesitettik az online feluleteinket és igyekeztiink napra
készek lenni minden Gjdonsaggal kapcsolatban. Fontosabb eseményeknél készitettink Instagram
kvizeket és 4j logot terveztunk, ezzel egy frissebb, iidébb iranyvonalat céloztunk meg. Szeretnénk
még jobban kialakitani egy élénk, figyelemfelkelté6 kommunikaciét. Olyan plakatokat szerkeszteni
és posztokat alkotni, amelyek mellett nem tud elmenni egy hallgaté sem és nem tudja figyelmen
kivil hagyni.

Ugy véljitk, hogy a ,,HallgatoktSl Hallgatéknak” elvet kovetve sikeriilt ezt a bizalmat
kialakitanunk a2 HOK iranydba a kommunikiciés csatorndinkon keresztiil. Hiteles ugyanakkor
szorakoztato oldalla tudtuk varazsolni az Instagram fidkunkat azzal, hogy a kézéletrdl is osztottunk
meg boldog pillanatokat. Ezt mindenképpen szeretnénk folytatni a jovében is. A #mediagroup
segitségével csodalatos emlékekrdl készilt fotokat és videokat fogunk tudni becsempészni a
hallgaték mindennapjaba.

A karantén id&szaka alatt jelent6sen megnétt a bizottsagunk feladata, hiszen csak az online
feluleteket tudtuk kihasznalni a hallgatok eléréséhez. Ugy vélem, ha hasonlé idészakokat kell
atélnink és esetlegesen az oktatas teljes mértékben online fog folytatédni, akad majd a
tarsolyunkban t6bbnél tébb lehetéség, amivel fel tudjuk razni a hallgaték napjait. Kvizeket, online
jatékokat, akar otthoni ,ki mit tud” versenyt is rendezhetunk, ezaltal a rendezvényszervezd
bizottsag elndkével is tudok majd egyiitt dolgozni. Mavészeti online kidllitast is szerveznénk
szivesen. Hetente mas témat adnank és a t6bbi hallgatot a nyertes mi megszavazasba vonnank
bele.

Terveim kozott szerepel a #mediagroup csapatianak 6sszekovacsoldsa. Rengeteg 4j taggal
béviiltiink és sikertlt a munkaeszkézeink szamat és szinvonalat is novelni. Szakmai napokat
tartanank a #mediagroup referenssel kardltve és szeretnénk vendégel6adokat is hivni, illetve

workshopokat tartani. Felmertlt, hogy egy nyilt eseményt is szerveznénk, ami nem csak a
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#mediagroup tagokra szlkul, hanem az egész PPK-rél johetne barki és egy fotds/videds
workshopot tartanank szakmai és gyakorlati szekcidkkal.

A PPK HOK hivatalos Facebook oldala és az ahhoz csatolt szakos csoportok kezelése
tovabbra is f6 feladatunk. A hallgatéi szakos csoportokban felmerilé tanulmanyi kérdéseket
mindig nézzik és igyeksziink tobb figyelmet forditani majd a fontosabb informacidk céliranyos
aramlasara is, hiszen gy véljik a hallgatoknak ez hasznos és 6riasi segitség az itt toltott idejik alatt.

A Perspektivaval az elkovetkezends id6szakban sokkal tobb egytittmikodésre szamitunk.
Az indulé Instagram oldaluk fellenditése és a kari lap megismertetése a hallgatdinkkal jelentSs
célunk lesz. Tervezzik, hogy vendégcikkeket fogadunk aktualis témakban a szerkesztéségi tagokon
kivil, illetve szeretnénk interjukat késziteni PPK-s hallgatokkal. Ebben az esetben a #mediagroup
felajanlja segitségét a fényképek elkészitésénél az interjualanyokrol. Fontosnak tarjuk a f&szerkeszté
asszonnyal, hogy egy hidat képezziink a bizottsagok és a Perspektiva kozott a jovében. Ha példaul
a Didkjoléti Bizottsag hirdeti majd az Onkéntes kérbe valé csatlakozast, akkor a kari lapunk is ezzel
a témaval fog foglalkozni és kiadni egy cikket réla.

A j6v6ben is szoros egyiittmiikédésben kivanunk lenni az ELTE HOK Kommunikaciés
Bizottsagaval, valamint az ELTE Online csapataval is szeretnénk kézremuakodni és lehet6séget adni

a mediagroup csapattagjainak is feléjik nyitni.

Zsolnai Dorottya

Kommunikdcios Bizottsdg elndkjelolt
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Kiiliigyr Bizottsdg elndéke

Bizottsagunk két legfontosabb célja a magyar hallgaték mobilitisra valé Gsztonzése,
valamint a kulfoldi didkok integralasa a kari életbe. Hogy mindezeket elérjik, széleskord
tajékoztatast alkalmazunk, hogy a hallgatok tisztaban legyenek a lehetéségeikkel, valamint tébb
olyan program és esemény szervezését is szorgalmazzuk, melyek erdsitik a kapcsolat kialakulasat,
megerdsitik a kialfoldi hallgatok karon betoltott helyét és novelik a PPK-sok mobilitassal

kapcsolatos érdekl6dését.

NemzetkoOziesités

A Stipendium program (Stipendium Hungaricum), valamint az angol nyelva pszicholégia
teljesképzésnek (ELUP- English Language University Psychology Programme) készonhet6en tobb
mint 400 kiilféldi hallgaté tanul a PPK-n, mely igencsak nemzetkozivé teszi karunkat. Eppen ezért,
az elmult évek munkajat folytatva a Kulugyi Bizottsag igyekszik kiterjedt tajékoztatast nyudjtani a
szamukra elérheté 6sztondijakrol, kulonbozé cserelehetéségekrél és egy olyan kozosséget
biztositani szamukra, amelyben szivesen toltik el Karunkon azt az egy, harom, vagy akar 6t évet.
Jelen helyzetben ezek a lehet&ségek az online kiilfoldi konferenciakat, webinarokat jelentik majd a
virushelyzet alatt. Tovabba fontosnak tartjuk akar a kozosségi oldalon, akar papiralapon,
plakatokon, vagy szérélapokon terjeszteni az Erasmus lehet6ségét nemzetkozi diakok szamara is.
A jarvany alatt nagyobb figyelmet szeretnénk forditani az online kozosségek tamogatasara,
Osztonzésére. A személyes talalkozok megritkulasaval fontos, hogy a kapcsolat ne vesszen el a
kulfoldi hallgatokkal, és legyen lehetéséguik olyan programok részvételében, ami nem feltétlen kivan
személyes kontaktot. Ez az ESN-nel val6 egytuttmikodés folyaman fog megvalésulni.

Az International Class Representative-ok (nemzetkozi évfolyam érdekképvisel6k),
valamint PPK-s mentoraink egyuttmikoédésével, célunk minél tobb olyan program szervezése,
amelynek keretei kozott kotetlentl ismerkedhetnének magyar és kilféldi hallgatéink, ha a
korilmények ezt megengedik. Ehhez pedig a Rendezvényszervezé Bizottsag segitségére
tamaszkodnank. Ennek f6 eszkoze a PPK-s események angol nyelvre val6 forditasa.

Fontos szamunkra, hogy a kiilfoldi hallgatok kénnyen és hamar integralédjanak az egyetemi
életbe, fgy a Kommunikaciés Bizottsaggal készitettiink szamukra a PPK HOK weboldalan egy ,,For
foreign students” filet, melyben Osszegydjtjik a relevans informaciokat, elérhetSségeket,
lehetéségeket szamukra. Az év folyaman szeretnénk minél tébb adattal kiegésziteni az oldal ezen

részét.
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Az integracié érdekében a Nemzetkozi Irodaval 6sszefogva pedig az Orientaciés Napok
keretén belil elkezdtiink egy 4j eseményt University communication néven, melyet a kévetkez6
félévben is folytatnank. Ez az online tréning betekintést nyujt a kilfoldi hallgatok szamara, hogy
milyen moédon  tudnak hatékonyan kommunikalni az egyetemen beltl, ezzel el6segitve
beilleszkedéstiket.

Ezen kivil pedig a PersPeKtivaval egyittmikoédve szeretnénk lehetéséget nyujtani a
kalfoldi diakok szamara, hogy irasaikat, verseiket, gondolataikat 6k is megoszthassak az ELTE
hallgatéi lapjaban, igy erre nagy hangsulyt fektetnénk ebben az évben. A szerkeszt6séggel tarsulva
népszerusitenénk szamukra ezt a lehet6séget, és koz6s munkaval vonnank be, és Osztonoznénk

6ket a részévtelben, hogy akar egy-egy cikk vagy vers erejéig iroi legyenek a lapnak.

Mobilitasra valé 6szténzés

Szeretnénk késziteni egy abrat, amin egyértelmden latszik az Erasmusra val6 jelentkezés
menete 1épésrdl 1épésre, ezzel a vizualis eszkozzel megkodnnyitve a jelentkez6k dolgat. Ezt az
posztert online feltleteken terjesztenénk. A hallgatok mobilitisra valé Osztonzésének egyik
eszkézének gondoljuk a mas, ezen alapul6 szervezetekkel valé egytittmikodést, igy tervezzik az
AEGEE-kel val6 k6z6s munkat, melynek keretében a kiilf6ldi szakmai gyakorlatot népszertsitenék
az egyetemen, el6adasokat tartananak, vagy a hirlevelekben kiildenénk ki informaciét roluk,
amennyiben ezt személyesen megtehetik majd. Kiemelt célunk az International Class
Representative rendszer tovabbi fejlesztése. Ennek lényege a nemzetkozi hallgatokat, akik teljes
képzéstket itt toltik, bevonni a sajat tanulmanyaikat, illetve k6zosségi életitket érinté dontések
meghozatalaba, hogy az évfolyamképvisel6k altal értesiiljink a nemzetkézi hallgaték igényeirdl és
javaslataikrol, illetve ezaltal a Kar vezet&ségével egyttt javitani tudjuk a hallgaték tanulmanyi
légkorét. Ebben a félévben mar vannak olyan didkok, akik kordbban hallottak a Class
Representative-okrodl, és szeretnének jelentkezni, de &k kis szamban vannak jelen. Szeretnénk
tovabbra is egyilittmikodésre és arra batoritani nemzetkozi hallgatotarsainkat, hogy hallassak a
hangjukat és tegyék kellemesebbé a tanulmanyi kérnyezetitket. A felvételi a tavoktatas alatt is zajlani
fog, online formaban megvalosulé interjuk altal. Mentorprogramunkat, mely tovabb segiti az
integraciot, szeretnénk kiterjedtebb formaban megjeleniteni. Tovabbra is szorgalmazzuk a teljes
képzésiiket itt t6lt6 kilfoldi hallgatok szamara, hogy mentorra valjanak és igy magyar mentoraink
mellett 6nkéntesként keressenek megoldast mentoraltjaik tanulmanyi vagy maganjellegl
problémaikra. A nemzetk6zi mentorok szama lassan, de névekszik. Valamint névelnénk az
aktivitast az Instagramon is, hogy a magyar hallgatok is tisztaban legyenek az eseményekkel és

lehet6ségekkel. A Mentorprogram tagjaira nagy figyelmet fogunk szentelni, ha csak az online
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felileteken lesztink elérhetéek egymas szamara, hogy magabiztosan mozogjanak az ESN feliletein,

és ne legyen kérdéses szamukra, hogyan végezzék mentori feladataikat a kialakul6 helyzetben.

Egyittmikodés

Bar a Mentorkért bonyolité ESN ELTE (Erasmus Student Network) 2016-t61 6nallé
szervezetként muikodik, a PPK-n tovabbra is fontosnak tartjuk szoros egyiittmikodéstink
megbrzését. Az altaluk szervezett programokat a jarvany alatt a teljes képzéstket itt tolt6 diakok
felé is népszerGsiteni fogjuk. Tovabba szorgalmazzuk az Animatori Korrel valé szorosabb
egyuttmikodést, és a kozos programok szervezését. A PPK és a Randstad kozotti tarsulast
folytatnank, amennyiben a koértilmények megengedik a személyes talalkozast, hogy a hallgaték
elsajatithassanak oOnéletrajz technikakat, és megtanuljak, hogyan legyenek meggy6z6ek egy

allasinterjan.

Pisztor Katalin

Kiiliigyi Bizottsdg elndkjelolt
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Rendezvényszervezd Bizottsdg elndke

A Rendezvényszervezé Bizottsag alapvet6 feladata a kari rendezvények megszervezése a
hallgatok szamara, valamint az ehhez sziikséges emberi er6forras biztositasa. Fontos szamunkra,
hogy a minél szinesebb programkinalattal elérjiik a lehet6 legtobb hallgatot, és mindenki megtalalja
a szamara megfelel6 lehet6ségeket. A jarvanyhelyzet miatt sajnos kiemelten sok nehézséggel kell
megkiizdenink rendezvények terén, azonban igyeksziink ezekre a problémakra a lehet6 legjobb
megoldasokat talalni.

Az idei tanévben a mar bevalt, rendszeres programjainkat mindenképpen szeretnénk
fenntartani, valamint szeretnénk teret adni ujonnan sztletett 6tleteknek is. Minél tobb hagyomany
szinten futé programunknak elsésorban szeretnénk valamilyen online format talalni, hogy a
kialakult jarvanyhelyzetben is meg tudjuk 6ket tartani, masodsorban pedig, ha a lehet6ségeink majd
megengedik, szeretnénk ezeket offline, a megszokott formaban megvaldsitani. Remélhetéleg az
internetes lehet6ségek 1j kapukat nyitnak meg szamunkra, és esetlegesen ujfajta online
rendezvényeket is meg tudunk majd szervezni, 4j hagyomanyokat teremtve ezzel.

Kilonosen fontos a Kommunikaciés Bizottsaggal valé egyuttmukodésunk. Ennek egyik
oka az igényfelmérés, valamint az egyes események iranti érdeklédésre valo ralatas, hiszen ezek
alapjan tudjuk folyamatosan fejleszteni a programkinalatunkat. Masik oka a bevonzas, hiszen a
HOK-6s Instagram oldal és a PPK Events Facebook oldal segitségével konnyebben elérjiik a
hallgatékat, atlathatébban meg tudjuk velik osztani az adott programokrol az informaciokat,

valamint azt, hogy milyen események varhatok az egyes honapokban.
Hagyomanyos programok

A megszokott, hagyomanyos programjaink alapvet célja, hogy a hallgatok megtapasztaljak,
milyen is a PPK-s életérzés és identitas, valamint, hogy jobban meg tudjak ismerni egymast, minél
tobb kapcsolatot tudjanak kialakitani egymassal. Ezeket a programokat szeretnénk egyszerre
fenntartani, valamint folyamatosan fejleszteni is, hogy minél t6bb igényt tudjuk kielégiteni.

Az év legnagyobb programja a goélyatabor, melyen évek 6ta a legnagyobb stabbal,
szolgaltaté cégekkel és biztonsagi cégekkel dolgozunk egytitt, hogy a leheté legszinvonalasabb
programot tudjuk kinalni az els6éves hallgatoknak. Sajnos az idei tanévet nem tudtuk a szokasos

golyataborral megkezdeni, ennek ellenére nagyon reméljik, hogy évkozben meg tudjuk kezdeni a
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tabor szervezését, és a kovetkezé év gélyai a megszokott formaban tudnak majd részt venni az
eseményen.

Szeretnénk ugyanigy megtartani a gélyahetet is, amely szintén a golyak tajékozodasat,
valamint integraciéjat segiti el6. Ez j6 lehet6ség lehet minden kivancsi els6évesnek, valamint
azoknak is, akik valamilyen oknal fogva nem tudnak részt venni a golyataborban. Sajnos a
jarvanyugyi helyzet miatt az idei tanév megkezdésében ez szintén elmaradt, minddssze egy két
napos, ismerkedésre és tanulmanyi kérdések tisztazasara alkalmas talalkozot tudtunk megszervezni.
Ennek ellenére az eredeti négy napos tervet a masodik félévben potolni szeretnénk, hogy a stabunk
elére befektetett szervez6i munkaja ne vesszen karba, valamint, hogy a gélyak se maradjanak le
err6l az élményrél. Reméljiik, a kévetkez6 tanévben a megszokott médon tudjuk majd 1étrehozni
ezt az eseménysorozatot is.

A megszokott médon megrendezendé Golyabal, Felez6 Bal, Kari Napok és havi
rendszerességl karibulik megrendezése mind attdl fiigg, hogy a késébbiekben hogyan alakulnak a
jarvanyugyi intézkedések az orszagban. Ennek ellenére szeretnénk ezekre is el6zetes megoldast
talalni, ilyen példaul az online karibulik szervezése, melynek soran a hallgatok egyszerre nézhetnek
élében otthonrdl régi bulik képeirdl vald vetitéseket, mikézben a kedvenc PPK-s slagereiket

hallgathatjak.

Kultara

Kulturalis programjaink allandé népszertségnek 6rvendenek. Ilyenek a PPQ nevi kvizest, a Zenés
Est, Verses Est, Tarsas est, a Lélek Filmek, valamint a Gasztro-kultira, S6rkéstold, Borkostold és
a koz06s szinhazba jarasok. Szeretnénk ezek kozil a lehetd legtobbet atiiltetni online formaba, hogy
igy is mindenképpen részt vehessenek kiillonb6z6 programokon a hallgatok. Amint az az eléirasok

is megengedik, szeretnénk ezeket tjra a megszokott formaban megszervezni és lebonyolitani.

Sport

A sport tekintetében célunk, hogy az aktiv és a passziv sportolasi lehetéségeket is minél inkabb
népszerdsitsitk a karon. Szeretnénk fellenditeni a kiilénb6z6 e-sport lehetéségeket és online
sportolasi lehet6ségeket, hogy akar ilyen formaban is tudjanak egytitt lenni és mozogni a hallgatok.
Amint azt majd a helyzet megengedi, Gjra szeretnénk teret adni a kiill6nb6z6 kocsmasportoknak,
egyetemi sportrendezvényeknek is. Szeretnénk bajnoksagokat is szervezni, valamint kotetlenebb
koz6sségl eseményeket is, ahol a hallgatok jatszhatnak példaul kidobomeccseket, szamharboruakat

és a PPK sajat sportjanak tartott kviddicset is.
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Animatori Kor

Az animatori kér az ELTE PPK HOK timogaté és utanpétlas szervezete. Eppen ezért
fontosnak tartottuk, hogy a jarvanytigyi helyzet ellenére is megkezdjiik az idei képzést, hiszen minél
tobb emberi eréforrasa lesz szikséglink az elkévetkezendd id6kben is. Az idei évre az animator-
koordinatort a mar bevalt médon a Kor tagja megszavaztak, igy indul meg a k6z6s munka.

Mindenekel6tt szeretnénk egy igényfelmérést késziteni az idei képzés megkezdését
megeléz6en. Ehhez terveziink egy tajékoztatot tartani az esetleges jelentkez6knek a terveinkrol,
melyek a kovetkez8k: a novemberben indulé képzéseken kisebb csapatokban, maszkban vennének
részt a képz6dok. Szintén heti rendszerességgel lennének megszervezve a képzések, szeretnénk
tartani magunkat a 12 képzés megtartasahoz. Sajnos idén a Bevono taborunkat nem tarthatnank
meg, de minden bizonnyal késébbre tolva az etalon megvendégelés, a képz6ddk altal szervezett
megvendégelések, a minitaborok és a Vezet6képzé tabor megrendezésre kertilhetnek majd. A
képz6d6 csaladok bemutatkozasat szeretnénk a hagyomanyostdl eltéréen, online formaban
megvaldsitani.

Szeretnénk az el6z6 években megszokott mennyiségt (kb. 130) képzédbvel inditani az évet,
valamint 6ket fel is avatni az év végén. Ezek mellett tervben van még az el6z6 év képz6dsinek
elmaradt programok poétlasa, valamint az & hivatalos felavatasuk is. A kivalasztast a megszokott
formaban és az eddigi tapasztalatokra alapozva valdsitanank meg, hogy a lehet6 legjobb kezekbe
keriiljenek a j6vében megszervezett rendezvények is.

Tervink még a Szervezetfejleszté Kor segitségével folyamatos valtoztatasokat végezni a
Korben, valamint a képzésatalakité alkalmakon minél tobb javaslatot megfogalmazni és javitast

véghez vinni a lehet6 legteljesebb képzés biztositasa érdekében.

Fekete Anna

Rendezvényszervezd Bizottsdg elnokjelolt

27



Elnokségi program 2020/2021

Tanulmanyi Bizottsdg elndke

A Tanulmanyi Bizottsag munkaja soran elsédleges célként azt tGzte ki, hogy minden
esetben hiteles és naprakész informacioval szolgalhasson a hallgatok felé a tanulmanyaikat érint6
legfontosabb tigyekkel kapcsolatban. Az esetleges jogszabalyi valtozasokrdl igyekszink a leheté
legrovidebb id6n beliil tajékoztatast adni az érintetteknek, ezt a Hallgatéi Onkormanyzat mas
bizottsagaival egyittmikoédve szandékozzuk végrehajtani, annak érdekében, hogy a tajékoztatas a
lehet6 legszéleskoribb legyen. Fontosnak tartjuk, hogy a hallgaték bizalommal forduljanak
hozzank, ezért igyeksziink minden t6link telhet6t megtenni azért, hogy ezt elérjik.

A bizottsag programjat érdekképviseleti és harom szaktertileti csoportra lehet osztani, ezek

a Delegalt Koér, a tudomanyos és tehetséggondozassal kapcsolatos tigyek, valamint a tanarképzés.

Erdekképviselet

Bizottsagunk a tovabbiakban is szeretné fenntartani a szoros egyuttmikodést a Tanulmanyi
Hivatal munkatarsaival, a folyamatos kapcsolattartast a kari vezetéssel, illetve a karunk érdekeit az
Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzatban is képviseljik. A PPK HOK t6bbi bizottsdgaval a
tovabbiakban is rendszeres egyeztetéseket és részletes megbeszéléseket tartunk a folyamatos
tajékozodas érdekében. Szamitunk a Kommunikaciés Bizottsag segitségére a szakokhoz
kapcsolddo hatarid6k és fontos kézlenddk, események kozvetitésében, mint példaul a tanulmanyi
Osztondijszamitas eredményei, delegalt képzések id6pontjai stb.

A Rendezvényszervez6 Bizottsag kozremiikodésével ezutan is szeretnénk részesei lenni az
animator-képzéseknek, melyek alkalmaval a képz&ddékkel is megosztjuk a lényegesebb tanulmanyi
informaciékat. Ezt azért tartjuk fontosnak, mert az Gjonnan felvételt nyert hallgatok el6szor az
animatorokkal taldlkoznak az egyetemen, igy hasznos, ha 6k is hiteles forrasként tudnak szolgalni

a tanulmanyi kérdésekkel kapcsolatban.

Delegalt Kor

A Delegalt Kér a Tanulmanyi Bizottsag és az ELTE PPK HOK kiils6 szerve, mely a
bizottsag legnagyobb human eréforrasa. Tagjai a delegaltak, akik jartasak mindenféle tanulmanyi
kérdésben, ezért kiemelkedéen fontos tevékenységet végeznek a szakterilethez kapcsolodo
rendezvényeken, mint példaul a beiratkozas, nyilt napok, Educatio kiallitas. Pontosan ezért,
fontosnak tartjuk, hogy minden évben t6bb 4j tagot képezhesstink ki, ezért a delegalt képzéseket a

jovében is szeretnénk megtartani mind Osszel, mind tavasszal. Ezeknek a képzéseknek az
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alkalmaval a jelentkezSket a tanulmanyi tgyek ‘szakért6ivé’ tesszitk. Az idésebb delegaltak
tovabbképzését is fontosnak tartjuk, erre a Delegalt Hétvége all rendelkezéstinkre, ami egy harom
napos csapatépité tibor/rendezvény, ahol az 1j és régebbi genericiok megismerkedhetnek
egymassal és kozosen tudnak szakmailag fejlédni. A képzéseket és a hétvégét is szeretnénk
teljeskortien személyes jelenléttel megtartani, viszont a virushelyzet miatt el6 fogunk allni egy olyan
online alternativaval, ami mindenki szamara megfelel$ lehet.

A delegaltak kozil keriilnek ki azok a hallgatok, akik kompetenciajukkal és hattértudasukkal
képesek az 1j, illetve a régebb 6ta tanulmanyaikat folytaté hallgatokat segiteni. Immar harom éve
miik6dik a Szakos Hallgatoi Erdekképviselet rendszere mind alap, mind mesterszakon, melyben
fels6bb éves delegaltak segitenek a hallgatoknak a felmertl6 problémak megoldasaban.
Tevékenységiik nagyban segiti a bizottsag munkajat, mivel a kilénb6z6 kozosségi oldalakon
létrejott hivatalos szakos, illetve golyacsoportokban 6k is moderatori jogkorrel rendelkeznek, igy
els6 kézbdl tudnak segiteni az éppen megvalaszolatlan kérdésekben. A hallgaték bizalommal
kereshetik ket is, mint biztos informaciéforrasokat. Szervezhetnek szakos ismerkedéseket,
Osszetartasokat, amik nagyban segithetik a hallgatok beilleszkedését az 1j kézegbe. Jovében a
célunk az, hogy minden PPK-s szakra kiterjessziik ezt a rendszert, hogy az 6sszes képzési teriileten
jelen lehessenek a SzZHEK-esek.

Annak érdekében, hogy az Gjonnan felvételt nyert hallgatéinkat is bevonhassuk a kozéletbe,
valamint megfelel6 tdjékoztatast adhassunk nekik az el6ttiik allé lehetéségekrdl, egy egyetemi
kozponti rekrutacids program keretein belil a delegaltaknak lehet6ségiik van volt kzépiskoldjukba
ellatogatni, ahol népszerGsiteni tudjak a szakokat, mesélnek a kari kozéleti tevékenységeinkrol,
valamint arrél, hogy miért érdemes a PPK-t valasztani. Amennyiben lehetséges, szeretnénk a
Roadshow hagyomanyat is megtartani, ha nem is személyesen, de egy online férum keretein beldl.

Amennyiben az Educatio kiallitas megval6sul, ide is szeretnénk a Kommunikacios Iroda,
illetve a Gazdasagi Bizottsag kozremukodésével kari reprezentacios anyagokkal késziilni, valamint
hallgat6i érdekképviseletet biztositani, mellyel PPK-s identitasunkat erésithetjik az ELTE t6bbi
karja mellett.

Mivel a frissen felvételt nyert hallgatoknak az eddigi évek soran legféképp a gélyataborban
volt lehetSségiik tajékozodni az alapvets tanulmanyi tigyekrdl, ezért idént6l kiemelten fontosnak
tartjuk, hogy a golyak online is megkapjak azt a tanulmanyi alaptudast, amit eddig a GT-ben
szerezhettek meg. Ehhez hasznalhat6 a Delegalt Kor Facebook oldala, ahol a #delegalt jelzéssel
ellatott posztok hiteles informaciéval szolgalhatnak. A rendszeres kiadvanyunkon, a Kazynfo-n
kivil szandékozunk tébb online mini-kisokost is 1étrehozni és kézzétenni, amik a targyfelvétel,

évkozi feladatok, illetve vizsgafelvétel soran nagy segitséget nyujthatnak az 4j hallgatoknak.
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Tudomany/Tehetséggondozas

Szeretnénk minél t6bb hallgatéhoz eljuttatni a tudomanyos jellegti palyazatok és programok
felhivasat, igy a demonstratori palyazatot, a kari tudomanyos palyazatot, a rovid tava
szakmai tanulmanyi Gt palyazatat, a Honoracior statuszt és az Illyés Sandor Szakkollégium
adta lehetségeket. Fontosnak tartjuk ezen felil a TDK/OTDK rendezvények, illetve a karon
esetlegesen megrendezendd konferencidk népszertsitését. Ezen felill célunk, hogy a tudomanyos
referensink személyében hatékonyabb informaciéaramlast képezzink az intézeti, tanszéki
kutatéesoportok és a hallgatok kozott.

A PPK nagy hangsulyt fektet a tudomanyos életre, ezért szeretnénk népszertsiteni a
kutatécsoportokba valé csatlakozasi lehetéségeket. Ugy gondoljuk, hogy ezzel a lépéssel a
Tudomanyperspektivat, a HOK sajat ISSN szdmmal rendelkez6 folyéiratat is fellendithetjiik a
publikalas felé érdekl6dok korében. Amennyiben elég palyami érkezik be a kotet kiadasahoz,
online formaban lenne elérhetd a kiadvany.

A Tanulmanyi Bizottsag feladata, hogy a tavaszi vizsgaidészakban kiirja és elbiralja az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal timogatott Nemzeti FelsGoktatasi Oszténdij
palyazatot, amit a tavalyi évhez hasonléan, idén is online médon szandékozunk kihirdetni és
elbiralni. Tovabbra is szorosan egyiittmiikédiink az ELTE HOK Tudomanyos Bizottsagival,
lehet6séget biztositva az egyetemi szinten tamogatott tehetséggondozasi programok és palyazatok

kibontakoztatasara.

Tanarképzés

A tanarképzés is szerepet jatszik a kar életében, ugyanis az osztott rendszerd kifuté tanari
mesterképzés, valamint az osztatlan képzésben részt vevék pedagogiai-pszicholégiai modulja is a
PPK-n valésul meg. Szeretnénk a tovabbiakban is a kari vezetéssel és az illetékes oktatdkkal tartani
a kapcsolatot a pepszi modul, illetve minden mas egyéb, a tanarképzést érinté tgy kapcsan.
Kulcsfontossaganak tartjuk a Tanarképzé Kozponttal valé egytittmikodést. Ok feligyelik és
szervezik a tanarképzést végz6 hallgatok tanulmanyait, ezzel Osszefogva a kiilonb6z6
szaktertleteket. A Pedagogusképzés Egyeztet6 Testileti tlésein mar Karunk is képviselteti magat,
ahogy a Pedagdgusképzési és Pedagbgus-tovabbképzési Tandcson is. A PPK HOK tanarképzési
referense latja el ezt a feladatot, igy elsé kézbdl értestilhet a tanarképzést érinté tGgyekrdl. A
tanarképzés az ELTE-n t6bb kart is érint, {gy nagyon fontos a folyamatos kapcsolattartas a kari

tanarképzési referensek és a2z BHOK kézott. Az EHOK Tanarképzési Bizottsag az érdekképviselet

30



Elnokségi program 2020/2021
mellett koz6s szakmai projektekkel is segiti a hallgatok elé6menetelét, valamint egyéb szines

programokkal hozzak kézelebb egymashoz a tanar szakos hallgatokat.

Toth Cintia

Tanulmdnyi Bizottsig elndkjelolt
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PersPeKtiva

A PersPektiva az ELTE PPK kari lapja, melynek célja, hogy a hallgatok irhassanak és
olvashassanak egymastdl, egymasrol egyarant. A szerkeszt6ség ezen platformon keresztil
informal, szorakoztat és inspiral, megmutatja a vilag egy-egy érdekes szeletét a kari életen belil és
azon tul. Sokféle témat érintettek mar a kilénb6z6 rovatok az évek alatt, hiszen példaul kozéleti,
kulturalis és gasztronomiai tartalmak is felkertltek a lap online felilletére korabban. Ennek ellenére
mind strukturalis, mind tartalombeli valtoztatasokat kell eszk6zolni a jovében, hogy az iras és
az olvasas huszonegyedik szazadi maradjon a karon és szitkségletté valjon a PersPeKtiva altal.

A legalapvetébb probléma az, hogy a hallgaték nincsenek tisztaban az Gjsag mikoédésével
és a rovatok tartalmaval. Sokan nem is tudnak rola, hogy kari lap létezik. Ez mind az olvasottsagra,
mind a szerkesztéség tagszamara hatassal van. Az a meglatasom, hogy egy ujsag esetében a killem
megfog és a tartalom megtart. A hallgatoknak éreznitik kell, hogy egy nivés, egyetemi lap felileteit
gorgetik, amikor a weboldalunkra, a Facebook oldalunkra vagy az tjonnan 1étrejott Instagram
oldalunkra ellatogatnak. Meg szeretném valtoztatni a rovatok elnevezéseit, hiszen tébb hallgato
jelezte, hogy példaul a Cheap-etke inkabb értelemzavaré cimnek tekinthet§, mintsem
figyelemfelkeltének. Manapsag nagyon fontos, hogy minden rovid, egyértelmd, letisztult legyen. Ha
a jelenlegi rovatneveket olyan cimkékre cseréljuk, mint kézélet, kultdra vagy gasztro, akkor nem
lesziink kevésbé kreativak, maga a tartalom majd igazolja, hogy azok vagyunk. A Facebook és az
Instagram felileteinken harmonizalé szinkédokat, alakzatokat hasznalnék, hogy az atgondolt
rovatnevek és a vizualis elemek altal kialakuljon az arculatunk. Ehhez segitségként szoros
egyuttmiikodést szeretnék kialakitani a kommunikaciés bizottsag elnokkel és taggal egyarant,
tovabba az ELTE Online munkatarsaival is tervezek parbeszédet folytatni. Az egységesség
megvalésulasat hatvanyoznam azzal, hogy a marketing és a képszerkesztés a f&szerkeszt6
kezében Osszpontosulna, a szerkesztéség tobbi tagja szamara csupan opcionalis lenne. A weboldal
és a Facebook kiillemének alakitisa mindig is igy makodott, az Instagram esetében azonban a
szerkeszt6ségl tagok feladatava valt a szévegszerkesztés utan az Instagram posztokhoz vald
képvalogatas és szerkesztés, amit néhanyan nehezményeztek, hiszen {irni érkeztek a
PersPeKtivahoz. Erre az igényre felfigyelve szeretném ezt a nyomast levenni hatukrél. Az iras
kozéppontba helyezése nyoman az Instagram tartalmak nagyrészt a cikkekre épiilnének, az egyéb
képek és otletek egyfajta kedvhozo hangulatokként, moodboard-szertien jelennének meg rajta, egy-

két érdekes projekttel fszerezve.
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A tartalmat illetéen hiszek abban, hogy mindent a hallgatok igényeire kell szabnunk ahhoz,
hogy tudjanak a laprol és olvassik is azt. A ,,Kézélet” névre atkeresztelt ,,Erint6” rovat tovabbra
is a kar koézosségeirdl, eseményeirél szolna, azonban nagyobb hangsulyt fektetnék ra, mint
korabban. Ki kell hangstlyoznunk, hogy a PPK 6nszervez6d6 kozosségeiben mennyi erd és Gtlet
rejlik. A Hallgatéi Onkorményzat bizottsigai nyilvinvaléan azért alakultak ki, mert sziikség volt az
adott teriletekre a karon, ezért a rovatok kialakitisiban tekintettel lennék célkitiizéseikre. A
tanulmanyi bizottsag a ,,Szak-mai” helyett ,, Tanulmany” névvel illetett rovatban jelenne meg. Itt
hoznank le a tudomanyos cikkeket, a kutatasokkal és az 6sztondijakkal kapcsolatos érdekességeket,
palyaorientacios lehet&ségeket és a tanuldsra inspiral6 aprosagokat. Kiemelt figyelmet szentelnénk
annak, hogy tisztaban legyenek a hallgaték egymas szakjaival, a HOK munkajival. A
»Meccéspontok” rovatot ebbe a rovatba helyezném at, hiszen ez is tanulmanyi érdekességnek
tekinthet6. A rendezvényszervez6 bizottsaighoz kapcsoléddan természetesen megjelennének
cikkek a ,Kozélet” rovatban, ezen kivil azonban a ,Kultara” és a ,,Sport” rovatban
markansabban tdnne fel tevékenységik. A ,Sport” rovatban ezen kivil egyéb sportolasi
lehet6ségek és eseményekrél vald tudositas jelenne meg, a ,,Kultara” rovat pedig a kulturalédasi
alternativak mellett az eddig ,,Lélek-zet” cimen futé rovat tartalmat is magaba foglalna, mert
szorosan a kulturahoz kapcsolodik a versiras és annak vizualis megjelenitése. A ,,Rise up” rovat
neve ,For you” lenne, amit a kulf6ldi hallgatok kedvéért a kiligyi bizottsag elndkével
fellenditenénk, hogy az Erasmussal érkezé didkok otthonosabban érezzék magukat karunkon,
angol nyelvi cikkeket olvasva. A kiligyi bizottsag érdekeit szolgalna tovabba, hogy a tanulmany
rovatban az Erasmusrdl hazaérkezett didkok térténeteit is publikalnank. A diakjoléti bizottsagra
gondolva, az Onkéntes Kérnek és a Mindenki segit napnak nagyobb teret adva megalkotnam a
»Tekintettel” rovatot. Ebben 6nkéntességgel, tarsadalmi részvétellel, kornyezetvédelemmel és
egyéb hasonlé témakkal foglalkoznank, hiszen karunk jelmondata: ,,Minden, ami ember!”. A
bizottsagoktol fiiggetlenill pedig az Instagramon sikerrel futé PPKonyha és PPKajalda projektek
nyoman teret hagynék a ,,Cheap-etke” rovatnak, ,,Gasztro” néven. Ezen kivil mindenképpen
szeretnék egy cimkét, ahol megjelenitjik a szerkeszt6ség alland6 tagjainak nevét, ezzel is
megtisztelve munkajukat.

Nagyon fontosnak tartom, hogy a hallgaték arcokat és neveket kapcsoljanak az egyes
cikkekhez és projektekhez, mert gy érzékenyithetjuk, lelkesithetjik 6ket a lap iranyaba igazan.
Ennek érdekében sok interjut és riportot készitenénk, hiszen rengeteg inspiral6, érdekes torténet
és életut rejlik a hallgatokban és a kérnyezetinkben, amit érdemes megmutatni. Nagyobb teret
adnék a vendégcikkeknek, mert ugy gondolom, hogy ettél a tartalom sokszinibbé valhat és

esetleg 4j tagokra is szert tehetink dltaluk. Az el6z6 szemeszterben az Instagram induldsa utin
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nehézségként tint fel, hogy egy-egy ajanl6 felel6se minden héten 4j tartalmat hozzon. Pontosan
emiatt szeretnék létrehozni egy k6z0sségi ajanlot, a ,,#t6liinknekiink” projektet. Manapsag nagy
népszertségnek orvendenek a Poket zsebkonyvek. A készit6k mindig ellatjak ezeket a kisalaka
konyveket egy matricaval, amin a jelenlegi mavet ajanlé személy arcképe talalhat6. Ezt nagyon
sokan kedvelik, hiszen ifjasagi kutatasok eredményeiben is megjelenik az a kovetkeztetés, hogy ha
ismer6s, kortars vagy egy érdekes személy ajanl valamit, akkor azt a fiatal szivesebben fogyasztja,
jobban felfigyel rd. En ezt szeretném kihasznalni, hogy tobb emberhez eljusson az Gjsag hire,
egyuttal a szerkeszt6ség dolgat is megkonnyitve a beérkezé ajanlok és produktumok éltal. Hallgatok
ajanlananak hallgatéknak filmeket, eseményeket és sportokat. Egyes esetekben a sajat
kreativitasukat ajanlandk fel a koznek, igy jelennének meg instaversek, rajzok Instagram és
Facebook bejegyzések formajaban. Ez egy olyan sokszinG masszat eredményezne, ami altal egy-
egy tertlethez kapcsolédo ajanlok tobb feldl érkeznének be, emellett nem kétné meg a keziinket
egy olyan elvaras - mint a korabbi ,,KaraténKoltészet” projekt esetében - hogy példaul csak versek
jelenhetnek meg, ezzel megnehezitve az alkotdkra valé ratalalast bizonyos id6 elteltével.

A fent emlitett valtozasok utnak inditasahoz nagy sziikség van egyfajta keretre, motivaciora
a szerkesztéségen belil és kivil is, hiszen mindez rengeteg munka. Ennek érdekében a cikkeket a
rovatokon feliil is tematizalnam, témahénapokat hoznék létre. Onismeret, 6ko-tudatossag,
olvasas és sok mas egyéb sz06, szokapcsolat vagy fontos gondolat lehetne egy-egy honap élén, hogy
a figyelmet felkeltse és tovabbi kapcsolédasi pontokra tapintson ra a hallgatékban. A szerkeszt6ségi
tagokat inspiralnd az alkotasra és a k6z6s Otletelésre, tovabba a vendégcikkek és az olvasok szamat
is novelhetné ez a kezdeményezés. A szerkesztéségen belill minden hénap elején kitennénk egy
Excel tablazatot, amelybe a készulé cikkeket rogzitenénk ehhez kapcsolédoan. Ezzel nem csak
kovetkezetesek lennénk, hanem egymas munkajat is atlatnank. A motivacié esetében kihagyhatatlan
fogalom a csapatépités, amelynek keretei napjainkban, a koronavirus jarvany miatt nagyon
képlékenyek. Szeretnék a késGbbiekben jatékos varosi sétakat, kavézokban és teazokban térténd
megbeszéléseket, kozosségl reggeliket, workshopokat tartani. Jelen esetben azonban a Teams és a
Zoom feltletein keresztil probalom majd a megbeszéléseket minél szinesebbé tenni,
tudasmegosztast kezdeményezni. Ezen kivil szorgalmazni fogom, hogy az Instagramon naplo-
szerden megjelenjenek a szerkesztéség mindennapjai és az érdekes kéz6s programok, ,,behind the
scenes” modon, ezzel is kézelebb hozva az olvasokat a PersPeKtivahoz, a tagokat pedig a
koz6sség érzéshez. A szerkeszt6ség szempontjabol értékes megtartderdként tekintek a feedback
fogalmara, szeretném, hogy a témahénapok végén irasos, vagy kézvetlen visszajelzést adjunk és

kapjunk, hogy a kovetkez6 témakort mar a hibakbol tanulva jarjuk kérbe.
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Osszességében legfébb célkitlizéseim kozé tartozik a PersPeKtiva létének tudatositisa, a
figyelemfelkeltés, a kreativitas serkentése, a mindennapok jelenségeire valé kozos reflektalas
el6segitése, tovabba az érdekességekre valé odafigyelés Gsztonzése a karon beldl és az életben
egyarant. Szeretném, hogy a hallgatoktol hallgatoknak egyrészt egy szerkesztéségi kozosséget,
masrészt egy ekoré épul6é érdekl6dd, bevonhaté olvaséi tabort jelentsen, vagyis egy kicsit

mindenki magaénak érezze a PersPeKtivat.

Gyura Réka

PersPeKtiva foszerkesztojelolt
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Osszegzés

A fent talalhat6 célokkal és tervekkel szeretnénk megvaldsitani a hallgatéink felé képviselt
érdekeket. Reméljiik, hogy mind a mi segitségiinkkel, mind pedig a hallgat6i visszajelzésekkel
egyuttesen alakithatjuk ki azt a 1égkort, amely képviseli a PPK “Minden, ami ember” jelmondatat.
Kommunikacionk fejlesztésével szeretnénk atadni azokat a fontos informacidkat, amelyek
hallgatéink életében a legfontosabbak, amelyek a legtébb helyen érintik mind tanulmanyi, mind
pedig kozéleti tevékenységiiket. Reméljiik, hogy ebben bizalommal fognak felénk fordulni minden
felmerild kérdés, probléma, vagy akar otlet esetén.

Koszonjik, ha bizalmatokkal timogattok minket, kompetenciainkkal és felkésziiléstinkkel
fogunk a télink telhet6 legtobbet segiteni. Kérunk Titeket, szavazzatok rank, hogy céljainkat

megvaldsithassuk Ertetek.

Koszonjiik a bizalmatokat!
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