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Bemutatkozas

Diczké Dalma vagyok, jelenleg Pszicholégia MA mesterképzésen tanulok Klinikai és
egészségpszicholdgia szakiranyon. 2017 6ta vagyok hallgaté az egyetemen, az alapdiplomamat is itt
szereztem meg. Nyiregyhazardl érkeztem a févarosba, ott a Nyiregyhazi Krady Gyula
Gimnaziumban tanultam, egy sikeres érettségi utan pedig nem volt szamomra kérdés, hogy itt
szeretném elvégezni fels6foku tanulmanyaimat. Mar a gimnaziumi tanulmanyaim alatt is folytattam
kozobsségl életet, az ottani Diakonkormanyzat tagja voltam egészen 6 éven keresztil. Ezt a fajta
kozosségi életet mindenképpen folytatni szerettem volna az egyetemi tanulmanyaim alatt is, ugyanis
nem sok szaktirsamat vagy hallgatétarsamat ismertem, amikor ide kertiltem. A Pedagogiai és
Pszicholégiai Karon azonban nagyon hamar megtanultam, hogy a szocialis élet egy szerves része a
kari mindennapoknak, ezért kérdés nélkil jelentkeztem az Animatori Kor képzésére. Az itteni
tapasztalatok, a programok, illetve maguk az Animatorok egy olyan csodalatos évet adtak nekem
golyaként, amelyre a mai napig visszamosolygok. Ezalatt az egyetemi polgarsag sok aspektusat is
megtapasztalhattam, hiszen szamtalan fejl6dési lehetéség, de még tobb felel6sség jott velem
szemben, de mindig is szerettem a szélrézsa minden iranyaba nyuld tevékenységkort a magaménak
tudni.

A Hallgatéi Onkorméanyzatba 2019. januarjaban csatlakoztam, akkor esélyegyenlSségi
referensként dolgoztam a Diakjoléti Bizottsagban. Maga a feladatkér nem volt Gjdonsag szamomra,
ugyanis gimnaziumi tanulmanyaim soran sok 6nkéntes szervezetbe csatlakoztam, ahol hasonléan
az itteni munkaimhoz, gytjtéseket végeztiink, specialis sziikségletd személyeknek segitettiink,
illetve egyéb jotékonysagi feladatokat lattunk el. Esélyegyenlségi referensként betekinthettem
abba, hogy a Hallgat6i Onkorményzatok tagjai val6jaban milyen erés érdekképviseletet folytatnak
a munkajuk soran. Ennek soran rengeteg olyan szervezettel megismerkedhettem az egyetemi és
kari 6nkormanyzatok mellett, amelyekkel hosszu tava egytittmikodést folytathattunk az ebben a
tisztségben eltoltott palyafutasom soran. Sikertilt az akkori képz6dé Animatoroknak érzékenyitd
képzést is tartanom, amellyel kozelebb hozhattam Sket a specialis szitkséglett személyek vilagaba,
és olyan informaciokat adhattam at, amelyek mindenképpen segitségiikre lehet a mindennapokban.
Itt jott el6szor a kezembe egy teljes program megszervezésének felel6ssége, ugyanis killénbo6z6 kart
gyljtések, illetve az akkorra mar hagyomannya valt Mindenki Segit Nap szervezése is az én
kezemben volt. Emellett olyan didkjoléthez kapcsolodo feladatokat is ellattam, amelyek szintén a
tisztségembdl kifolyolag jartak, {gy példaul a rendszeres szocialis timogatasok elbiralasa, vagy éppen

barmilyen egyéb olyan tevékenység, amellyel segiteni tudtam a Bizottsag munkajat. Természetesen



rengeteget Otleteltiink az akkori bizottsagi elnokkel G programokrol, lehetéségekrdl, és mindenrdl,
amellyel folyamatosan fejleszteni lehet a munkankat.

Fél évvel ezutan, 2019. majusaban a bizottsagi elnokom felkért a Diakjoléti Bizottsag
elnokének, amelyet gondolkodas nélkiil elfogadtam. Szamomra megtisztel6 volt a felkérés, hiszen
ez nem csak egyfajta visszacsatolas volt a munkam hatékonysagara, hanem egy wjabb olyan
munkakor, amelyben rengeteg személyes fejl6dési lehetdséget lattam mar akkor. Kiemelendd, hogy
itt mar olyan vezetési stratégiakat is meg kellett tapasztalnom, amelyek esszencialisak voltak a
munkam elvégzésére nézve, ugyanis egy egész bizottsagért -amely az esélyegyenléségi referensbol
és a palyazati referensbdl allt- feleltem, a munkdjukat ellenériztem, amellett, hogy elnokként
rengeteg egyé¢b feladatom volt. A szocialis alapu timogatasok menedzselése, a biraléi bizottsag
felallitasa és a tudas és informacidk atadasa az én kezemben volt, emellett pedig a rendkivili
szocialis tamogatasokat és alaptamogatasokat is én tgyintéztem teljes koren, amely egy nagyon
nagy precizitast és odafigyelést megkéveteld, széleskord feladat volt. A munkam soran mindig a
hallgat6i érdekeket tartottam prioritasnak, ennek mérten dolgoztam és harcoltam akar egyéni
esetekért is. Bizottsagi elnokként szorosan egyiitt dolgoztam az ELTE tobbi karanak
tisztségviselSivel, illetve az Egyetemi Hallgat6i Szocialis és Osztondij Bizottsaggal, akikkel havi
rendszerességgel voltak tléseink. Itt rengeteget tapasztalhattam mas karok mikodésérol és arrol is,
hogy egy nagyobb, atfogdbb szervezet munkaja hogyan is épul fel egy intézményen belil. A
szocialis alapt timogatasok mellett a palyazati referenssel folyamatosan egyiittmtkodve alakitottuk
ki a kari palydzatainkat is, amelyet tovabb fejlesztve a Kari Osztondij Bizottsiggal egyiitt - amelynek
tisztségembdl fakaddan elnéke voltam- a hallgatoknak tettiink elérhetévé. Szerettik volna, hogyha
a hallgatok az egyetemen, vagy az egyetem neve alatt folytatott, tanulmanyaikon talmutatod
tevékenységiikért meg tudnanak palyazni egy olyan tamogatast, amely honoralja a mualtbeli, vagy
éppenségeel a jovébeli munkajukat. gy minden félévben tovabbra is palyazni lehetett a kari
tudomanyos, kulturalis és sport palyazatainkra, valamint a demonstratori palyazatainkra is. Emellett
fontosnak tartottuk, hogy a koézéletért folytatott tevékenységért is megjutalmazzuk hallgatéinkat,
ezért minden honapban elérhetévé tettitk az Egyszeri Kozéleti Palyazatunkat, amelyet hallgatéink
nagyon szerettek kihasznalni. Ennek birdlasa soran mindig megfogalmazédott bennem, hogy
mennyire szerteagazé programlehet6ségek vannak nalunk, mennyi mindenen tudnak részt venni az
itt tanulok, milyen sokszintiek is vagyunk itt a Pedagdgiai és Pszicholégiai Karon. A palyazatok
mellett természetesen az esélyegyenléségi referens munkajat is feligyeltem, akivel egytittmikodve
megszerveztilk a korabban mar emlitett Mindenki Segit Napot, illetve rengeteg féle jétékonysagi
gytjtést. Emellett a kollégiumi tgyekért is én feleltem, amennyiben a hallgatoknak sziiksége volt

barmilyen segitségre, mindig hozzam fordulhattak. Tisztségembdl fakaddéan a Hallgatéi



Onkormanyzat elnékségének is a tagja voltam, itt pedig megtapasztalhattam, hogy milyen fontos
dontések vannak a kezeinkben nap, mint nap. Ez a tapasztalat rengeteget adott hozza az
Onkormanyzatunk tobbi tagjanak munkamegismerésében, hiszen a beszamolok soran
végighallgathattam, hogy egyes tisztségvisel6k milyen széleskord feladatokat latnak el. Az
elnékségiink visszatekintve a tobb, mint egy éves részvételemet, mindig a hallgatokat tartottak
szemtuk el6tt, minden javaslat, dontés, vagy éppen otlet az egyetlen prioritasunkat célozta meg: a
hallgatéi érdekképviseletet. A Diakjoléti Bizottsag elnokeként osszefoglalva rengeteget tanultam
arr6l, milyen is egy jol mikodd szervezet, és sikertlt rengeteg olyan élettapasztalatot, valamint
készséget elsajatitanom, amelynek megtanulasa remélhetéleg minden aspektusban visszakészon
majd.

El6dom mar a bizottsagi elndkségem alatt kérdezte meg, mit gondolnék arrdl, hogy a
kovetkez6 valasztasi id6szakban elinduljak elnokként. Ez hatalmas meglepetést okozott nekem, de
még nagyobb 6rémét, ugyanis nem gondoltam volna, hogy valaha eljutok egy olyan magas
tisztségbe, mint a részonkormanyzati elnékség. Nagyon boldog voltam, és egy bizonyos ideig tartd
mérlegelés és megfontolas utan gy gondoltam, hogy elfogadom ezt a felkérést. Jelenleg még
mindig a Diakjoléti Bizottsag elndkeként tevékenykedem, azonban remélem, hogy a valasztas soran

elnyerem hallgatéim bizalmat, és megszavaznak elnokiknek.

Atfogé célok

Nagyon fontos célnak tartom, hogy a jelenlegi jarvanyugyi helyzetben kilonosképp
er6sitsik a hallgatok felé iranyulé kommunikacionkat, hogy minden &ket érinté tgyrol és
informaciérol a lehetS leghamarabb értestiljenck. Ebben nagy segitségtinkre lesz a Kommunikacios
Bizottsag, akik tobb csatornan juttatjak el a hireket a hallgatéinknak, felhasznalva mind az
Instagram, mind pedig a Facebook adta lehet6ségeket. Ebben a tekintetben sokat fejlédtink az
elmalt években, azonban tgy gondolom, hogy a tanulas és a tapasztalatok megszerzése sohasem all
meg, igy az el6bb emlitett bizottsaggal egytittmikodve folyamatosan arra fogunk térekedni, hogy
minél Gjabb és Gjabb lehetdségeket aknazzunk ki a jelenlegi online vilagban.

Diakjoléti Bizottsagi elnékként is fontosnak tartottam azt, hogy a transzparencia a munkank
minden aspektusaban visszakoszonjon, hiszen ez az elsédleges bizalom szikséges ahhoz, hogy
hallgatéinkat képviselni tudjuk. Ezt eln6ki munkamba is tovabb szeretném vinni, és lehet6ség
szerint fejleszteni azt, igy az Ellenérz6 Bizottsaggal egytitt dolgozva szeretnénk kidolgozni egy

olyan platformot, ahol a hallgatéink a leheté legtébb informaciét megkaphatjak szervezetiink



mikodésérdl. Természetesen nagy hangsulyt fektetiink kulfoldi hallgatoinkra is, akiknek szeretnénk
minden 6ket érinté informaciot elérhetévé tenni.

A tanulmanyi tgyekkel kapcsolatban eddig is nagy segitségtinkre volt a szakos hallgatéi
érdekképviseleti rendszer, amely kapcsolatot teremtett a hallgatok, illetve a tanarok és a vezetés
kozott. A rendszernek sikeriilt bizonyitania azt, hogy egy elengedhetetlen platformrél van szo,
hiszen nyitott kérdéseknél egy olyan segitség lehet a hallgatéinknak, amelyhez barmikor nyulni
tudnak, és biztosan valaszt is kaphatnak az esetleges felmeriil6é problémakra. Az érdekképviseleti
rendszer mellett hallgatéink mas helyeken, igy az oldalunkon megadott E-maileken, vagy éppen
Facebook oldalunkon is lehet6séget kapnak arra, hogy kézvetlentl a tisztségvisel6khoz intézzenek
kérdéseket. Elnokségem soran szeretném, hogyha ezek a megkeresések minden tekintetben
prioritast élveznének, hogy hallgatéink minél hamarabb a megfelel6 informaciéhoz juthassanak.

Tovabbra is szeretnénk a szombathelyi hallgatéinkkal megtartani a mar jol kialakitott
kapcsolatot, amelyben a szombathelyi tigyekért felel6s alelnokiink lesz segitségtil. Fontosnak
tartjuk, hogy a PPK-s identitast atadjuk szamukra, és gordiilékeny kommunikaci6 legyen a két
képzési hely kozott. Elnokségiink tervében van, hogy szombathelyre lelitogasson, hogy minél
részletesebb képet kapjon az ottani mikodésrél és arrdl, hogy milyen esetleges segitséget tudunk
nydjtani szamukra. Uj lehetSségként adédott szamunkra a pszicholégusképzés elindulisa
Szombathelyen, amely egy rendkivil nagy elérelépés karunk életében. Ehhez kapcsoléddan
szeretnénk tovabbra is azokat a lehet6ségeket megadni ottani hallgatéinknak, amelyeket budapesti
hallgatéink is élvezhetnek, igy példaul a képzéseket elérhet6vé tenni, a kari életbe betekintést
nyudjtani. Bzt szombathelyi alelnokiinkkel egytitt szeretnénk tovabbfejleszteni, felmérve az ottani
igényeket és motivaciot erre.

Tovabbra is szeretnénk, ha a PPK-rél egyre tobb kozépiskolas és gimnazista hallana, ezért
ennck népszertsitése kilonbozé eseményeken, mint példaul az Educatio kiallitas, a helyzet adta
lehet6ségeket tekintve folytatédni fog.

Fontosnak tartjuk azt is, hogy ne csak részonkormanyzati, hanem egyetemi szinten tudnank
tovabbvinni hallgatdink képviseletét, igy természetesen az ELTE Hallgatéi Onkormanyzataval is
szeretnénk megtartani az eddigi kiemelkedéen j6 kapcsolatunkat, amely lehetévé tette, hogy
hallgatéink érdeke egyetemi szinten képviselve legyen. Ehhez kapcsoloddan természetesen
szeretnénk a tobbi kar részonkormanyzataval is egylttmikodni, a karok kozétti baratsagot
fenntartani. Ez utébbit elndkségem alatt kilonésen fontosnak tartom, hiszen ezaltal egy olyan
kozeget teremthetiink, amely goérdilékenyen tud adott esetben segitséget nyujtani, 4j fejlédési

lehet6ségekkel szolgalni.



Karunk kozéletében az egyik legfontosabb szervezetink az Animatori Kor, amellyel
természetesen a Hallgatéi Onkormanyzat tovabbra is szoros koopericiéban kivan dolgozni,
ugyanis 2 Kér Onkormanyzatunk utanp6tlasaként is szolgil, igy fontosnak tartjuk az itteni allokacié
minél szélesk6riibb megismerését. A Rendezvényszervezd Bizottsag elnokével, illetve az Animator
Koordinatorral szeretnénk egy még jobban és még hatékonyabban mikédé rendszert, amelyben
az eddigi évek sikereit tovabb dolgozva még tobb képzési lehetSséget, még tobb tapasztalatot tud
adni a képz6éddknek. Mivel a képzések soran olyan, karunkon nagyon fontos témakat érintiink,
mint példaul a specialis szikségletd hallgatéinkkal kapcsolatos informacidk, a tarsadalmi
felel6sségvallalas, vagy éppen a rendezvényszervezés, szeretnénk ezt tovabbra is fejleszteni, és még
atlathatobb tudast atadni képz6ddink szamara.

Természetesen ugy gondoljuk, hogy egy szervezet akkor tud a legjobban mikdédni, hogyha
az folyamatos fejlesztés és fejlédés alatt all. Eppen ezért Onkormanyzatunkban fontosnak tartjuk,
hogy egymas tisztségének, munkajanak, feladatanak az atlatasa prioritas legyen, ehhez pedig
alelnokiink segitségével Osszetartasokat szervezink, amikor is jobban megismerkedhetiink
egymassal. Erre nem csak a baratsagossag és segit6készség miatt van sziikség, hanem annak okan
is, hogy a szervezetben folyamatos az atalakulds, nagy fluktuacioval rendelkeztnk, igy fontosnak
tartjuk, hogy legalabb félévente egyszer legyen lehetéséglink eltSlteni egymassal par napot,
kilonbozé feladatok segitségével. Ahhoz tovabba, hogy ne csak egymassal, hanem az orszag tobbi
egyetemén tanulé tisztségvisel6vel is megismerhessiink, szeretnénk az eddigi részvételiinket is
folytatni a Hallgatéi Onkorményzatok Orszagos Konferencidjinak vezetSképzé alkalmain, hogy
szakmailag is fejlédjink, de kozben nagy hangsuilyt fektesstiink kapcsolatrendszeriink tovabbi
kiépitésére is.

Természetesen kihagyhatatlan elemnek gondolom azt, hogy a j6vében is szeretnénk mind
a kar, mind pedig az egyetemi vezetSséggel szorosan egyittmikodni, és az eddig kialakitott pozitiv
kapcsolatot tovabb apolni.

Bizom abban, hogy a leheté legszéleskortibb tamogatast tudjuk nyujtani hallgatéink
szamara, és egy olyan érdekképviseletet jelentiink majd nekik, amelyhez mindig bizalommal tudnak

fordulni.

A jarvanyhelyzet okozta valtoztatasok

A fent felsorolt program mellett fontosnak tartom megemliteni, hogy a Hallgatéi
Onkormanyzatunk megprobal minél jobban hozzailleszkedni a jelenlegi helyzet okozta
valtoztatasokhoz. A Rendezvényszervezé Bizottsaggal szorosan egyuttmikodve megprobalunk

olyan eseményeket létrehozni, amelyet az online térben is el lehet végezni, igy példaul kilonb6zo
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otthoni sportolasi, vagy éppen kulturalis lehet6ségeket is szeretnénk az érdekl6dé hallgatok szamara
elérhet6vé tenni. Az Animatori Képzések atstrukturalasa egy jelenleg is folyamatosan targyalando
téma, hiszen semmiképpen nem szeretnénk, hogy az eddigi évek soran felépitett népszertség
csokkenjen, ezért a Rendezvényszervezé Bizottsag elnokével és az Animator koordinatorunkkal
kozbsen Osszefogva egy Uj struktura kialakitasan szeretnénk elkezdeni dolgozni, ahol folyamatosan
és gordilékenyen elérhetévé tudjuk tenni a hallgatéinknak ezt a népszert képzéssorozatot.
Természetesen f6bb animatori rendezvényeink el6relathatdlag elmaradnak, mégis ugy gondoljuk,
hogy ebben a helyzetben is rendelkezéstinkre allnak olyan lehet6ségek, amelyekkel mas fajta,
rendhagy6 programokat is meg tudunk szervezni.

A helyzethez valé hozzailleszkedés természetesen azt is magaban foglalja, hogy sokkal
er6sebben kivanunk kommunikalni hallgatéink felé, hogy az otthoni, online térben is
megfoghatova, atlathatéova valjanak az informacidk, mind tanulmanyaikkal, mind egyéb

kérdésekkel, felmertlé problémakkal kapcsolatban.

Diczk6 Dalma
Elnokjelolt
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Alelnok

Altalanos

A Hallgatéi Onkormaényzat alelnoki tisztsége leginkabb két £6 feladatkorrel operal. Egyfelél
az elndk tehermentesitése, tevékenységeinek segitése, masfel6l pedig a Hallgatéi
Onkormanyzat szervezetfejlesztésének elémozditasa tartozik az alelndk felelGsségei kozé.
Véleményem szerint ahhoz, hogy kotelezettségeimnek eleget tegyek, elengedhetetlen 2 HOK
érdekképviseleti munkijanak, valamint a kari mikodésnek a széleskord ismerete, tovabbd a HOK
elnokkel valé folyamatos kapcsolattartas. A programomban ezen pontokat kivanom részletesen

kifejteni.

Atlathatésag

Szeretnék nagyobb hangsulyt fektetni a transzparenciara, hogy a hallgatoknak minél
nagyobb ralatasa legyen arra, hogy mit jelent pontosan az érdekképviselet, hogyan épil fel és kik
alkotjdk a Hallgatéi Onkormanyzatot. Tobb hallgatét nem ér el az a lehet6ség, hogy az
Onkormanyzat legfébb dontéshozé szervének, a Kiildottgytilésnek is a tagjava valhatnak és fontos,
az Onkorminyzat mikodését befolyasolé kérdésekben szavazhatnak. Ezért mindenképpen
lényeges elemnek tartom, hogy a hallgatok felé ezeket az informacidkat egy effektivebb formaban
tudjuk kommunikalni. Részben ezt a célt is szolgalhatjak a hallgatéi tisztségvisel6k fogadoorai.
A bizottsagi elnokoket hetente két 6raban, a bizottsagi tagokat pedig hetente egy 6raban kereshetik
fel hallgatotarsaink a HOK irodaban. Az egyetemlatogatasi szabalyok jelen szemeszterben lehetévé
teszik a fogad6orak személyes formaban torténd megtartasat, ez pozitivan hat mind a hallgatékkal
torténé kommunikaciéra, mind pedig a tisztségvisel6k koézotti kapcesolatépitésre. A fogadoorak
idépontjai a honlapon is megtalalhatok, ezen felil pedig e-mailen is valaszolunk a megkeresésekre.

Emellett fontos kitérni arra is, hogy az atlathatésigot néveli a Hallgatdi Onkormanyzat
tevékenységérél sz6l6 dokumentacidk elérhetdsége a HOK online felilletein. Mind az
Elnokségi ilések jegyzékonyvei, mind a Kuldottgytlés tléseinek dokumentaciéi megtalalhatok a
honlapon, igy a hallgaték nyomon tudjak kovetni az aktualitasokat. A Kildottgyalések el6tt a
tisztségvisel6i  beszamolokat — GsszegyGjtom, egységesitem. EbbSl a  dokumentumbdl
tajékozddhatnak a kildottgytlési tagok a szervezet tevékenységérél. A beszamold sablont, mely
a formai kévetelményeket tartalmazza, igyekszem béviteni és korrigalni a munka megkonnyitése

érdekében.

11



Szervezetfejlesztés

A tavalyi évben a Hallgatéi Onkormanyzat Osszetartasinak szervezésére a jarvanyiigyi
korlatozasok miatt nem kertilhetett sor. Ebben a szemeszterben lehetéséglink van az esemény
megvaldsitasara, {gy mar kezdetét vette a programok kigondolasa. Ahhoz, hogy egy szinvonalas
hétvégét nydjtsunk a résztvevéknek szeretnénk az EHOK Szervezetfejlesztésért felelés alelndkkel
is egyeztetni. Az egyiitt toltott id6, mely az Osszetartds egyik lényegi elemét képezi, véleményem
szerint a koronavirus-helyzet kovetkeztében most még hangsilyosabba vélt. Az Osszetartas
lehet6séget nyujt arra, hogy a tisztségvisel6k jobban megismerjék egymast, hiszen sok olyan
tisztségvisel6 van, akik a tavalyi évben csak az online térben talalkozhattak, személyes beszélgetésre
kevesebb lehet6ség volt.

A Hallgatéi Onkorményzatban nagy a fluktuacio, az 4j tisztségviselSket pedig igyeksziink
minél hamarabb integralni a szervezetbe. Az 4j tagoknak tudasmegoszté tréninget szervezek,
mely alkalmon betekintést nyerhetnek a Hallgat6i Onkormanyzat miikédésébe, részletesebb képet
kaphatnak a Kar felépitésérSl, az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzatrél és az orszigos szintl
hallgatéi 6nkormanyzati szervezetekrol.

Oktéberben sor keriilt a tisztségvisel6kkel valé mini-elbeszélgetésekre, amelyeken a
HOK elndk mellett az alelnék is jelen volt. Ezeken az alkalmakon a tisztségviselSk reflektaltak a
szervezet muikodésére, feladatkorikbdl adodd nehézségekre, valamint kitértek a fejlesztendd
tertletekre is. Bz szamunkra is egy nagyon fontos visszajelzés, ezekbdl tudunk ugyanis épiilni,

fejlédni. Szeretném, ha ezekre a mini-elbeszélgetésekre fél évente egyszer sor kertlne.

Kapcsolattartas Szombathellyel

Ugy gondolom, hogy nemcsak az én részemrdl, hanem az ElnSkség feldl is van arra igény,
hogy jobban bekapcsolédjunk a szombathelyi képzési helyen tanulé PPK-s hallgatok életébe,
toreksziink az egyuttmikodésre. Sokszor felmerilt az igény arra, hogy az Elndkség Szombathelyre

latogatna, bizakodé vagyok azzal kapcsolatban, hogy ez az elkovetkezé évben meg tud valésulni.

Bels6 kommunikacio

Az Elnokségi naptar kialakitasa mar korabban elkezd6dott, a szerepét pedig tovabbra is
fontosnak tartom. Az tilések nyilvantartasa szempontjabdl az Outlook naptarfunkcidja is felmertiilt,

valamint a Google naptar elényei is atgondolasra keriltek.
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Egyiittm{ikodés a PPK HOK elndkével

Az elkovetkezé évben kezdetét veszi egy nagyobb volumenti Alapszabalymoédositas,
melyet az elnokkel k6zosen fogunk menedzselni. Az Alapszabalyunk atalakitasa egyértelmibbé
tenné a tisztségvisel6k feladatkorét, atlathatobba azt, hogy mit is képvisel a szervezetiink. Korabban
az Ellen6rz6 Bizottsag elndkeként tevékenykedtem, igy tObbszor is szembestiltem, azzal, hogy az
Alapszabalyunk nem minden esetben hasznal Osszefliiggd, pontos megfogalmazasokat. Az
Alapszabalymédositas folyamata alatt igyekszem majd relevans javaslatokat megfogalmazni,

tovabba szeretnék az adminisztrativ munkiban tobb részt vallalni.

Széke Julia
Alelnokjelolt
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Szombathelyi ligyekért felel6s alelndk

Szabdé Anna vagyok, jelenleg Ko6zosségszervezés alapképzésen tanulok humanfejlesztd
szakiranyon. 2019 6ta vagyok hallgaté a Savaria Egyetemi Koézpontban. Szigetszentmiklosrol
érkeztem Szombathelyre, ott a Szigetszentmiklési Batthyany Kazmér Gimnaziumban tanultam, egy
sikeres érettségi utan pedig nem volt szamomra kérdés, hogy itt szeretném elvégezni

tanulmanyaimat.

Szombathelyen célom a Savaria Egyetemi Kozponton belil egy olyan hallgatoéi
érdekképviselet létrehozasa, melynek tagjaihoz a hallgatok bizalommal fordulhatnak és valéban a
hallgatok érdekeit szolgalja. Célom, hogy a szombathelyi PPK-s hallgatok tgyeiben vald
kozbenjaras, esetleges tanulmanyi gondjaikban vald szivélyes segitségnyujtas, valamint a kar
hallgatéiban felmertlé kérdésekre a leheté leggyorsabban a leginkabb pragmatikus valaszt
megtalalni, kifejezetten ebben a jelenlegi zavaros virushelyzeti id6szakban. Tovabba célom, hogy a
Szombathelyen mar hagyomannya valt rendezvények, mint az elsééves hallgatok szamara szolgald
Golyahét és Golyabal tovabbra is életben maradhasson, hogy folyamatosan tjitsuk a programokat.
Kiemelt célt szolgalnak a szememben a killonb6z6 hallgatéi szakestek is, akar kari, akar kilénb6z6
szakok szintjén. Mindezek mellett 4j programokat is szeretnék hozni a hallgaték életébe, ugyanis
eddig két alkalommal keriilt megrendezésre a ,,Boldogsag rendezvény!” és szeretném, ha tovabbra
is minden évben sor kertilne a megrendezésére. Ez a rendezvény egy hallgatéi 6sszmivészetl est,
ahol a kilénb6z6 muavészetekben jartas, vagy ezek felé érdekl6ds egyéniségek megmutathatjak
képességeiket, tehetségliket, akar zenei, akar képzémuvészeti, akar irodalmi, akar barmilyen
kilonleges iranyzatban is tevékenykednek. Fontos, hogy ez egy rendkivil nyitott és szines
értékrenddel bir6 rendezvény, amely nem feltétlentl a mar képzett, profi miivészeket keresi, hanem
a szombathelyi hallgatok kezébe szeretne adni egy megnyilvanulasra 6sztonzé, batoritd lehetSséget.
Ezek mellett teljes vallszélességgel tamogatni szeretném a hallgaték kilonféle kezdeményezéseit,
melyek a k6z6sségre pozitiv hatast gyakorolnak, csakigy, mint az egyetem sajat tanccsapata, a SEK
Dance Crew melynek én is buszke tagja vagyok. A csapat rendszeres fellépSje az egyetemi
rendezvényeknek. T6bbszor megmérettették mar magukat versenyeken is, ahonnan mindig szép

eredménnyel tértek haza.

Fontosnak tartom, hogy a Hallgatéi Onkormanyzatunk tagjai ne csak a sajat
szaktertletiikkel legyenek tisztaban, hanem annal atfogdbb ismerettel is rendelkezzenek. Ez alatt
értem mind a Hallgatéi Onkormanyzat teljes mikédésének, mind pedig a kari és egyetemi szintd

hivatalos szervezetek legalabb alap szintd ismeretét. Ehhez j6 lenne minimum félévente egy
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tajékoztatast tartani a fenti témaban, anyagat pedig folyamatosan frissiteni és még érthetébbé tenni.
Szeretném, hogy a budapesti elndkkel nem csak személyesen én, hanem egész Hallgatoi
Onkorményzati szinten j6 kapcsolatot és egyiittmiikodést tartsunk fenn. Fontosnak tartom, hogy
gordilékeny kommunikacio legyen a két képzési hely kozott. Nagyon fontos célnak tartom, hogy
a jelenlegi jarvanylugyi helyzetben kulonosképp —erdsitsuk  a  hallgatok felé iranyulo
kommunikaciénkat, hogy minden &ket érinté lgyrdl és informaciorél a leheté leghamarabb
értestiljenek. Alelnokségem soran szeretném, hogy a hallgatéi megkeresések minden tekintetben
prioritast élvezzenek, hogy a hallgatok minél hamarabb a megfelel6 tajékoztatashoz juthassanak.
Szeretném, ha a szombathelyi PPK-rdl egyre tobb kozépiskolas és gimnazista hallana, ezért ennek
népszerusitése kilénb6z6 eseményeken, mint példaul az Educatio kiallitas vagy az egyetemi

nyiltnap, folytatédni fog.

Fontosnak tartom azt is, hogy egyetemi szinten tudjam tovabb vinni hallgatéink
képviseletét, igy természetesen az ELTE Savaria Egyetemi Kézpont Hallgatéi Onkormanyzataval
is szeretném megtartani az eddigi kiemelkedSen j6 kapcsolatomat, amely lehet6vé tette, hogy
hallgatéink érdeke egyetemi szinten képviselve legyen. Ehhez kapcsolédéan természetesen
szeretném a tobbi kar szombathelyi alelnokével is egyuttmukodni, a karok kozotti baratsagot
fenntartani. Szeretnék mind a kar, mind pedig az egyetemi vezetdséggel szorosan egyiittmikodni,
és az eddig kialakitott pozitiv kapcsolatot tovabb apolni. Bizom abban, hogy a leheté
legszéleskoribb tamogatast tudom majd nydjtani hallgatéink szamara, és mindig bizalommal

fordulnak majd hozzam.

Szabo Anna

Szombathelyi ligyekért felel6s alelndkjelslt
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Diakjoléti Bizottsag elndke

Szocialis tamogatasok

Bizottsagunk legfontosabb feladata, hogy a szocialis alapon kaphaté timogatasokat
elérhet6vé tegye a hallgatok szamara, ezzel elsegitve, hogy minden raszorulé hallgatd anyagi
juttatasban részestlhessen. Minden szocialis alapu timogatasnal arra toreksziink, hogy amennyire
csak lehetséges, hallgat-orientaltan végezzilk munkankat. Az is célunk tovabba, hogy a hallgatok
megfelel6 tajékoztatast kapjanak a kiillonb6z6 tamogatasok megpalyazasanak lehetéségeirdl. Ennek
érdekében igyeksziink minél tobb médiafeliletre eljuttatni a szikséges informacidkat a
Kommunikaciés Bizottsaggal egyuttmikodve. Terveink kozott szerepel egy olyan kisokos
létrehozasa, mely egyértelmiibbé teszi a palyazas menetét azok szamara is, akik el6szor szeretnék
benyujtani rendszeres szocialis kérelmuket. Mivel a szocialis timogatasok rendszere t&bb éve
allando, igy fontos, hogy a Szocialis és Osztondijbizottsaggal egyiitt dolgozzunk, hiszen kozds
érdekiink, hogy a palyazatok minél inkabb elérhet6vé valjanak mindenki szamara. Bizottsagunk
feladata, hogy mind a rendszeres, mind a rendkivili szocialis timogatasokat, mind pedig az
alaptamogatasokat elbiralja, a felmertil6 problémakat megoldja.

Az ELTE Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzataval dolgozunk azon, hogy a szociilis
tamogatasok biraléi bizottsaganak tagjai minél alaposabb felkészitésben részestljenck, ezzel
el6segitve, hogy minél gordulékenyebben folyjon le a rendszeres szocialis tamogatasok leadasanak

id6szaka.

Kari palyazatok

Kari palyazataink koziil a minden félévben meghirdetésre kertlé tudomanyos, kulturalis és
sport palyazatok altal hallgatéink lehetéséget kapnak kilonféle események szervezésére,
konferenciak latogatasara és 6nképzé korok létesitésére is. Ezen kiviil, amennyire a virushelyzet
engedi, a tavaszi félév soran a kilfoldi utakat tamogat6 palyazatot is szeretnénk elérhet6vé tenni.
Szintén a tavaszi félévben kertil majd meghirdetésre a demonstratori palyazat. A hallgaték, mint
eddig is, a Neptun rendszerén keresztil tudjak majd benyujtani kérvényeiket.

A virushelyzetet tekintve el6fordulhat, hogy az aktualis jogszabaly tobb palyazatunkat is
kisebb-nagyobb mértékben érinti, azonban a rendeletekhez igazodva igyeksziink hallgatéinkat a
lehet6 legjobban tamogatni.

A kari palyazatok tekintetében is célunk, hogy minél tobb platformon nydjtsunk atlathato
informacidkat a leadasi hataridékkel és benyujtandé dokumentumokkal kapcsolatban, és igy

mindenkihez id6ben eljusson a palyazis lehetésége. A Kari Osztondij Bizottsiggal tovibbra is
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szeretnénk fenntartani az egyuttmikodésinket, hiszen a bizottsag munkaja elengedhetetlen az
elbiralas és a szocialis alapu tamogatasok feliilvizsgalasa soran, hiszen minden palyazasi id&szak
utan, de legalabb félévente feliilvizsgaljuk az estleges hibakat, legyenek azok a leadasi feltlettel, vagy
a kiirassal kapcsolatosak.

A palyazati kifrasokat szeretnénk elérhet6vé tenni angolul is a kulféldi hallgatok szamara,
ezen a Kiligyl Bizottsaggal karoltve dolgozunk. Fontos szempont, hogy minden palyazat

megpalyazhat6 legyen a nem magyar hallgatok szamara is.

Esélyegyenldség

A specialis sziikségletd hallgatok szamara szeretnénk ugyanigy a leheté legjobb
kortilményeket biztositani egyetemi tanulmanyaik ideje alatt. Igyekszink a télunk telhetd legtobb
moédon  kialakitani szamukra, hogy az egyetemen is kényelmesen érezzék magukat és ne
szenvedjenek hidnyt semmiben.

A mar hagyomannya valt Mindenki Segit Nap sajnos a Covid virus miatt az elmult
félévekben elmaradt, azonban semmiképp sem szeretnénk letenni err6l a népszert
kezdeményezésrol. Ennek kapcsan a hallgatok kilonféle szervezetekhez - mint példaul oregek
otthona, allatotthon - ellitogatva tudtak segiteni. Bar hallgatéink nagyon lelkesen vesznek részt
ezen a programon, esélyegyenlGségi referensiinkkel dolgozunk azon, hogy minél t6bb emberhez
eljuttassuk ezt a remek kezdeményezést.

Szerencsére azonban vannak a virus mellett is kivitelezhet6 kezdeményezések, ilyen példaul
a cipésdoboz akcio, vagy a +1 szendvics hét a Budapest Bike Maffiaval egyuttmtkodve. Ezekre is
mindenképpen szeretnénk sort keriteni.

Az esélyegyenléségi referenssel tovabba dolgozunk azon, hogy fellenditsiik az Onkéntes
kor mikodését, ezzel folyamatos lehetGséget biztositva a hallgatéknak az 6nkéntes munkara.

Amint lehet6séglink adédik, a Covid miatt elmaradt véradast is szeretnénk poétolni, hiszen

kilénésen fontos, hogy a jelenlegi helyzetben igy is segitstink.

Kollégiumi tigyek

Ebben az évben szeretnénk, hogyha a kollégiumi informaciok a honlapon relevansabban
lennének, illetve azt is akarjuk, hogy a Kollégiumi Hallgat6i Onkormanyzattal kialakulna kézottiink
egy folyamatos informacié aramlas, hiszen gy a felmeriil§ hallgatdi problémakra is gyorsabban
tudnank megoldast talalni. Ebben a virus miatt kialakult kaotikus helyzetben féként fontosnak

tartjuk, hogy a hallgaték tudjak, hozzank fordulhatnak a problémakkal a kollegium(@ppkhok.elte.hu

e-mail cimen.
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Gazdasagi Bizottsag elnoke

Altalanos

A Gazdasagi Bizottsag az elmult évekhez hasonldan elsédleges céljaul a gazdasagi
miik6édés gordilékeny biztositasat téizi ki céljaul. Ide tartozik a rendelkezéstinkre allé pénziigyi
keret hatékony beosztasa és annak a hallgatok érdekeit szolgald felhasznalasa. A transzparencia
megtartasa végett karunk rendezvényszervezéinek (Animatori Kor tagjai) szeretnénk minél

nagyobb ralatast biztositani a programokhoz sziikséges beszerzések hattérmunkalataira.

Az elmult id6szakban hatékonyan mikodé kézos koltési teriiletek rendszerét tovabbra
is szeretnénk tamogatni. Karunk nagyobb rendezvényeinek (Golyatabor, Golyabal) lebonyolitasa
és a mukodési keretiinkkel valé gazdalkodas szintén elényt élvezett a fent emlitett rendszer
bevezetésének koszonhetéen. Ezeknek a nagyobb rendezvényeknek a megszervezése az Osszes
részonkormanyzatot érinti és az egységesitett folyamatok nagyban megkoénnyitik a programok

akadalymentes lebonyolitasat, illetve a SAP-kimutatasok atlathatosagat és érthet6ségét.

Az iskolaszovetkezetekkel valo partneri viszony fenntartasira tovabbra is szeretnénk

torekedni, illetve a szamunkra biztositott keret tudatos felhasznalasa is kézponti szerepet kapna.

Az ELTE HOK Gazdasagi Bizottsagaval valé szoros egyiittmikédést tovabbra is
kivanjuk megtartani, hiszen munkajuk nélkilézhetetlen karunk gazdasagi mikodésének stabil és
hatékony biztositisahoz. A Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidjanak
(HOOK) kozgyilésein és vezetSképzé rendezvényein idén is részt kivanunk venni, ezzel az orszag

egyetemeinek hasznos tudasbazisat beépitve a bizottsagi mikodésbe.

Rendezvények

A PPK-s identitas kialakitasanak f6 mozgatérugoit képzik a karunk altal szervezett
golyaprogramok. Az 4j hallgatok kari életbe val6 beintegralasa idén is kiemelt figyelmet kapna. A
Golyahét és a Golyatabor magas szinvonalanak biztositasa elsédleges célunk, ebbdl kifolyolag
ezeknek a rendezvényeknek a szervezését mar év elején szeretnénk megkezdeni, illetve tovabbra is

szeretnénk helyet kinalni a SEK hallgatoinak, ezzel megérizve karunk integritasat.

A Karunk és a szakok népszertsitésére minden évben kivald lehet6séget nyujt az Educatio
kiallitas, az egyre nagyobb népszerGségnek Orvendd januari nyilt napunk, illetve a mar
hagyomanynak szamité ELTEfeszt. Ezeken a rendezvényeken tovabbra is igyekeznénk minél
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pontosabb és részletesebb informaciéval szolgalni a leend6 hallgatéinknak és megfelel6

tajékoztatast adni a tanulmanyi lehet8ségeikrdl és a kari életrdl egyarant.

A PPK-s identitas megteremtése az emlitett programok keretében is kiemelt figyelmet
kapna. Ehhez hatékonyan jarulnak hozza valtozatos PR-termékeink, melyekkel szeretnénk

készulni mind a magyar, mind a kalféldi hallgatéink és a felvételiz6k szamara.

Kari kiadvanyok

Kari lapunk, a PersPeKtiva a fenntarthatésag jegyében mar két éve, a Kazynfo cimi
tajékoztaté kiadvanyunk pedig egy éve online formaban érhet6 el. Ugyanakkor a lap
népszerisitésének céljabdl idén szeretnénk egy nyomtatott kiilénkiadassal szolgalni hallgat6ink
szamara és ezt a kovetkezé években akar hagyomannya alakitani. Emellett a PersPeKtiva
szerkesztéinek igény szerint szeretnénk PR-termékek el6allitasara er6forrast biztositani mikodési

keretinkbdl.

Iroda

Az 4j irodai kérnyezetben valé hatékony munka el6segitését is célul tiznénk ki, mindezt
megfelel§ eszk6zok és berendezés biztositasaval valositanank meg. A raktarunkban kialakitott
atlathat6 rendszer fenntartasara is torekednénk, ugyanis ez nagyban hozzajarul a makodési

keretiink tudatos beosztasahoz.

Horvath Szonja

Gazdasagi Bizottsag elndkjelolt
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Kommunikiacids Bizottsag elndke

Altalanos

A kommunikaciés bizottsag a korabbi évekhez képest, idén is szeretné a maximumot
nyudjtani a PPK hallgatéi szamara. Legfébb feladataink ko6zé tartozik a hallgatok gyors és teljeskora
tajékoztatasa mind kozéleti, tanulmanyi illetve szocidlis szempontbdl. A Thitelesség és
megbizhatésag fogalma kulcsfontossagu szamunkra, melyet sikeresen kiépitettink a hallgatok
korében is. A Facebook és Instagram feliiletek az els6dleges hirszerzési csatornak, melyeket
naprakészen kezel a bizottsag és ez a j6vében sem lesz masképp. A honlapunk megujult, a kbzélet
szerves részeként tevékenykedé PPK-s korok nagyobb hangsulyt kaptak. Terveim kézott szerepel
a teljes kord arculatvaltasa a weboldalnak. Szeretném modern kiilsével ellatni, maradva a PPK-n

kialakitott identitas keretei kozott.

Az offline kommunikaciés csatornaink a plakatok, melyek készitésében aktivan részt
vettink és szeretnénk idén is tovabb fejlédni ezen a téren. Tanulmanyi, kozéleti témaban vagy mas
bizottsaggal egytittmikodve plakatokat késziteni, melyeket a HOK iroda ajtajan kiragasztva

barmikor megtekinthetnek a hallgatok.

Facebook feluleteinken fékusziltan az ELTE-s, ELTE PPK Kommunikacids iroda illetve
a kuls6s megkeresések altal kapott informacidkat osztjuk meg hallgatéink felé. A szakos hallgatéi
csoportokra tovabbra is kiemelt figyelmet szenteliink, akar megkeresések alapjan is a hangsulyos
informacidkat ezaltal céliranyosan tudjuk kozvetiteni. Az Instagram felileten nagyobb teret
szeretnék kialakitani a kozéleti események megosztasara, hiszen tapasztalatom szerint a hallgatok
bizalmat azzal lehet a legjobban elérni, ha kézvetlenebbé teremtjiik szamukra 2 HOK-6t. Ebben
szetves segitséglink a bizottsag alatt mikodé #mediagroup. Ko6z6s munkafolyamat a Perspektiva
felfelé ivel6 Instagram feltletének a kezelése is, mindemellett a médias csapattal vald

egyuttmikodést a jovoben rendszeresiteni kivanjuk.

Szoros egytttmikodésben kivanunk lenni nem csak a Kari Bizottsagokkal, hanem az ELTE

HOK Kommunikiciés Bizottsigaval, valamint az ELTE Online csapataval is.

#mediagroup

Az elmiltid6szakban kozel 20 aktiv fével tevékenykedik, ez pedig lehet6veé teszi szamunkra
a fejlesztéseket, vjitasokat még akkor is, ha adott esetben a gyokerekhez nydlunk vissza. Idei £6
célkitizése a #mediagroupnak az eseményeken valé videdzas, amellett, hogy mindenrdl készil

fotédokumentacié. Ez a hagyomany a kor megalapitasakor kezd6dott, de a fogyatkozo taglétszam
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kovetkeztében kikopott a feladatkoreink kortl. Ezt most a legnagyobb lendiilettel szeretnénk djra
életre kelteni. A videdkat félév-vagy évvégén egy Osszesitett videdban elevenitjik fel a hallgatokkal
egyutt, célunk a PPK-s identitas erésebbé tétele, a kozdsségformalas és élmények megorokitése.
Ezzel egyitt az évenkénti egy tagfelvétel helyett félévente szeretnénk meghirdetni egyet és
gyakoribb rendszerességgel megrendezni szakmai napot, csapatépitéket és igény esetén alkotd

workshopokat.

Jovobeni célunk lehetéséget adni a tagok szamara nem csupan a kari események
dokumentaldsara, hanem akar egyetemi rendezvényeken vald sajtos részvételre, videdzasra,
fotozasra. Ezek altal egy olyan tartds alapot biztositunk szamukra, amivel hogyha a késébbiekben

komolyabban szeretnének foglalkozni, megtehessék a segitségtink 4ltal.

Perspektiva

A kari lap f6szerkesztjével valo egyiittmiikédés sok szempontbdl béviilne a jévében. Terveink
kozott szerepel az évenkénti Perspektiva magazin kiadvanya. Nemsokara megérkezik az elsé
par példany, melynek tervezésében a szerkesztéség, a bizottsag és a H#mediagroup is markans
szerepet kapott. Ezaltal szeretnénk a szerkesztGség szamara egy nivos hatteret biztositani a kari élet
szinesebbé tételéhez, illetve célunk ezzel buszkeségként bemutatni a hallgatok szamara a szintén

tellenditett kari ujsagot.

Idei 4j kezdeményezésiink koz¢é tartozik egy fotokiallitas megszervezése a #mediagroup és a
Perspektiva csapataval karoltve. Ezt terveink szerint a Kazy aulaban rendeznénk meg, ezzel is
kozelebb hozva a hallgatokat a kari kozéletért dolgozé tarsaik munkajahoz, illetve az egyetemi
mindennapokat szinesitenénk versekkel, illusztralt képekkel, mindamellett, hogy teret adunk az

alkotni vagyo6 tagok onkifejezésének.

Segitségére lesziink a szerkesztéségnek egy ELTE Press Mihelyhez hasonlé alkoté workshop
kialakitasaban, melyet tavasszal szeretnének megrendezni a szerkesztéségi tagok szamara, egymas
megismerésére, szakmai fejlédésére és tovabbképzésére. Az irodalmi pikniken kulsés szakmabeli
el6adokat hivnank meg, az eseményt természetesen a #mediagroup dokumentacidjaval kiegészitve,

mely remek promocids anyaggal lathatja el a csapatot egy kovetkezé tagfelvétel idészakaban.

Zsolnai Dorottya

Kommunikaciés Bizottsag elndkjelolt
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Kiiliigyi Bizottsag elnoke

Bizottsagunk két legfontosabb célja a magyar hallgaték mobilitisra valé 6sztonzése,
valamint a kilfoldi didkok integralasa a kari életbe. Mindezek elérése érdekében széleskord
tajékoztatast alkalmazunk, hogy a hallgatok tisztaban legyenek a mobilitasi lehet&ségeikkel, valamint
tobb olyan program és esemény szervezését is szorgalmazzuk, melyek erdsitik a kapcsolatok
kialakulasat a magyar és kulfoldi hallgatok koézott, megerdsitik a kilfoldi diakok karon betoltott

helyét és novelik a PPK-sok nemzetkozi cserelehet6ségekkel kapcsolatos érdekl6dését.
Nemzetkoziesités

A Stipendium program (Stipendium Hungaricum), valamint az angol nyelvi pszicholdgia
teljesképzésnek (ELUP- English Language University Psychology Programme) koszonhetéen
t6bbszaz kiilfoldi hallgaté tanul a PPK-n, mely igencsak nemzetkézivé teszi karunkat. Eppen ezért
az elmalt évek munkajat folytatva a Kiltgyi Bizottsag igyekszik kiterjedt tajékoztatast nyujtani a
szamukra elérheté 6sztondijakrol, kulonbozé cserelehetdségekrdl és egy olyan koézdsséget
biztositani szamukra, amelyben szivesen toltenek el karunkon egy, harom, vagy akar ot évet.
Tovabba fontosnak tartjuk akar a kozosségi oldalon, akar papiralapon, plakatokon, vagy
szorolapokon  terjeszteni  az  Erasmus lehetségét nemzetkézi  didkok  szamara  is.
Az esetleges Gjabb online oktatasra val6 atallas esetén is fontosnak tartjuk, hogy a kapcsolat ne
vesszen el a kulfoldi hallgatokkal sem, és legyen lehetdségiik olyan programok részvételében, ami
nem feltétlen kivan személyes kontaktot. Ez az ESN-nel valé egyiittmikodés folyaman fog
megvalésulni.

Az International Class Representative-ok (nemzetkézi évfolyam érdekképvisel6i), valamint PPK-s
mentoraink egytittmtkodésével célunk minél tobb olyan program szervezése, amelynek keretei
kozott kotetlentl ismerkedhetnének magyar és kilfoldi hallgatéink. Ehhez a Rendezvényszervezo
Bizottsag segitségére tamaszkodnank, f6 eszkoze pedig a PPK-s események angol nyelvre vald

forditasa lenne.

Fontos szamunkra, hogy a kiilféldi hallgatok kénnyen és hamar integralédjanak az egyetemi
életbe és a magyar kézegbe, igy a Kommunikacios Bizottsaggal szamukra kézosen készitett, a PPK
HOK weboldalan megtalalhat6 ,,For foreign students” fiilet naprakész, relevans informaciokkal,

elérhet6ségekkel, lehetéségekkel szeretnénk frissiteni, kiegésziteni az év folyaman.

Az integracié érdekében a Nemzetkozi Irodaval 6sszefogva pedig az Orientacids Napok

keretén beltl folytatjuk a University Communication nevd esemény hagyomanyat. Ez a tréning
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betekintést nyujt a kulfoldi hallgatok szamara, hogy milyen moédon tudnak hatékonyan
kommunikalni az egyetemen belil, ezzel el6segitve beilleszkedésitket. Emellett egy Cultural
Training elnevezést workshop kidolgozasa is tervben van, mely magyar sajatossagokat, szokasokat,
tinnepnapokat foglalna magaba és ezekkel ismertetné meg a frissen Magyarorszagra érkezett
kalfoldi hallgatokat. Emellett az ELTE honlapjan mar elérheté forrasokat és a magyar nyelvd

Kazynfot 6tvozve kiemelkedd projektnek tartjuk egy angol nyelvi Kazynfo létrehozasat.

Ezen felil a PersPeKtivaval egytuttmikodve szeretnénk lehetéséget nyujtani a kalfoldi
didkok szamara, hogy irasaikat, verseiket, gondolataikat 6k is megoszthassak az ELTE hallgatoi
lapjaban, igy erre nagy hangsulyt fektetnénk ebben az évben. A szerkesztéséggel tarsulva
népszerusitenénk szamukra ezt a lehetséget, és kéz6s munkaval vonnank be, és 6sztondznénk

Oket a részvételben, hogy akar egy-egy cikk vagy vers erejéig {roi legyenek a lapnak.
Mobilitasra valé 6szténzés

A hallgatok mobilitasra vald Oszténzésének a Nemzetkozi Levelezdlistara kiktuldott havi
Kiltgyi Hirlevélen kiviil tovabbi eszkézeinek gondoljuk a mas, ezen alapul6 szervezetekkel valo
egyuttmikodést, igy tervezzik az AEGEE-vel és AIESEC-kel valé kézos munkat. Ennek
keretében a kilfoldi szakmai gyakorlatot népszerusitenék az egyetemen, el6adasokat tartananak,
vagy a hirlevelekben kildenénk ki informaciét réluk. Emellett a Nemzetkozi Irodaval egytitt
dolgozva a kiutazas el6tt allé hallgaték szamara értékes informaciokat nydjté Kiltgyi Iranyta
frissitése is megvaldsitandd Otleteink kozé tartozik, és a kilfoldi partneregyetemeinkkel kézos

tanulmanyi utak szervezésére is nyilhat lehet6ség.

Kiemelt célunk az International Class Representative rendszer tovabbi fejlesztése és
népszerusitése. Ennek lényege a nemzetkdzi hallgatokat, akik teljes képzésiiket itt toltik, bevonni a
sajat tanulmanyaikat, illetve koézosségi életiiket érinté dontések meghozatalaba, hogy az
évfolyamképviselok altal értesiiljunk a nemzetkozi hallgatok igényeirdl és javaslataikrol, illetve
ezaltal a kar vezetGségével egyiitt javitani tudjuk a hallgatok tanulmanyi légkorét. Az évfolyamok
képvisel6i a havi egyeztetd iiléseken tul csapatépité programokban is részt vehetnek. Az Gjonnan
felvett nemzetkézi képvisel6k elérhetéségét a kari HOK weboldalan a nagyobb ismertség

érdekében frissiteni fogjuk.

Mentorprogramunkat, mely tovabb segiti az integraciot, szeretnénk kiterjedtebb formaban
megjeleniteni. Tovabbra is szorgalmazzuk a teljes képzésiiket itt t61t6 kilfoldi hallgatok szamara,
hogy mentorra valjanak és igy magyar mentoraink mellett onkéntesként keressenek megoldast

mentoraltjaik tanulmanyi vagy maganjellegli problémaikra. A nemzetkézi mentorok szama lassan,
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de névekszik. Valamint névelnénk az aktivitist a PPK HOK magyar és nemzetkozi Instagram
feliletén is, hogy a magyar hallgatok is tisztaban legyenck az eseményekkel és lehetéségekkel.
A Mentorprogram mar meglevé és 4 tagjaira szintén nagy figyelmet fogunk szentelni, hogy
magabiztosan mozogjanak az ESN feliletein, és ne legyen kérdéses szamukra, hogyan végezzék
mentori feladataikat. Ennek kapcsan mentor csapatépité programokat szeretnénk szervezni az

online oktatas alatt képz6ddk aktivalasa és a tapasztalatok megosztasa érdekében.
Egytittmiikédés

Bar a Mentorkort bonyolit6 ESN ELTE (Erasmus Student Network) 2016-t6l 6nallé
szervezetként mukodik, a PPK-n tovabbra is fontosnak tartjuk szoros egytttmikoédésiink
megbrzését. Az altaluk szervezett programokat a teljes képzéstket itt tolt6 hallgatok felé is
népszerusiteni fogjuk. A zokkenémentesebb ¢és atlathatobb informaciéaramlas, valamint a
szorosabb egylttmikodés érdekében szeretnénk felmérni, hogy a kulféldi hallgatok milyen
forrasokbdl és platformokon tajékozodnak, valamint a Mentorkor altal hasznalt kisokost is
naprakész informaciokkal tervezziik frissiteni. Végul pedig szorgalmazzuk az Animatori Korrel,
mas ELTE-s karokkal, illetve a szombathelyi campussal val6 szorosabb egytittmikodést, és a k6zos

programok szervezését.

Bolcskei Dalma

Kiliigyi Bizottsag elnékjelslt
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Rendezvényszervezd Bizottsag elndke

A Rendezvényszervezd Bizottsag alapvetd feladata a kari rendezvények megszervezése a
hallgatok szamara, valamint az ehhez szitkséges emberi eréforras biztositasa. Fontos szamunkra,
hogy a minél szinesebb programkinalattal elérjiik a lehetS legtobb hallgatot, és mindenki megtalalja
a szamara megfelel6 lehet6ségeket. A jarvanyhelyzet miatt sajnos kiemelten sok nehézséggel kellett
és kell megkiizdeniink rendezvények terén, azonban igyeksziink ezekre a problémakra a lehet6

legjobb megoldasokat talalni.

Az idei tanévben a mar bevalt, rendszeres programjainkat mindenképpen szeretnénk
fenntartani, valamint szeretnénk teret adni Gjonnan sztletett 6tleteknek is. Minél tobb hagyomany
szinten futé programunknak els6sorban szeretnénk a megszokott formaban megvaldsitani,
masodsorban pedig ha Gjabb jarvanytgyi intézkedések 1épnek életbe, visszatérni a tavaly is bevalt

online események megszervezéséhez.

Kilonosen fontos a Kommunikacids Bizottsaggal valo egytttmikodésiink. Ennek egyik
oka az igényfelmérés, valamint az egyes események iranti érdeklédésre valo ralatas, hiszen ezek
alapjan tudjuk folyamatosan fejleszteni a programkinalatunkat. Masik oka a bevonzas, hiszen a
HOK-6s Facebook és Instagram oldal, valamint a PPK Events Facebook oldal segitségével
koénnyebben elérjik a hallgatokat, atlathatobban meg tudjuk velik osztani az adott programokrél

az informaciokat, valamint azt, hogy milyen események varhatok az egyes honapokban.
Hagyomanyos programok

A megszokott, hagyomanyos programjaink alapvetd célja, hogy a hallgaték megtapasztaljak,
milyen is a PPK-s életérzés és identitas, valamint, hogy jobban meg tudjak ismerni egymast, minél
tobb kapcsolatot tudjanak kialakitani egymassal. Ezeket a programokat szeretnénk egyszerre

fenntartani, valamint folyamatosan fejleszteni is, hogy minél tébb igényt tudjuk kielégiteni.

Az év legnagyobb programja a golyatabor, melyen évek 6ta a legnagyobb stabbal, az ELTE
Szolgaltaté Kft.-vel és biztonsagi cégekkel dolgozunk egyiitt, hogy a lehet6 legszinvonalasabb
programot tudjuk kinalni az elsééves hallgatoknak. Az idei tanévet sikeresen meg tudtuk kezdeni a
golyataborral, és nagyon reméljik, hogy évkézben el tudjuk kezdeni a kévetkezo év golyataboranak

szervezését is.

Szeretnénk ugyanigy megtartani a golyahetet is, amely szintén a golyak tdjékozodasat,
valamint integraciéjat segiti el6. Ez j6 lehet6ség lehet minden kivancsi elséévesnek, valamint

azoknak is, akik valamilyen oknal fogva nem tudnak részt venni a gélyataborban. Szerencsére az
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idei évben a goélyahetet is meg tudtuk rendezni a megszokott médon, és szeretnénk a kovetkezé

tanévet is mindenképpen ezzel a programsorozattal megkezdeni.
Kultura

Kulturalis programjaink allandé népszertségnek 6rvendenek. Ilyenek példaul a PPQ nevi
kvizest, a Zenés Est, Verses Est, Tarsas est, a Lélek Filmek, valamint a Gasztro-kultura, S6rkéstold,
Borkostol6 és a kozos szinhazba jarasok. Ezeket az idei tanévben offline formaban mar el tudtuk

kezdeni megvaldsitani, {gy ezt szeretnénk fenntartani az egész tanév folyaman.
Sport

A sport tekintetében célunk, hogy az aktiv és a passziv sportolasi lehetéségeket is minél
inkabb népszerusitsitk a karon. Szeretnénk fellenditeni a kiilonb6z6 e-sport lehetéségeket és online
sportolasi lehet6ségeket, hogy akar ilyen formaban is tudjanak egyttt lenni és mozogni a hallgatok.
Szeretnénk teret adni a kilonb6zé kocsmasportoknak, egyetemi sportrendezvényeknek is.
Szeretnénk bajnoksagokat is szervezni, valamint kotetlenebb kozosségi eseményeket is, ahol a
hallgatok jatszhatnak példaul kidobomeccseket, szamharborukat és a PPK sajat sportjanak tartott

kviddicset is.
Animatori Kor

Az animétori kér az ELTE PPK HOK timogat6 és utinp6tlas szervezete. Eppen ezért
fontosnak tartottuk, hogy a jarvanytigyi helyzet ellenére is megkezdjiik a tavalyi képzést, hiszen
minél tobb emberi eréforrasa lesz sziikségunk az elkovetkezends idékben is. Az idei évre az
animator-koordinatort a mar bevalt médon a Kor tagja megszavaztak, igy indul meg a k6zos

munka.

Az idei évben a hagyomanyos moédon tudjuk megkezdeni az animator képzést, ami heti
rendszerességet ¢és Osszesen 12 képzést jelent. A Bevond taborunkat mar sikeresen meg tudtuk
tartani, {gy ezek alapjan az etalon megvendégelést, a képz6k altal szervezett megvendégeléseket, a

bemutatkozast és a Vezet6képz6 tabort is hagyomanyos médon tervezzik megtartani.

Az el6z6 években megszokott mennyiségd (120) képzédével inditottuk. Az & képzésik és
felavatasuk mellett tervben van a virushelyzet miatt elmaradt animator és veteran animator avatasok

bepétlasa is.

Terviink még a Szervezetfejleszté Kor segitségével folyamatos valtoztatasokat végezni a

Korben, valamint a képzésatalakité alkalmakon minél tébb javaslatot megfogalmazni és javitast
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véghez vinni a lehetS legteljesebb képzés biztositasa, és az offline viligba val6 visszarazodas

érdekében.

Fekete Anna

Rendezvényszervez6 Bizottsag elndkjelolt
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Tanulmanyi Bizottsag elndke

A Tanulmanyi Bizottsag a korabbi évekhez hasonldan az idei évben is legfontosabb
céljaként a hallgatok megfelel6 informalasat, tajékoztatasat, valamint az értik torténd
érdekképviseletet hatarozta meg. Minden aktualis valtozasrol szeretnénk (ha lehetséges) el6re
tajékoztatni a hallgatokat, melyhez a Hallgatéi Onkormanyzat egyéb bizottsigainak
egyuttmikodésére is sziikségiink van. Fontosnak tartjuk, hogy a hallgatok bizalommal forduljanak
hozzank, ezért igyeksziink minden télink telhet6t megtenni azért, hogy ezt elérjiik.

A bizottsag programjat érdekképviseleti és harom szakteriileti csoportra lehet osztani, ezek

a Delegalt Kor, a tudomanyos és tehetséggondozassal kapcsolatos tigyek, valamint a tanarképzés.
Erdekképviselet

Bizottsagunk a tovabbiakban is szeretné fenntartani az egyittmikodést a Tanulmanyi
Hivatal munkatarsaival, a folyamatos kapcsolattartast a kari vezetéssel, illetve a karunk érdekeit az
Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzatban is képviseltetni. A PPK HOK t6bbi bizottsagival a
tovabbiakban is rendszeres egyeztetéseket és részletes megbeszéléseket tartunk a folyamatos
tajékozodas érdekében. Szamitunk a Kommunikaciés Bizottsag segitségére a szakokhoz
kapcsolodé hataridok és fontos kézlenddk, események kozvetitésében, mint példaul a tanulmanyi
Osztondijszamitas eredményei, delegalt képzések id6pontjai, aktualitasok stb.

A Rendezvényszervezd Bizottsag kozremikodésével ezutan is szeretnénk részesei lenni az
animator-képzéseknek, melyek alkalmaval a képz&ddkkel is megosztjuk a 1ényegesebb tanulmanyi
informacidkat. Ezt azért tartjuk fontosnak, mert az Gjonnan felvételt nyert hallgatok el6szor az
animatorokkal taldlkoznak az egyetemen, {gy hasznos, ha 6k is hiteles forrasként tudnak szolgalni

a tanulmanyi kérdésekkel kapcsolatban.
Delegalt Kor

A Delegilt Kér a Tanulmanyi Bizottsag és az ELTE PPK HOK kiils6 szerve, mely a
bizottsag legnagyobb human eréforrasa. Tagjai a delegaltak, akik jartasak mindenféle tanulmanyi
kérdésben, ezért kiemelkedéen fontos tevékenységet végeznek a szaktertlethez kapcsolodd
rendezvényeken, mint példaul a beiratkozas, nyilt napok, Educatio kiallitas. Pontosan ezért,

fontosnak tartjuk, hogy minden évben t6bb 4j tagot képezhesstink ki, ezért a delegalt képzéseket a
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jovében is szeretnénk megtartani mind Osszel, mind tavasszal. Ezeknek a képzéseknek az
alkalmaval a jelentkezSket a tanulmanyi tgyek ‘szakért6ivé’ tesszik. Az id&sebb delegaltak
tovabbképzését is fontosnak tartjuk, erre a Delegalt Hétvége all rendelkezéstinkre, ami egy harom
napos csapatépité tabor/rendezvény, ahol az Uj és régebbi genericiok megismerkedhetnek
egymassal és kozosen tudnak szakmailag fejlédni.

A delegaltak koziil kertilnek ki azok a hallgatok, akik kompetenciajukkal és hattértudasukkal
képesek az 1j, illetve a régebb 6ta tanulmanyaikat folytatd hallgatokat segiteni. Immar harom éve
muiko6dik a Szakos Hallgatoi Erdekképviselet rendszere mind alap, mind mesterszakon, melyben
felsébb éves delegaltak segitenek a hallgatoknak a felmerilé problémak megoldasaban.
Tevékenységik nagyban segiti a bizottsag munkajat, mivel a kilonb6zé kozosségi oldalakon
létrejott hivatalos szakos, illetve golyacsoportokban 6k is moderatori jogkorrel rendelkeznek, igy
els6 kézbdl tudnak segiteni az éppen megvalaszolatlan kérdésekben. A hallgaték bizalommal
kereshetik Gket is, mint biztos informicidforrisokat. Szervezhetnek szakos ismerkedéseket,
Osszetartasokat, amik nagyban segithetik a hallgatok beilleszkedését az 1) kézegbe. Jovoben a
célunk az, hogy minden PPK-s szakra kiterjesszik ezt a rendszert, hogy az 6sszes képzési teriileten
jelen lehessenek a SzHEK-esek.

Annak érdekében, hogy az tjonnan felvételt nyert hallgatéinkat is bevonhassuk a k6zéletbe,
valamint megfelel§ tajékoztatast adhassunk nekik az el6ttik allé lehetdségekrdl, egy egyetemi
kézponti rekruticids program keretein beltl a delegaltaknak lehet6ségiik van volt kozépiskolajukba
ellatogatni, ahol népszertsiteni tudjak a szakokat, mesélnek a kari kozéleti tevékenységeinkrol,
valamint arrél, hogy miért érdemes a PPK-t valasztani. Amennyiben lehetséges, szeretnénk a
Roadshow hagyomanyat is megtartani és tovabb vinni ezt.

A januarban megrendezésre kerilé Educatio-kiallitasra szeretnénk a Kommunikacios
Iroda, illetve a Gazdasagi Bizottsag kézremutikodésével kari reprezentacios anyagokkal készilni,
valamint hallgatéi érdekképviseletet biztositani, mellyel PPK-s identitasunkat erdsithetjitk az ELTE
tobbi karja mellett.

Mivel a frissen felvételt nyert hallgatoknak az eddigi évek soran legtéképp a golyataborban
volt lehetbségiik tajékozodni az alapvets tanulmanyi tigyekrdl, ezért idéntdl kiemelten fontosnak
tartjuk, hogy a gélyak online is megkapjak azt a tanulmanyi alaptudast, amit eddig a GT-ben
szerezhettek meg. Ehhez idén egy kulon QR-kdddal ellatott Golya-kisokos, illetve egy Neptun-
kisokos megalkotasa jarult hozza, melyet a jovében is mindenképp szeretnénk kozzétenni a golyak

és egyéb felsébbéves hallgatd szamara.
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Tudomany/Tehetséggondozas

Szeretnénk minél tobb hallgatéhoz eljuttatni a tudomanyos jellegli palyazatok és programok
felhivasat, igy a demonstratori palyazatot, a kari tudomanyos palyazatot, a rovid tava
szakmai tanulmanyi ut palyazatat, a Honoracior statuszt és az Illyés Sandor Szakkollégium
adta lehetGségeket. Fontosnak tartjuk ezen felil a TDK/OTDK rendezvények, illetve a karon
esetlegesen megrendezendd konferencidk népszertsitését. Ezen felil célunk, hogy a tudomanyos
referenstink személyében hatékonyabb informaciéaramlast képezziink az intézeti, tanszéki
kutatécsoportok és a hallgatok kozott.

A PPK nagy hangsulyt fektet a tudomanyos életre, ezért szeretnénk népszerlsiteni a
kutatécsoportokba val6 csatlakozasi lehetéségeket. Ugy gondoljuk, hogy ezzel a lépéssel a
Tudomanyperspektivat, a HOK sajit ISSN szimmal rendelkez6 folydiratit is fellendithetjiik a
publikalas felé érdekl6dok korében. Amennyiben elég palyami érkezik be a kotet kiadasahoz,
online formaban lenne elérhet6 a kiadvany.

A Tanulmanyi Bizottsag feladata, hogy a tavaszi vizsgaidészakban kiirja és elbiralja az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma 4ltal timogatott Nemzeti FelsGoktatasi Osztondij
palyazatot, amit a tavalyi évhez hasonléan, idén is online médon szandékozunk kihirdetni és

elbiralni.

Tanarképzés

A tanarképzés is szerepet jatszik a kar életében, ugyanis az osztott rendszerd kifutd tanari
mesterképzés, valamint az osztatlan képzésben részt vevok pedagdgiai-pszichologiai modulja is a
PPK-n valésul meg. Szeretnénk a tovabbiakban is a kari vezetéssel és az illetékes oktatokkal tartani
a kapcsolatot a pepszi modul, illetve minden més egyéb, a tanarképzést érint6 ugy kapcsan.
Kulcsfontossaganak tartjuk a Tanarképzé Kozponttal valé egytittmikédést. Ok feliigyelik és
szervezik a tanarképzést végz6 hallgaték tanulmanyait, ezzel Osszefogva a kilénboz6
szaktertleteket. A Pedagogusképzés EgyeztetS Testileti tlésein mar Karunk is képviselteti magat,
ahogy a Pedagdgusképzési és Pedagégus-tovabbképzési Tanacson is. A PPK HOK tanarképzési
referense latja el ezt a feladatot, igy elsé kézbdl értestilhet a tanarképzést érinté tgyekrdl. A
tanarképzés az ELTE-n tobb kart is érint, igy nagyon fontos a folyamatos kapcsolattartas a kari

tanarképzési referensek és az EHOK kozott. Az EHOK Tanarképzési Bizottsag az érdekképviselet
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Elnokségi program 2021/2022

mellett k6zos szakmai projektekkel is segiti a hallgatok elémenetelét, valamint egyéb szines

programokkal hozzak kézelebb egymashoz a tanar szakos hallgatokat.

T6th Cintia

Tanulmanyi Bizottsag elnékjelolt
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PersPeKtiva foszerkeszto

Altalanosan

A PersPektiva az ELTE PPK kari lapja, melynek célja, hogy a hallgatok irhassanak és
olvashassanak egymadstol, egymasrol egyarint. A s3erkes3toség exen platformon  keresztiil informil,
sx0rakoztat és inspirdl, megmutatia a vildg egy-egy érdekes szeletét a kari életen beliil és agon til.” - idézem
Gyura Rékat, korabbi fészerkeszténket. Ezek azok a sorok, amelyek engem is arra 6szténoztek
olyan csapatot ismerhettem meg, amelynek tagjai kolcsonosen inspiraljak egymast. Ahol
meghallgatasra és elfogadasra talal az ember.

A kari lap a kommunikacié olyan nyomot hagy6 platformjain kezdte kibontogatni a
szarnyait (Facebook, Instagram), ahol olvaséinak szamat meg tudta duzzasztani és elérte, hogy
tobben tudjanak arrdl: itt vagyunk és azért dolgozunk hénaprol honapra, hogy a hallgatoknak
ugyanazt a bensGséges, elfogadé ¢és nyitott légkort biztosithassuk, amelyet a
szerkesztségen beliil kiépitettiink.

Lapunk ismerettségét természetesen mindig névelni és névelni kivanjuk, ennek érdekében
szamos megjelenési lehet6séget fogalmaztunk meg a szerkesztéségen belil. A ,,Jdtni és Idttatni”
gondolatmeneten haladva olyan fejlesztéseket és torekvéseket szeretnénk megvaldsitani, amelyek

atlépik a cikkek és interjak hatarait, de a tagok ¢és a lap lathatosagat nagyban elésegitik.

PersPeKtiva

Rovataink és sajtotermékeink egyre tobb teriletet igyekeznek felkarolni a kari berkeken
beliil és kikacsintgatnak az egyetem falain talra is. Letisztazott rovatainkhoz szeretnék nyitni egy
KorkéPP nevezetd, vezet§ rovatot, amelyben a hallgaték a referensek, tisztségviselSk,
oktatok és kiemelkedd hallgatok interjuival, informalé 6sszegzékkel és olvasmanyokkal
talalkozhatnak.

A PersPeKtiva egyik £6 kitzése a kovetkez6 id6szakra: bemutatni transzparens moédon
hallgatoéi szamara, hogyan miikédik a PPK. Legyen egy kapaszkodojuk, egy kis segédletiik azzal
kapcsolatban, hogy milyen munkatertletek, bizottsagok mikodnek a karon, ezek a bizottsagok
milyen feladatokat latnak el és miben tudjak a hallgatdk életét az egyetemen megkonnyiteni,

segiteni.
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Ez a segitségnyuijtas egy djabb szintre tudna 1épni, amennyiben megnyitasra keriilne a
szombathelyi campussal egy Szombathely rovat. A rovathoz felallitott szerkeszt6ségl bazisnak
kijelolt f6szerkeszt-helyettese lenne, aki folyamatosan tartja a kapcsolatot veliink, viszont szabad
kezet kap a szombathelyi tigyekkel kapcsolatban. A &é7 vdros, egy egyeterr mentalitast erésitendén ez
a torekvésem jelenleg az egyik legerésebb. Szeretnék ellitogatni Szombathelyre, betekinteni az
ottani ELTE PPK-s életérzésbe és biztos kézbe helyezni az ottani szerkesztéségi bazist.

Nem csak {rott, hanem hallott formaban is szeretném, hogyha megjelenne a PersPeKtiva:
ennek Orémére szeretnénk elinditani podcast sorozatunkat, ahol mélyinterjuk, edukativ
beszélgetések és a PPK-t érint6 fontosabb témak lennének felkarolva 15-30 perces részekben, heti

vagy kétheti rendszerességgel.

#mediagroup

Szorosabb egyittmikodésiinket  szeretnénk erdsiteni a  H#mediagroup-pal.  Egymas
kolesonos munkajanak segitése a tagokkal £6 szempontunk.

A kilonb6zé online platformokon valé vizualis megjelenéstinkhéz a  fotokat 6k
szolgaltatjak szamunkra. A k6z0s oOtletelések, az egymasra valé nyitottsagnak az egyik alappillére,
amelyre épitjitk tovabbi k6z0s terveinket.

Szeretnénk egy évente megrendezésre keriil6 fotokiallitasban segiteni a munkajukat
és a vizualis élményhez szovegeket, verseket tarsitani, a kiallitas el6készileteiben és
lebonyolitasaban koélcsondsen részt venni. Biszkén bemutatni az 6 munkajukat, amelyhez
hozzaadjuk a szerkeszt6ség legjobb irasait.

Tovabba szeretném elinditani az Irodalmi Piknik-et, amely egy nyitott workshopként
miikodne szabadtéren (az ELTE Press Mihely eseményeihez hasonlatos mintat kovetve), ahol a
hallgatok bepillantast nyerhetnének a kari lap mikoédésébe, valamint kiprobalhatnak magukat
kilénboz6 irastechnikai feladatokban is. Ennek az eseménynek a dokumentalasban és egy kisfilm
készitésében mikédhetnének egyiitt velink a #mediagroup tagjai.

Osszességében 6 célkitizésem a kari lap lathatésagat és hallgatéival szembeni
felel6sségvallalasat erGsiteni és terjeszteni a lehet6 legszélesebb korben. Olyan lapként valé
ragondolasat, amelyhez a hallgaték ugy tudnak kapcsolédni, mint egy biztos forrashoz, amelyhez

6k is hozza tudnak adni.

Gal Anna

Perspektiva f6szerkesztGjelolt
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Osszegzés

A fentebb emlitett célokkal és tervekkel szeretnénk megvalésitani a  hallgatéi
érdekképviseletet. Reméljiik, hogy mind a mi segitséglinkkel, mind pedig a hallgatéi
visszajelzésekkel egyiittesen alakithatjuk ki azt a 1égkort, amely képviseli a PPK “Minden, ami
ember” jelmondatat. Kommunikacionk és az atlathatosag fejlesztésével szeretnénk atadni azokat a
fontos informaciokat, amelyek hallgatéink életében a legfontosabbak, amelyek a legtobb helyen
érintik mind tanulmanyi, mind pedig kozéleti tevékenységiiket. Reméljiik, hogy ebben bizalommal
fognak felénk fordulni minden felmertilé kérdés, probléma, vagy akar otlet esetén. Koszonjiik, ha
bizalmatokkal tamogattok minket, kompetenciainkkal és felkésztléstunkkel fogunk a télink telhet

legtSbbet segiteni. Kériink Titeket, szavazzatok rank, hogy céljainkat megvaldsithassuk Ertetek.

Koszonjik a bizalmatokat!
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