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Elndkjeldlt

Bemutatkozas

Lillik Doéra vagyok, els6éves pszichologia mesterszakos hallgato,
Tarsadalom- és szervezetpszichologia specializacion.
Tanulmanyaimat 2020-ban kezdtem meg az ELTE Pedagdgiai és
Pszichol6gia Karan, ahol pszichologia szakos hallgatoként
csatlakoztam a kar életébe, ezzel egyutt a PPK kdzdsségebe is. Az
alapszakos tanulményaim soran az 6todik félévemet az Erasmus+
program keretein belil a berlini Freie Universitat-en toltottem, ezt

kovetéen pedig 2023-ban sikerullt megszereznem a BA diplomamat.

A 2024-es valasztason programommal az elndki pozicidért szeretnék indulni.
Tapasztalatok

A kozosségekben valo részvétel mindig is 6sztonzéleg hatott ram, igy a PPK-ra vald
felvételemet kovetéen mindenképp szerettem volna valamilyen egyetemi csoporthoz,
szervezethez csatlakozni. Sajnos a 2020-as évfolyam szdmara a jarvany miatti lezarasok a
Golyatabor és a Golyahét elmaradasat eredményezték, ez pedig sok szempontbdl nehezitette a
tudomanyos- és kozosségi életbe valo beilleszkedést a karon. Szerencsére, az elsé par honapban
szaktarsaimmal tobb ismerkedGs talalkozot szerveztiink, ahol az idésebb hallgatok
megismertették velem az Animatori Kor (AK) céljait és tevékenységét, igy még abban az évben

a csatlakozas mellett dontottem.

Az Animatori Kor az egyik legjobb hely volt arra, hogy fejlesszem a meglévd
készségeimet és Ujakat sajatitsak el. Ezalatt a harom év alatt kétszer, mint Golyahét, egyszer,
mint Gélyatabor csoportvezetéként volt szerencsém segiteni a golyak beilleszkedését, emellett
tobb képzést is volt alkalmam tartani a képz6d6 animatorok szamara. Itt tapasztaltam meg, hogy
milyen fontos olyan készségeket elsajatitani, amik tamogatjak a csoportban val6 k6zés munkat,
hiszen ez elengedhetetlen része annak, hogy mindségi eseményeket tartsunk, amik segitik a
hallgatoi életbe valé aktiv csatlakozast, és megismertetik a hallgatokkal az egyetemi

lehetdségeket.

A Hallgatéi Onkormanyzatban (HOK) a munkamat 2020 végén kezdtem meg a

Didkjoléti Bizottsagban, mint Péalyadzati és kollégiumi tigyekért felelds referens. Ebben a
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pozicioban tobb iddszakban feleltem a kari palyazatok kiirasaért, birdltam rendszeres szocialis
tdmogatasokat és segitettem a Mindenki Segit Napok szervezését. Akkori bizottsagi
elnokommel két Ujitast is bevezettink, a TDK-n elért helyezésért kaphatd dsztondijat és az
eléfinanszirozas lehet6ségét. Ezek a tevékenységek raébresztettek arra, hogy milyen fontos,

hogy folyamatosan szélesitsiik az elérhetd tamogatasok korét a hallgatok szamara.

2023 majusa 6ta a Kiilligyi bizottsag elnokeként folytattam munkamat a HOK-ben. Ez
a pozicié meglehetésen mélyviz volt szamomra, mert a bizottsdg munkajanak atszervezése mar
régota sziikséges volt. Az elmult egy évben tobb ujitast és célkitlizést is meg tudtunk
fogalmazni, amelyek remélhetdleg a teljes ideji képzésben résztvevd kiilfoldi hallgatok
megfeleld érdekképviseletét is rendezni fogja. Itt nyilt alkalmam belelatni abba, hogy az
érdekképviselet milyen sokrétiien tud zajlani, és milyen fontos, hogy minden lehetdséget
figyelembe vegylink, megismerjiink tobb megoldasi mddszert és ennek megfelelden 0j célokat
tlizziink ki. Ezalatt az év alatt elértiik, hogy a HOK folyamatosan két nyelven adja 4t a
hallgatoknak sziikséges informaciokat, elkezdtiik az események kétnyelvi hirdetését, valamint
elinditottuk a Nemzetkdzi Mentor Kort is, aminek segitségével a kovetkez6 évben szeretnénk

fellenditeni az integracios eseményeket.

Altalanos célok és motivaciok

A motivaciom arra, hogy a kdvetkezé évben én vezessem a HOK munk4jat elsésorban
az, hogy szeretném tovabbra is biztositani a hallgatok szamdara azokat a lehetdségeket, amikben
én is részesiiltem. Ugy gondolom, hogy a mostani HOK nagyon jo alapokon miikodik, emiatt
megvalasztisom esetén szeretném fenntartani a jelenlegi miikodéslink menetét és a jé
gyakorlatokat. Azonban minden szervezetben felmeriilnek problémak és fontos, hogy minden
Uj tapasztalatot és Otletet megfontoljunk, ezzel egyiitt pedig €ljlink a valtoztatas lehetdségével.
Az elmult évben a Szervezetfejlesztésért felelés alelnoki tisztség feladatai Kitisztultak, ezaltal
szeretném, hogy kozosen kezdjik el a tobbi ontevékeny kor munkéjanak frissitéséet az
Animatori Kor miikodése mellett, valamint szeretném, hogy olyan 0j témékat is be tudjunk
hozni kézdsen, mint a tarsadalmi felelosségvallalas kérdése, vagy a mentalis egészség kérdése

a hallgatok korében.

A Hallgatéi Onkormanyzat egyik kiemelten fontos feladata a hallgatok felé nydjtott
folyamatos tajékoztatds minden tanulmanyi, kozéleti, nemzetkozi lehetdségrol, ehhez viszont

fontos, hogy a kozosségi média feliileteken 1épést tartsunk a megjelend tartalmakkal. Ennek
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érdekében szeretném, hogy a Kommunikacios Bizottsaggal idén nagyobb hangsulyt fektessink
a platformjaink megjelenésének fejlesztésére. Ehhez szeretném, hogy 0j fotokkal, grafikai
elemekkel és egységes arculattal frissitsik a fellleteinket, melyek segithetik a hallgatok

tajékozddasat az informacio aradatban.

Atlathatosag, vélemények beépitése

A hallgatoi érdekképviseletet legjobban a hallgatok tudjak végezni, azonban nem
garantalt, hogy a Hallgatdi Onkormanyzathoz minden vélemény, otlet és probléma elér. Ennek
szerintem két oka lehet, egyrészt a hallgatok tajékoztatasa a munkankrél nem elég széleskort,

masrészt hidnyoznak olyan platformok, ahol a véleményiket jelezni tudnak.

Az els6é kérdés megoldasara szeretném, hogy a kovetkezd évben nagyobb hangstlyt
fektessiink a hallgatdi tajékoztatasra. Szeretném, hogy frissitsiik tajékoztatbanyagainkat a
munkankrol €és a lehetd legtobb formaban terjessziik ezeket online és offline feliileteken,
tovabbé szeretnék Hallgatoi Férumot is tartani, ahol beszamolunk a tanuldknak az addig végzett
tevékenységeinkrol és Kikérjik a véleményiiket az Oket érintd kérdésekben. Tovabba mas
HOK-ok gyakorlatat kovetve szeretnék létrehozni a honlapunkon egy anonim visszajelzd
fellletet, ahol a hallgatok folyamatosan tudnak véleményeket, Otleteket és probléméakat
megfogalmazni szamunkra a munkankrol. A célunk ezzel az, hogy naprakészek legylink a
fejlesztésre szoruld teriiletekbdl, és minden hallgatd szamara a lehetd leggordiilékenyebb és

lehetdségekben gazdag egyetemi éveket biztositsuk.

Munkénk sorén elengedhetetlen, hogy hidat képezziink a hallgatok és a PPK-n miik6dé
tanszékek, intézetek és irodak kozott. Mivel kdzos célunk az egyetem minden szerepl6jével,
hogy a karon altalanosan befogadd, jo légkdr legyen, fontos, hogy meghallgassuk mindenki
Otletét a munkénkra vonatkozoan. Ezért is szeretném, hogy egy kérd6iv formajaban
visszajelzést kérjunk az oktatoktol, egyetemi alkalmazottaktol arrdl, hogy milyen helyzetekben,
kérdésekben lenne fontos, hogy részt vegyiink, mint HOK.

Nemzetkoziesités

A Kiilugyi Bizottsag céljait az elmalt évben sikerilt djra fogalmazni, és elinditani tébb

uj projektet is ezalatt az id@szak alatt. Azonban ahhoz, hogy ezek a tervek megvalosuljanak,
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fontos, hogy a bizottsag munkajat a HOK minden szintjén tdmogassuk, ezért szeretném, hogy
a kovetkez0 évben attekintsiik, hogy az egyes bizottsagok altal nyujtott szolgaltatasokat hogyan
tudndnk a nemzetkdzi hallgatok javara forditani, hiszen tovabbra is kiemelten fontos, hogy
segitsiik integraciojukat és reprezentaciojukat a karon. Szeretném tovabba, hogy a kovetkezo
évben a HOK-ben egy nemzetkézi hallgatd szadmara is tudjunk helyet biztositani egy
bizottsdgban. Ennek mentén szeretném, hogy a Nemzetkozi Irodaval tovabbra is fenntartsuk a
jo kapcsolatot és az egyiittmiikddést, és szeretném, hogy a kovetkezd évben az Orientacids hét

programjat mi is tudjuk tAmogatni ismerkedést segité eseményekkel.

Az elmult években tobb kulféldi egyetem hallgatoi csoportja is megkeresett minket
azzal a céllal, hogy szeretnék meglatogatni az egyetemiinket és megismerni a nalunk zajlo
oktatast. A kovetkezé évben szeretném, hogy a Kiiliigyi Bizottsaggal mi is ehhez hasonléan
tudjunk latogatast szervezni egy-egy kulfoldi egyetemre, ahol a hallgatok megismerhetnek egy
masik oktatasi rendszert és esetleg kedvet kaphatnak ahhoz, hogy részt vegyenek mobilitasi

programokban is.

Tanulas, kapcsolattartas, egytittmiikodés

A munkédnk végzeséhez fontos, hogy naprakeszek maradjunk és folyamatosan
fejlodjiink, ezért megvalasztasom esetén tervezném, hogy tovabbra is részt vegyiink a Hallgatoi
Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja (HOOK) és ELTE Hallgatéi Onkormanyzata
(EHOK) 4ltal szervezett vezetdképzokon. Emellett szeretném a tobbi részénkormanyzattal
erdsiteni a kapcsolatot, folytatni a mar jol mitk6do egytittmiikdéseket, valamint megkeresni az
olyan lehetdségeket, amelyekkel tovabb tudjuk egymas munkajat timogatni, akar események,

tapasztalatok vagy eszkdzok szintjén.

Fontosnak tartom, hogy tovabbra is megtartsuk az egyiittmikodd és kozvetlen
kapcsolatot a kari vezetéssel, dékani vezetéssel, a Tanulmanyi Hivatallal, a Kommunikacios
Irodaval és az Intezetekkel, mert kozos célunknak tartom, hogy a hallgatok szamara a lehetd

legjobb korilményeket teremtsiik meg.

Lillik D6ra

Elnokjelolt
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Elndkhelyettes jelolt

Bemutatkozas

Koénczol Luca vagyok, harmadéves pszicholdgia alapszakos
hallgatd. Tanulmanyaimat 2021-ben kezdtem meg az ELTE PPK-
. n. A Hallgatéi Onkormanyzatba 2023-ban csatlakoztam, mint a
Kilugyi Bizottsag Fémentora, amely munkam soran részt vettem a
Nemzetkdzi Mentor Kor elinditasdban. Ezt megel6z6en elvégeztem
az Animatori Kor-, a Delegélt Kor- és az ESN ELTE képzéseit is.
A kozvetlen kari tevékenységeim mellett lehetdségem nyilt az
Erasmus+ program keretén beliil irorszagban tanulnom egy félévet,

amelynek koszonhetden, rendkiviil sok tapasztalatot gytjtottem

mind emberi, mind szakmai szempontbdl.

A 2024-es valasztasokon az elndkhelyettesi pozicioért szeretnék indulni.
Altalanos célok és motivaciok

A Hallgatéi Onkormanyzat elndkhelyettes pozicidja alapvetden két £6 feladatkorre épiil.
Egyrészt az elnok munkéajanak tdmogatasa és segitése, valamint a HOK szervezetének
Osszefogasa, fejlesztése és hatékony egyiittmiikodésének biztositdsa. Annak érdekében, hogy e
feladataimat hatékonyan ellassam, Ggy gondolom, elengedhetetlen a kar mitkodésének és a
HOK érdekképviseleti munkajanak ismerete, illetve a HOK elndkkel valé szoros
egylittmiikddés. A programom tovéabbi részében szeretném kifejteni, hogyan tervezek eleget

tenni e feladatkdroknek.
Atlathatosag

Fontosnak tartom, hogy a Hallgatéi Onkormanyzat munkajaba a teljes hallgatdsag
részletes betekintést nyerhessen, illetve szélesebb korben értesuljon az ezt tdmogato
lehetéségekrdl. A hallgatok jelent6s részéhez ugyanis jelenleg nem jut el a hir, hogy az
Onkorményzat legfébb dontéshozé szervének, a Kiildottgytilésnek is a tagjava valhatnak, ahol
fontos, a HOK miikddését befolyasold kérdésekrdl fejezhetik ki a véleményiiket és ezekrdl
szavazhatnak is. Az atlathatdsadg novelésére készitett elnokségi beszdmolokat is a Gytilések
elétt tessziik kdzzé, hogy a folyamatos munkankat figyelemmel kovethessék az érdekl6dok,

valamint az ezzel kapcsolatos kérdéseket személyesen tehessék fel a férumon. Ennek
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szerkesztése is az alelnok feladata és a terjesztését szintén fokozni szeretném, illetve tovabbi
feladatomnak jel6lom ki az Onkormanyzat tagjainak létrenozott beszamoléi sablon fejlesztését,
ami az egységes formai kdvetelményeket tartalmazza. A heti rendszerességli elnokségi iilések
jegyzokonyveit szintén kozze tessziik, és ezek a tobbi transzparenciat segité dokumentummal

egytt megtalalhatéak a Hallgatoi Onkormanyzat honlapjan.

Az emlitett célokat tovabb tdmogatjék a hallgatoi tisztségviselok fogadoorai, amelyeket
személyes formaban tartunk minden héten, a bizottsagi tagok egy, mig a bizottsagi elnokok ket
6raban, a HOK irodaban. A fogadoorak idépontjai a Hallgatéi Onkormanyzat honlapjan is

megtalalhatdk, ezen felll pedig e-mailen keresztil is kereshetnek minket a hallgato tarsaink.

A hirdetések optimalizalasanak és a hallgatok hatékonyabb elérésének érdekében
fokozni szeretném a Kommunikacios Bizottsaggal valo k6z6s munkat, hogy a lehet6 legjobb

megoldasokat talaljuk meg az elérés ndvelésére és a rendszer fejlesztésére.

Szervezetfejlesztés

Nagyon fontosnak tartom, hogy a Hallgatdi Onkormanyzat csapata a kollegiélis
kapcsolatokon talmutatéan egy olyan légkorben miikodhessen, ahol a tagok a szakmai
egyiittmiikodés mellett emberileg is szadmithatnak egymasra. Erre kivalo lehetéség a HOK
Osszetartas-események tovabbi szervezése, ami szintén részben az alelnok feladata. Az
Osszetartasok segitik a szervezet fejlodését és integritdsanak megérzését azaltal, hogy a
kiilonbozé csapatépitd programokon a tagok jobban megismerhetik egymast, illetve
bepillantast nyerhetnek egymas munkakdrébe. Az esemény sikeres lebonyolitdsanak és
fejlesztésének érdekében ezen a Szervezetfejlesztésért felelds alelnokkel szeretnék egyitt
dolgozni, tovabbi kérdések esetén pedig az EHOK Szervezetfejlesztésért felelés alelndkével is

egyeztetnénk.

Természetesen a tisztségviselok szakmai kompetencidinak naprakészen tartasa is
elengedhetetlen ahhoz, hogy a szervezet tovabb fejlddhessen. Ehhez a mar jol miikddo
tudasmegosztd tréningeket a megvalasztasom esetén én is folytatni szeretném, amely képzések
soran az Onkormanyzat tagjai részletesebb képet kaphatnak a HOK-, a Kar-, illetve az EHOK-
és a HOOK szervezeteinek miikodésérdl, és az aktualitasokrol. Szeretnénk tovabba félévenkeént
egy-egy tematikus workshopot is tartani, amelyek a szervezetben valé hatekony munkahoz
sziikséges kiilonbozé készségek fejlesztésére és a HOK témdinak kiszélesitésére

fokuszalnanak.
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A tisztségviselok tamogatdsara szolgdldo tovabbi kivalo lehetéség a visszajelzo
elbeszélgetések megtartasa, amelyek lebonyolitasat az elndk és az alelndk végzik. Ezek az
alkalmak biztositjik a lehetdséget arra, hogy az Onkormanyzat tagjai reflektalni tudjanak a
szervezet mikodésére, az esetleges nehézségekre, valamint megosszak vellink a szerintik
fejlesztésre szoruld teruleteket. Mindez szdmunkra is nagyon fontos visszajelzés, hiszen

ezekbdl tudunk épiilni, fejlodni.

A  HOK utanpotlas-keresését is  optimalizalni  szeretném, az Elnokség
kozremikodésével. Fontos lenne ujra strukturalni, hogy mely pozicidkra irjunk ki palyazatot,
illetve melyekhez sziikseges, hogy felkéréses Uton legyenek betdltve. A palyazati Kiirasok
optimalizaldsat, illetve a hirdetések elérésének ndvelését a Kommunikéacios Bizottsaggal
egylittmiikddve szeretném fejleszteni. Tovabbi, hosszutavu tervként szeretnénk megalapozni,

hogy a jovoben kiilfoldi hallgato is részt vehessen a HOK munkajaban.

Kapcsolattartas Szombathellyel

A régota tervezett latogatast Szombathelyre a kovetkez6 ciklusban varhatoan az egész
EIndkség szintjén meg tudjuk valositani, ugyanis a kapcsolat erésitésére a PPK mindkét

kampuszan egyre nagyobb az igeny, igy a talalkozast napirendre tiizziik.

Bels6 kommunikacid

Mindenképpen szeretném az Onkormanyzaton beliili kommunikacié fejlesztését
elétérbe helyezni, nem csak az Elndkség, de az egész szervezet szintjén. A heti rendszerességii
elndkségi iilések mellett erre kivalo lehetdségnek tartom a teljes HOK-re kiterjedé forumok
megtartasat, ahol a bizottsagi tagok meglatasaikat, észrevételeiket felvethetnék, illetve az

esetlegesen felmeriil problémaikra személyesen, egyiitt kereshetnénk a megoldast.

Az EIntkség tagjai szamara tovabbra is fontos, hogy minden informacié idében eljusson
hozzajuk, és a hataridok tartasanak segitésére err6l emlékeztetem is Oket. lgényeiknek
megfelelden lehet6séget biztositunk arra is, hogy a bels6 irodankat lefoglalhassak bizottsagi
uléseikre, megbeszelésekre, fogaddorakra.

Konczol Luca
Elndkhelyettes jel6lt
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Szombathelyi tigyekért felelds alelnokjelolt

Bemutatkozas

Andronyi Réka vagyok, harmadéves Sportszervezd alapszakos
hallgat6. Az ELTE Savaria Egyetemi Kdzpontban (SEK) 2021-

ben kezdtem meg tanulmanyaimat ezen a szakon.

A Hallgatdi Onkormanyzat mindig is érdekelt, és szamomra
mindig is prioritast élvezett, hogy a lehet6 legjobb hangulat
uralkodjon a Campuson. Az ELTE Savaria Egyetemi Kdzpont
BDPK Hallgat6i Onkormanyzataval mar ekkor is rendszeresen

| tartottam a kapcsolatot, ha az egyetemen vagy az egyetem

szervezesében esemény keriilt megrendezésre, nagyon szivesen
segitettem Oket. Mindig is éreztem magamban valami mozgatoerdt, hogy tenni szeretnék
ezert a kdzosségért, még jobba szeretnem tenni, és alig egy év egyetemen tolt6tt id6 utan
felkértek Szombathelyi tigyekeért felelds alelndknek. E16szor meglepddtem, nem gondoltam
volna, hogy engem felkérnek valaha ilyesféle tisztségre, de kis gondolkodas utan elvallaltam,
am akkor még nem sejtettem, hogy mekkora Ut all eléttem. Belecsoppentem egy olyan
vilagba, ami akkor még nagyon idegen volt a szdamomra. Batran mondhatom, hogy barmi
kétségem volt, mindig szamithattam a PPK-s alelnokokre és elndkdkre, valamint az ELTE
Savaria Egyetemi Kozpont BDPK Hallgat6i Onkormanyzatanak tagjaira, akik készségesen

segitették a fejlédésemet az elmult évben.

Sajnos én személy szerint nem tudtam megtapasztalni azt, hogy milyen ELTE-s
Golyataborban részt venni, mint golya, ezért még erdsebb volt bennem a vagy, hogy a lehetd
legtobbet tudjak segiteni az elmult két évben. A tavalyi évben még csak segitéként tudtam
részt venni, hogy minél gordilékenyebben menjenek a dolgok a Golyahéten, illetve
pasztorsagot is vallaltam, ami hatalmas feleldséggel jart, idén viszont mar szervezdként
vehettem részt, és batran mondhatom, hogy az elmult évek egyik legjobb Gélyahete volt a
2023-as. Ugy gondolom, hogy egy hihetetleniil 6sszeszedett, vidam és segitokész csapatunk
alakult ki itt az ELTE Savaria Egyetemi Kézpontban. Rengeteget tanulhattunk egymastol, és
habar nem beszélhetiink egy hatalmas egyetemrdl, mégis azt tudom mondani, hogy béven

akadt mindenféle feladatra megfeleld emberiink. Habar 2023 szeptemberétdl ez a csapat
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atalakult és mar az Uj csapattal vagtunk neki a 2023-as golyabal szervezésének, sok kitartassal

egy nagyobb szintre tudtuk emelni az el6z6 évekhez képest.

Célok és motivaciok

Terveim kozott szerepel az ELTE Savaria Egyetemi Kdzpont PPK karan, hogy Uj
tisztségek kerlilhessenek megpéalyéazasra. A legoptimalisabb az lenne, ha minden szaknak
kulon-kalon lenne egy biztosa, igy a tovabbi egyetemi programok szervezésén kivil ezt
tartom a legnagyobb feladatomnak a kévetkezd honapokra, hogy 2024 szeptemberétdl ujult
erdvel és bovebb csapattal segithessem a PPK munk4jat. Azt gondolom, hogy az ELTE
Savaria Egyetemi Kozpont egyre jobban fejlodik az egyetemistak igényeinek kielégitésében,
és nagy valtozasokat fogunk latni az egyetemi élet szinesitésében.

Fontosnak tartom tovabb4 az egyetemiinkdn 1évd kisebb kozosségek népszeriisitését,
hiszen talan nincs annal jobb érzés amikor az ember tudja, hogy valahova tartozhat, ahol
szeretik és elfogadjak, tovabbéa egy kikapcsolddasi pont lehet sok hallgaténak. Bizom abban,
hogy az ELTE Savaria Egyetemi Kozpont BDPK Hallgat6i Onkormanyzataval és az egyetem
tobbi kardnak alelndkeivel rugalmasan és problémamentesen tudunk majd egyiittmiikodni a

tovabbiakban is.

Andronyi Réka
Szombathelyi iigyekért felelos Alelnokjelolt
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Szervezetfejlesztésert felelOs alelnokjelolt

Bemutatkozas

Layton Sandra vagyok, masodéves pszichologia mesterszakos
hallgatd Tanacsadas és Iskolapszichologia szakiranyon. Mar az
alapképzésem alatt fontosnak tartottam a hallgatok kdzosségi- és
tanulmanyi életének tamogatasat, igy elvégeztem az Animatori
képzést, majd a Delegalt képzést is. 2023-ban kezdtem el a
munkamat a Hallgatéi Onkormanyzatban Szervezetfejlesztésért
felelés bizottsagi tagként, ebben az évben pedig a

Szervezetfejlesztésért felelds alelnoki pozicidért szeretnék indulni.

Altalanos célok és motivaciok

A Hallgatoi Onkormanyzatban tavaly indult Gj irAnyként a szervezetfejlesztés, amely
sordn a leghangsulyosabb feladat a kari programok fejlesztése, az utanpdtlasképzés
aktualizalasa és a szervezet miikodésének facilitalasa volt. A mult tapasztalataibol tanulva
elengedhetetlen innovativ Otletekkel Kiegésziteni és ezzel még élvezetesebbé tenni a Kari
eseményeket. Kiemelten fontos, hogy a hallgatok mindségi programokon vehessenek részt és
ennek ¢érdekében a karon mikodd utanpétlasi programok hatékonyabb milkodésének
eldsegitése lesz az egyik legfobb feladatom. Célom, hogy az integracidos (Animatori Kor)
képzések fejlesztésen tulmutatdéan a tanulmanyi (Delegalt Kor) és a nemzetkozi integraciot
(Nemzetkdzi Mentor Kor) elésegité képzések is aktualizalva legyenek. Emellett a Hallgatoi
Onkormdnyzati tisztségviseldk integracidja is hangsulyos pontja a programomnak, mivel ez
elengedhetetlen a hatékony érdekképviselet miatt. Tovabba a tobbi bizottsdggal és egyetemi
karral valo szorosabb egyiittmiikddést is fontosnak tartom, igy az ezekre vonatkozo tervezetet
a programomban részletesebben is kifejtem. Végul kiemelném az (jdonsagok bevezetésének

hangsulyozasat is, amely fontos pontja lesz a kovetkezd évnek.

Utanpotlas képzések es dntevekenykorok fejlesztése

A tisztség 10 feladata elsGsorban a legnagyobb utdnpotlasképzésiink, igy az Animatori

Kor képzési strukturajanak az attekintése, aktualizalasa, illetve az ezzel jar6 adminisztracios
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feladatok elvégzése. A szervezetfejlesztésért felelds alelnok munkajahoz a Szervezetfejlesztd
Kor jarul hozza, melynek Uléseit szeretném a téméaban a kozvetlenil vagy kdzvetetten erintettek
szdméra nyitotta tenni. Az Animatori Kor képzései mellett a kdvetkez6 tanévben nagyobb
hangsulyt szeretnék helyezni a tanulmanyi integracids kor, a Delegalt Kor képzéseinek
aktualizalasara és esetleges megreformalasara. Emellett a Nemzetk6zi Mentor Kor
kialakitasaban is igény szerint segitenék, hogy a nemzetkdzi hallgatok integracidja is a

legmindségibb formaban torténhessen.

Prioritast fog élvezni még az Onkéntes Kor tevékenységeinek fellenditése is, mivel
fontosnak tartom a hallgatok tarsadalmi feleldsségvallalasi tudatanak megerdsitését ¢és
tamogatasat. A Kor vezetOivel egyiittmiikodve olyan ujitasokat és 01j eseményeket vezetnénk
be, amely az Onkénteskedni vagyd hallgatokra motivaléan hatndnak, illetve minél tobb
lehetdséget biztositananak 0j szervezetek megismerésére és a szakmai fejlddésiikre is. A
tovabbi ontevekeny korok segitéséhez is nyitottan allok tovabbra is, amennyiben kérdéssel

fordulnak hozzam.

Ezek mellett fontosnak tartom az Uj megoldasok bevezetését is, igy a tobbi ELTE kar
utanpotlas képzésének megismerésébdl is szarmazhat ilyen pozitivum. Ennek érdekében
szeretnénk tudasmegosztas celjabdl egy talalkozot szervezni a félév soran. Hasonldképp
fontosnak tartjuk esetlegesen mas egyetemek utanpotlas képzéseinek megismerését és ezekbdl

valo fejlodési lehetdségeink feltérképezését is.

Belsd folyamatok fejlesztése

Kiemelt fontossaglnak tartom a Hallgat6i Onkormanyzaton beluli munkafolyamatok
fejlesztését is. llyen példaul az integracidés programok szervezésének tdmogatasa is, ezt az
Elndkhelyettessel kozdsen végezném. Fontosnak tartom, hogy kotetlenebb formaban is
megtorténjen az Uj tagok integracioja, mivel ezaltal a szakmai kapcsolat is erdsodik a

tisztségviselok kozott, igy biztositva a hallgatok legjobb érdekképviseletét.

Hangstlyosnak tartom a bizottsdgok kozotti egylittmiikodés facilitalasat is, igy a
kovetkezd félévben torekedni fogunk ezen lehetdségek tovéabbi feltérképezésére. A kdzos
oOtletelés eldsegitésére megrendezésre keriilnek majd workshopok, amelyeken a tudasmegosztas

és a munkakorok atlathatosaganak megteremtése lesz a cél.
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Emellett a szinvonalas szervezetfejlesztési mddok tovabbi felfedezését, és a feladatkor
bévitésében vald gondolkozasban az EHOK Szervezetfejlesztésért felelds alelndkével is

szeretnék egyeztetni.

Ujitasok beemelése

A bizottsdgokkal valo egyiittmiikodés jegyében szeretnénk a Didkjoléti Bizottsaggal
egylittmiikodve kiemelt hangsulyt helyezni a Mindenki Segit Napok fejlesztésére. Szeretnénk,
hogy ez a hallgatok tarsadalmi feleldsségvallalas-tudatanak megerdsitése érdekében létrejonne

¢s akar 0j programok bevezetésével valosulna meg a jovoben.

Emellett kKiemelt téméank lesz még a kar hallgatd tarsaink mentalis egészségének
fejlesztése, illetve a tisztségviselok mentalis egészségének apolasa is. Erre kiilonféle online- és
offline eszkdzoket vetnénk be, valamint az egyetemi életvezetési tanacsadoval

egylittmiikddésben is Gjitasokat vezetnénk be.

Esztétikai Ujitasok és fejlesztések is szolgalnak a hallgatok komfortjat és az események
szinvonalanak novelését. Meg szeretnénk valositani a NAPKAZY felljitasat és otthonosabba
tételét. Tovabba ki szeretnénk hasznalni jobban az IZU udvara adta lehetéségeket is,

esetlegesen a LelkiFroccsel valo egytittmiikodések altal.

Layton Sandra
Szervezetfejlesztésért felelos Alelnokjelolt
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Gazdasagi Bizottsag elnokjelolt

Altalanos célok és motivaciok

Mint Gazdasagi Bizottsagi elndkjelolt, elsédleges és legfontosabb
feladatomnak tekintem a rendelkezéstinkre &ll6 pénziigyi keret
hatékony és tudatos felhasznalasat. Mindez a hallgatok érdekeit
kell, hogy szolgélja azaltal, hogy szinvonalas rendezvényeket,
illetve a kellemes kari élethez szilkséges berendezéseket
igyekszunk biztositani sz&mukra. Emellett kiemelten fontosnak
tartom, hogy az atlathatésagot tovabbra is biztositsuk karunk
rendezvényszervezdi (Animatori Kor tagjai) szamdara, ugyanakkor

ebben az évben még nagyobb hangsulyt szeretnék fektetni arra is,

hogy a hallgatok szamara is konnyebben elérhetévé valjanak a pénziigyi keretiink
felhasznalasahoz kapcsol6dd informaciok. A hatékony munka érdekében () innovativ
rendszerezési eszkozoket szeretnék tovabbra is bevezetni, ami atlathatdé és gyors
kommunikaciot segit el6 a PPK HOK Elnokségével. llyen volt a tavalyi év soran a gazdasagi
Excel tablazat, ami eldsegiti a sziikséges eszkozok pontos megrendelését, valamint a

transzparens kommunikaciot.

A mar tobb éve gordiillékenyen mitkodd kozos koltési teriiletek rendszerét tovabbra is
szeretnénk tdmogatni, ugyanis ez teszi szamunkra lehetdvé azt, hogy szinvonalas és
nagyszabasu rendezvényeket tudjunk megvaldsitani (pl.: Gélyatabor, Gélyabal). Emellett pedig
lehetdséget biztosit arra, hogy az igencsak nagy 1étszamu egyetemiink tobbi kardnak Hallgatoi
Onkormanyzataival val6 jo kapcsolatunkat megdrizziik és apoljuk a kozds munka soran. A
fentebb emlitett gordilékeny kézés munka ugyanakkor nem valdsulhatna meg az EHOK-kel és
annak Gazdasagi Bizottsagaval vald szoros egylittmiikodés nélkiil, melyet ebben az évben is
meg kivanunk tartani. Munkajuk nélkildzhetetlen az ELTE karai kozotti kapcsolattartas
hatékony Osszeszervezéséhez, illetve karunk gazdasagi mitkddésének stabil biztositdsdhoz.
Ezen kivil tovabbra is aktivan reszt szeretnénk venni az év soran az eszkdzbank hasznalataban,

ezzel hozzajarulva a karok kozotti 6sszetartashoz, valamint a kdltséghatékonysaghoz.

A HOOK kézgytilésein és vezetSképzd rendezvényein idén is részt kivanunk venni,
ezzel eléremutatd, hosszutavil kapcsolatokat alakitva, valamint az orszdg egyetemeinek

hasznos tudasbazisat beépitve a bizottsdgi miikodésiinkbe.
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Rendezvények

A karunkon szervezett rendezvények elengedhetetlen mozgatorugoi az ujonnan felvett
hallgatoink integralasaban és a PPK-s identitas Kiépitésében. Szorosan Osszedolgozva az
Animatori Korrel, a legsoksziniibb programokat tervezziik év kdzben, hogy minden hallgatonk
megtalalja a szdméara szimpatikusat, komfortosat. A golya programok (Gdélyahét, Gélyatabor)
szervezeését mar ev elején, szeptemberben tervezzik elkezdeni és priorizalni, illetve tovabbra is
szeretnénk helyet kinalni a SEK hallgatoinak, ezzel megorizve karunk integritasat, egységét.
Tovébba ebben az évben az eddigieknél nagyobb hangsulyt szeretnék fektetni a PPK arculataba
illeszked6 promocios egytittmitkodésekre, ezzel emelve példaul a Golyataborunk szinvonalat,

¢s szélesitve szervezdink perspektivajat.

Az emlitett rendezvények megvaldsitasaban az ELTE HOK mellett kiemelt szerepe van
az ELTE Szolgaltatd Kft-nek is. A velik valo hatékony kdzds munka fenntartasara az idei

évben is torekedni szeretnénk.

Az Educatio kiallitas, a nyilt napunk és az ELTEfeszt minden évben kivalo lehetdséget
nyujt a karunk és a szakok népszeriisitésére. Ugy gondolom, hogy ezeken a rendezvényeken a
pontos és reszletes tajékoztatas mellett a PPK-s identitas promotalasa is kiemelt hangsulyt kell,
hogy kapjon. Tobbek kozott ehhez jarulnak hozza a véltozatos PR-termékeink, amelyeket

szeretnénk biztositani, mind a magyar, mind a kiilf6ldi hallgatoink és a felvételizOk szamara.

Kari kiadvanyok

A kornyezettudatossag jegyében kari lapunk, a PersPeKtiva, mar 6t éve online formaban
érhetd el a hallgatok szamara. Ugyanakkor a tavalyi évhez hasonloan idén is szeretnénk egy
hagyomanyteremtd nyomtatott kiilonkiadassal népszertiisiteni a szinvonalas kiadvanyt. Idén a
kari tudomanyos folydiratunk, a Tudomanyperspektiva tébb év utan Gjra lehetdséget biztosit a
kutatok szamara, hogy publikalni tudjak akadémiai munkajukat. Ahogy a kari lapunknal méar
emlitettem, jelen folydirat is online formaban jelenik majd meg a fenntarthatdsag céljabol.
Ugyanakkor szeretnénk nyomtatott tiszteletpéldanyokkal kedveskedni a karunk vezetdségének,
illetve azoknak, akik munkajukkal emelték a folyoirat szinvonalat. Emellett pedig a PPK
konyvtaraiban is szeretnénk, ha fennmaradhatna tébb példany az utékor szamara.

Szanto Lili

Gazdaséagi Bizottsag elnokjelolt
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Diakjoléti Bizottsag elnokjeldlt

Szocialis tamogatasok
Y N Az cléz6 évekhez hasonléan, bizottsagunk legfébb feladata

tovabbra is a szocialis alapu tdmogatasok kezelése, mindenki
szamara érthetove és elérhetové tétele lesz annak érdekében, hogy
a lehetd legtobb, tamogatasra szoruld hallgatd részesiilhessen
benne. Ezt idén is a Kommunikéacioés Bizottsaggal kar6ltve
szeretnénk megvaldsitani, és tajékoztatni a hallgatdkat. A ,, Hogyan
adjunk le szoctamot?” Kisokos az idei év visszajelzései alapjan
nagy segitséget jelentett a hallgatoknak, igy ezt a videds format
_ mindenképpen szeretnénk megtartani, szlkség esetén akar
kiegésziteni is, annak érdekében, hogy a Szocialis Oszténdijbizottsag, és a hallgatok szamara
is gordulékeny legyen a szocialis tdmogatadsok leadasanak folyamata — ehhez szintén

elengedhetetlen az, hogy ezt minél tébb platformon eljuttassuk hozzajuk.

A rendszeres szocialis timogatas mellett bizottsdgunk az alap- és a rendkivili szocialis
tdmogatas elbirdlasaban is részt vesz, illetve az esetleges kérdések megvalaszolasaban szintén
rendelkezésre all. A szocidlis tdmogatasok biraldi bizottsdganak minél alaposabb
felkészitésének érdekében az ELTE Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzataval folyamatosan
egylttmiikddiink, és dolgozunk azon, hogy a palyazatok leadasa, majd elbirdldsa minél

zOkkendmentesebb legyen.

Kari palyazatok

A félévente meghirdetett kulturalis- és tudomanyos palyazataink lehet6séget nyujtanak
a hallgatdknak arra, hogy kuldnféle eseményeket szervezhessenek, tudomanyos konferenciakat
latogassanak és onképzd koroket hozhassanak létre. Ezek mellett a sportpalyazat kinal még
lehetdséget sportoldink kiemelkedd eredményeinek dijazasara. A kozéleti 6sztondij keretein
beliil azoknak a hallgatoknak a munkdjat szeretnénk tovabbra is honoralni, aki kiemelked6en
sokat tesznek az egyetemi kdzOsség alakulasaért. A kilfoldi utakat tdmogatd palyazatunk
kiilonb6zd, a hallgatok tanulmanyaihoz kapcsolédd szakmai utakon vald részvételre ad
lehet6séget, akar csoportosan is. A kovetkezé évben is a tavaszi félévben kertl majd

meghirdetésre a demonstratori palyazat, ahol a hallgatokat a Kutatécsoportnal, Tanszeknél,
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vagy Intézménynél végzett munkajuk alapjan dijazzak. Tovabbra is fontosnak tartjuk a
Tudoméanyos Diakkdri Konferencian helyezést elért hallgatok tAmogatasat annak érdekében,

hogy a jovoben még tobben kedvet kapjanak a részvételhez.

A kari palyazatok esetében szintén nélkiilozhetetlennek tartjuk, hogy a lehetd legtobb
hallgatohoz idében juttassunk atlathaté informaciokat a leadas koriilményeirél, annak
hataridejér6l, a benyujtandé dokumentumokkal egyiitt — minél tobb platformon. Ennek
érdekében folyamatos ellendrzés alatt tartjuk a palyazati kiirasokat, €s a szocialis tamogatashoz
hasonloan szeretnénk fejleszteni a kari palydzatok atlathatdésagat kisokosokkal — a Kari
Osztondij Bizottsaggal kialakult j6 munkakapcsolatot megdrizve, mivel a Bizottsag munkaja
ezekhez elengedhetetlen. Veliik egyiittmiikodve a kiirasokat angolul is elérhetévé tessziik, hogy
a kiilfoldi hallgatéink szamara is hozzaférhetdek legyenek ugyanazon lehetdségek, illetve

szeretnénk minél tovabb ndvelni a palyazatok szamat és lefedettségét is.
Esélyegyenldség

A specialis sziikségletli hallgatok szamara alapvetd célunk, hogy tovabbra is a tdliink
telhetd legjobb koriilményeket biztositsuk, és kialakitsunk szdmukra egy zavartalan és
kényelmes egyetemi életet, kdzeget. A Mindenki Segit Napok keretein belll a jovo évre is
rengeteg lehetdséggel és eseménnyel késziiliink. A hét folyaméan a hallgatok kiilonb6zo
szervezetek miikodésébe lathatnak bele, ahol lehetdségiik nyilik kozelebbrdl is megismerni
ezeket, mikdzben a munkajukban is segithetnek. Célunk minél tébb szervezetet bevonni a
programba, illetve szeretnénk minél tobb hallgatbhoz eljutni, és olyan adomanygytjtési
formakat kialakitani, ami a hetente parszor bejard egyetemistaknak is kézenfekvd, bizva abban,

hogy tébb hallgatd kap kedvet az 6nkénteskedéshez.

Az el6z6 évekhez hasonloan a kovetkezd ciklusban is szeretnénk megszervezni olyan
gyljtéseket, mint a karacsonyi cipdsdoboz akcid, illetve ruhdk és tanulmanyi eszk6zok
gylijtése. Tovabbra is szeretnénk megtartani az Onkéntes Kérrel valo egyiittmiikddést, annak
érdekében, hogy a hallgatok szervezetten oszthassdk meg egymassal tapasztalataikat, ezzel egy
olyan kozosséget teremtve, ami kiindulopont és bazis lehet a segitd szakmaban vald

elhelyezkedéshez is.

Nagy Anna
Diakjdléti Bizottsag EInokjelolt
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Kommunikacids Bizottsag elnokjelolt

Altalanos célok és motivaciok

e

— ' . A Kommunikacids Bizottsag a korabbi évekhez hasonldan idén is a
. ‘, lehetd legszinvonalasabb munkat szeretné nytjtani a PPK hallgatoi
_ -/ szamara. Legfobb feladataink kozé tartozik a hallgatok gyors és
teljeskortt  tajékoztatasa mind kozéleti-, tanulmanyi-, illetve
szocidlis szempontbdl. A hitelesség és a megbizhatésag fogalma
kulcsfontossdgu  szamunkra, melyet sikeresen kozvetitiink a
hallgatok felé is. A Facebook ¢s Instagram feliiletek az elsddleges
hirszerzési csatornak, melyeket a Kommunikacids Bizottsag tagjai
kezelnek. Ezen felll a Kazinczy- és az lzabella utcai épuletek
Hallgatoi Onkorményzathoz tartozé hirdetétablainak naprakészen tartdsa, a Youtube-csatorna
kezelése és a HOK weboldalanak karbantartasa is a feladataink kozé tartozik, amiket aktivan
teljesitink a mindennapokban. Tovabbi terviink a hallgatdkkal vald interakciok ndvelése
minden feliiletiinkdn, ezaltal is jobban bevonva &ket a Hallgatoi Onkorményzat
mindennapjaiba. Ezt a kiilonb6z0 interaktiv kozosségimédia lehetdségek kihasznalasaval és a

Canva legujabb funkcidinak hasznalataval valositanank meg.

Terveim kozott szerepel a szorosabb egyiittmiikodés a Rendezvényszervezd-, illetve a
Kilugyi Bizottsaggal, annak érdekében, hogy minél tébb rendezvényt meg lehessen hirdetni
az egyetemi kozegbe. Tovabba, a tobbi Bizottsaggal is szorosabb egyiittmiikodést szeretnék
elérni annak érdekében, hogy atfogd és informéacidgazdag promacids terveket tudjunk felépiteni

a kiilonb6zd eseményeknek.

Szeretnénk idén elinditani az ELTE PPK Hallgatéi Onkormanyzatanak TikTok
csatornajat is, hogy az informéaciokat minél tébb, gyakran hasznalt feltileten tudjuk naprakészen

tartani és minél tdbb emberhez elérjenek az altalunk megosztott fontos informaciok.

Az offline kommunikacioés csatorndnkat a mar emlitett hirdetdfeliiletek alkotjak,
amelyekre kiilonbozd témajt, példaul tanulmanyi, vagy kozéleti témaji plakatokat szoktunk
elhelyezni. Idén is kiilonds hangsulyt szeretnék fektetni a plakatok kétnyelviiségére, annak

érdekében, hogy ezek a kilfoldi hallgatok szamara is tajékoztatast tudjanak nyudjtani.
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Célunk idén az ELTE PPK HOK weboldalanak fejlesztése is. Szeretnénk ezt jobban
elérhetdvé tenni a hallgatok szamara, illetve naprakész funkciokkal ellatni, amik a modern

megjelenitését €s a konnyi elérhetdséget és atlathatosagot segitenék eld.

A Facebook feliileteinken fokuszaltan az ELTE, ELTE PPK Kommunikacios iroda,
illetve kiils6 intézmények, szervezetek altal érkez6 megkereséseket osztjuk meg a hallgatok
felé. A Facebook-os szakos hallgatoi csoportokra tovabbra is kiemelt figyelmet szenteliink, igy
akar megkeresések alapjan is hangsulyos informécidkat tudunk céliranyosan kozvetiteni. Az
Instagram felUletén nagyobb teret szeretnék biztositani a kdzéleti esemenyek, illetve a
kozosségi programokon készilt képek megosztasara, valamint az interaktiv torténetek és vided
formatumu promocids anyagok megosztaséra, ezaltal is felkelteni a figyelmet a hallgatok

szamaéra fontos tartalmakra.

Terveink kozott szerepel egy arculati csomag kidolgozasa is, ami amellett, hogy mélyiti
a hallgaték bizalmat, illetve ndveli az elérések szamat, nagy segitségul fog szolgalni az egész
Hallgatoi Onkormanyzat és a kdvetkezd Kommunikaciés Elnokok szamara is. Ez az arculati
csomag képes lenne megteremteni egy egységes megjelenitést, illetve irasba foglalna bizonyos
posztoknak a megformalasi szabalyait. Egységes sablonokkal, arculati elemekkel, ikonokkal,
grafikdkkal és ,stock photo” -k létrehozasaval szeretnénk megkdnnyiteni a Hallgatdi

Onkormanyzat munkajat.

Szoros egyiittmiikodést szeretnénk elérni ebben az évben is, nem csak a Kari
Bizottsagokkal, hanem az ELTE HOK Kommunikécios Bizottsagaval, valamint az ELTE

Online csapataval is.

#mediagroup

Fo célkitlizésem a Mediagroup-ot tekintve az eseményeken torténd szinvonalas vided
¢és képanyagok készitése mellett egy jol miikodo €és Osszetartd csapat kialakitasa, illetve minél
tobb 1) érdeklédé felvétele, amely eldsegitheti a gordiilékeny munkat. A tagok pénzbeli
honoraléasat a kdzéleti 0sztondij palyazat keretein beliil a tavalyi rendszer mitkodését latva idén
is elofeltételhez kotném. A tagoknak a honorécid elnyeréséhez harom darab onkéntes fotdzast
vagy videdzast kellene teljesitenie. Az elsd két alkalommal a Mediagroup egy 1ddsebb tagjaval

egyiittmikodve végeznének munkat annak érdekében, hogy atlassak a feladatkoriiket és
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megtanuljak a helyes kamera hasznalatot. A harmadik alkalommal mar énalléan dolgoznanak,
képeiket a médiaért felelds referenssel kdzosen attekintenénk, majd egy személyes visszajelzés
utan megkezdédhetne a teljes korti munka a Mediagroup csapatiban. Ezental szeretnénk
megrendezni szakmai napokat, csapatépitoket ¢és alkotdi workshopokat, amelyeken tapasztalt
eldadokkal tudna a csoport mind egyénileg, mind csapat szinten fejlodni. Ezeket az
eseményeket szeretnénk mindenki szamara elérhetové tenni, igy az egyetem hallgatoi is részt
tudnak majd venni a kiilonb6z6 Mediagroup altal szervezett programokon, ezaltal is ndvelve a
hallgatok szdmara nyujtott lehetOségeket, illetve a Mediagroup csapatanak népszertiségét.
Célunk egy olyan szakmai alap biztositdsa a tagok szdmara, amelyet a késébbiekben

kamatoztatni tudnak, ha ezen a teriileten képzelik el a jovojiiket.

PersPeKtiva

A kari lap foszerkesztdjével vald egyiittmiikodés sok szempontbdl boviilne a jovoben.
Terveink kozott szerepel, hogy a PersPeKtiva altal heti szinten publikalt irdsokat a
Kommunikéacids Bizottsag altal vezetett kozosségi media fellileteken is megjelenitsiik annak
érdekében, hogy az irdsok minél tobb hallgatéhoz eljussanak. Szeretnénk a szerkesztdség
szamara egy nivos platformot biztositani, ahol megoszthatjak munkajukat, ezzel is szinesebbé
téve a kari életet.

Wawra Maté

Kommunikécios Bizottsag EIndkjeldlt
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Killgyi Bizottsag elnokjelolt

Altalanos célok és motivaciok

A Bizottsag két f6 célja, hogy a kiilfoldi didkokat hatékonyan
integralja a kar életébe, és 0Osztondzze a magyar hallgatok
mobilitasat. Célunk az, hogy lépést tartsunk a PPK egyre inkabb
nemzetkozi légkorével, ami részben a kilfoldi didakok szdmanak
novekedésének, mdasrészt a novekvd kiutazasi lehetdségeknek
koszonhetd. Ezeket a célokat elérve erdsiteni kivanjuk a
Rendezvényszervez6- és Kommunikacios Bizottsaggal, valamint a

PPK Nemzetkozi Iroddval valo egyiittmiikodést is.

Hallgatoi Mobilitas tamogatasa - Erasmus+

Az Erasmus+ program egyre népszeriibb a PPK-n, azonban a jelentkezés,
adminisztrécio és kikoltozés gyakran varatlan problémakat vetnek fel. Ezekre a problémakra

szeretnénk megoldast talalni a hallgatoknak.

Azért, hogy tdmogassuk a hallgatdkat, tervezziik egy tajékoztatocsomag 0sszedllitasat a
Nemzetkozi Irodaval egylittmitkddve. Ennek segitségével konnyebbé tessziik a jelentkezés
folyamatat. A csomag tartalma magaban foglalja azt, hogy milyen szempontok alapjan érdemes
kivalasztani a fogaddegyetemet, valamint segédanyagot nyudjt a motivacios levél és a

jelentkezési dokumentumok 6sszeallitasahoz.

A Kkiutazds a hallgatdbk mentalis egeszségére is kihivast jelenthet, ezért olyan
informaciokat és tamogatast kivanunk nyuQjtani, amelyek segitik a felkésziilést a
megprobaltatasokra, valamint segitséget nyljtanak a visszailleszkedésben, a mobilitas utan is.
Ezt kiutazas eldtt szervezett tdmogatd beszélgetésekkel és a mobilitdsban mar részt vett
hallgatokkal vald beszélgetésekkel szeretnénk megvalésitani. Nagy segitség lehet még, ha a
hallgatok szaméra létrehozunk egy olyan Messenger/WhatsApp csoportot, ahol az egy
desztinacioba késziild hallgatok tudjak egymassal tartani a kapcsolatot. Véleményem szerint
nagy kénnyebbséget tud jelenteni, ha a mobilitas alatt egy hallgat6 a vele azonos orszagban

1év6 hallgatoval tud beszélni a sajat anyanyelvén.
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A mobilitasrol hazatért hallgatoknak szintén kdzos programokkal, beszélgetésekkel
szeretnénk konnyiteni a visszakapcsolodast az itthoni életbe. Tovabbad az érdeklédés és
motivacio fuggvenyében szeretnénk ,,munkat” biztositani szamukra a Kiiligyi Bizottsag, a

Nemzetkdzi Mentor Kor, az ESN koreiben is.

Tovabbi lehetdségek

Annak érdekében, hogy minden hallgaté tarsunknak lehet6sége nyiljon arra, hogy
tapasztalatokat szerezzen kulféldon, fokozni szeretnénk a hallgatéi tajékoztatast. Ennek
segitésére havonta terveziink kikiildeni értesitOket a meglévé Nemzetk6zi hirleveliinkon
keresztiil, amelyekben kiilonb6z0 programokrél adunk tajékoztatast, és szinesitjik a
tartalmakat hallgat6i élménybeszamolokkal. Tovabba szivesen latjuk az erre a platformra
érkezd program javaslatokat is, melyeket hallgatok irnanak. Ezzel is fenntartanank a folyamatos
parbeszédet a Bizottsag és a hallgatdk kozt. Ezenkivil az aktualis informéacidk kozvetitése
érdekében szeretnénk frissiteni és megosztani a Kiilligyi Iranytli kiadvanyt, amely hasonlé
lehetdségeket kindl, mint az Erasmus+ program, de hosszabb tdvra tervezhetd mobilitasi

lehetdségekkel.

Kalfoldi hallgatok integralasa

Jelenleg t6bb, mint 700 nemzetkdzi hallgaté vesz részt teljes idejii képzésben a
karunkon, és folyamatosan fogadunk 6sztondijprogramok keretében érkezé kilfoldi didkokat
is. A kilfoldi hallgatok  beilleszkedésének  eldsegitésére  egyiittmiikodiink a
Rendezvényszervez6 Bizottsaggal (RSZB) annak érdekében, hogy a jelenleg futd
programjainkat, példaul a Kari bulit, Zenés estet, vagy az Eklektik rendezvényt a kulfoldi

hallgatok szamara is hozzaférhetové tegyiik.

Ennek megvalositasdhoz elengedhetetlen, hogy szorosabbra flizziik a kapcsolatot az
RSZB-vel és az AK-val. Terveink kozott szerepel tovabba egy-egy k6zbsen szervezett program
létrehozasa a kalfoldi és az itthoni hallgatok szamara.

A Kommunik&cios Bizottsaggal el6z6 évben eredményes egyiittmiikddési kapcsolat

alakult ki, ezt szeretnénk a jovdében is fenntartani veliik.
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Célunk, hogy a kiilfoldi hallgatok szdmara is szélesebb korti lehetdségeket kinaljunk,

példaul a PersPeKtiva, Tudomanyperspektiva vagy a kari palyazatok elérhetévé tételével.

A Nemzetkdzi Mentor Kor énmagéban is rengeteg lehetéséget rejt. Amellett, hogy
nagyban segiti a kulfoldi didkok integralodasat a magyar kornyezetbe, az itthoni diakok
szamara is remek lehetOséget kindl az angol nyelv gyakorldsara, a kiilfoldi kapcsolatrendszer
kialakitasara és bovitésére, valamint az Erasmus programra késziil6 itthoni hallgatok ezaltal
bepillantdst nyerhetnek az Erasmus-os hallgatok életébe is, igy magabiztosabban késziilhetnek
sajat mobilitasukra. Mindezek miatt a jovOben szorgalmazni fogjuk a kdlfoldi didkok

csatlakozasat is a Mentor csapathoz.

Hogy tdmogassuk az egyetem nemzetkdziesedését, szeretnénk felvenni a kapcsolatot a
karon az angol szaknyelvi Orékat tart6 oktatokkal, és egy egyiittmitkodést létrehozni a
Nemzetkdzi Mentor Kor és a szaknyelvi 6rak kozétt. Ugy gondolom, hogy a Killiigyi Bizottsag
és ezen belll is a Nemzetkdzi Mentor Kor remek lehetséget tud biztositani az itthoni diakok
szamara az angol nyelv gyakorlasara. Ennek a talalkozasnak a megszervezésével megint csak
a kilfoldi diakok integralddasat tudjuk el6segiteni. A diakok itt az 6rakon megtanult elméleti
nyelvi ismereteiket a gyakorlatba is atiltethetik és gyakorolhatjak. Ez a tanarok munkajanak
segitése mellett a kar nemzetkoziesedéséhez is hozzajarulna. Az oGtlet kezdetlegessége miatt

azonban egyeldre csak aktiv kapcsolatfelvétel lenne a cél az oktatokkal.

Hosszutav/jovébe mutato tervek

Hosszutavd terveink kozott szerepelnek a kilfoldi  csereprogramok/kiutazasok
szervezései. A rovidtavl Kkiutazasok szervezésével kedvet csinalhatunk a hallgatoknak a
hosszabb tavu (pl. Erasmus) mobilitdsokra valo jelentkezéshez. A csereprogramok pedig
amellett, hogy elmélyitik a két orszag kozti kapcsolatot, kedvet csindlnak a kualfoldi
hallgatoknak egy magyarorszagi latogatashoz, vagy esetleg tanulmanyainak folytatasahoz

hazankban. Ezzel a hallgatoi 1égkor is szinesedik.

A reprezentativ rendszer felallitasa fontos gy szamunkra. Ebben az értelmezésben
olyan kilfoldi hallgatdkkal szeretnénk egyitt dolgozni, akik segiteni tudnak a Bizottsag
szaméara a kilfoldi hallgatokkal valé mélyebb kapcsolddasban. Ok segitenék a kilfoldi

hallgatok képviseletét, toborzasat is. Ugy gondolom, hogy egy kiilféldi hallgaté egy szintén
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kiilfoldi hallgatonak elobb elmondja a felmeriild probléméjat. Ezzel szeretnénk még
kényelmesebb helyzetet teremteni a hallgatok szamara és oldani a probléma feltarasaval jaro
esetleges szorongasokat.

Ezt a folyamatot a Bizottsag altal szervezett programokkal, panel beszélgetésekkel
szeretnénk tamogatni, valamint mi teremtenénk kommunikacios hidat a didkok és az egyetem

kozott a problémaik kommunikalasahoz és a kdzos megoldas kereséséhez.

Buddy rendszer

Fontosnak tartom, hogy a Magyarorszagon tanul6 kulféldi hallgatok — akar Erasmus-0s
mobilitasban vesznek részt, akar hosszabb tavon tanulnak az egyeteminkdn — ittlétik alatt
kapcsolatot épitsenek. A Buddy rendszer 1ényege, hogy a kilfoldi hallgatok ebbe a programba
jelentkezve magyarorszagi hallgatokkal keriilnek 0Osszekottetésbe, akikkel kiilonb6z6
programokban vesznek részt. Ezzel megint csak a kulféldi hallgatdk integréacidja a f6 célunk,
de emellett reménykediink benne, hogy a programmal sikertl olyan kapcsolatokat létrehoznunk
a programban résztvevok kozott, amit hosszitavon is fent tudnak tartani és profitalni tudnak
beldle.

Ennek a Kivitelezése és megalapozasa hosszU folyamat, ezért ezt csak megemlités
szintjén szeretném feltlintetni a programban. Ennek a rendszernek a Kkiépitésénél egyeldre
inkabb csak a lehetdségek szdmbavétele és esetleges kapcsolat felvételi feladatok tudnanak

megvaldsulni.

Csordés Dorottya
Kulugyi Bizottsag EIndkjelolt
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Rendezveényszervezdi Bizottsag elnokjelolt

Altalanos célok és motivaciok

A Rendezvényszervez6 Bizottsag feladata, hogy a kar hallgatoinak
minél tobb lehetdséget biztositson, hogy az elérhetd k6zosségépitd
programokon részt vehessenek. Ehhez mi biztositjuk a sziikseges
infrastruktirat és az emberi eréforrasokat. Célunk, hogy minden
hallgatonk szamdra elérhetd és szines programokkal késziiljlink,
valamint azok szdmara is legyen Ujdonsdg, akik mar tdbb éve

karunk hallgatoi.

Szeretnénk megtartani a mar létez6 hagyomanyainkat és azokat

tovabb fejleszteni, emellett Gj hagyomanyokat is szeretnénk
kialakitani, ezzel is lehet6séget adva minden hallgatonknak, hogy részt vegyenek valami Gjban.
Ahhoz, hogy Uj programokat hozzunk létre, fontos, hogy meghallgassuk hallgato tarsainkat,
erre pedig igényfelmérés keretei kozott szeretnénk sort keriteni. Ezzel is teret adunk a PPK-s
hallgatoknak a véleményformalasra. Ennek a népszeriisitésére a Hallgatoi Onkorméanyzathoz
tartozé kozossegi platformok lennének a legidealisabbak. Szoros egyiittmiikodést szeretnénk
kezdeményezni a Kommunikacids Bizottsdggal és az ELTE PPK Kkari lapjaval, a
PersPeKtivaval is. Az egyiittmiikodés soran a programok népszerlisitése és az
informéacidatadas a cél. Szeretnénk, ha a torekveseink kdzvetlen kommunikéciora adnanak

lehetéséget a hallgatok és a HOK kozott.

Az RSZB-hez hozzatartozik a PPK Events Facebook oldala is, ahol atfog6an lathatok a
havi programok. Ezzel célunk, hogy elére tervezhet6k legyen az eseményeink és a
rendszeresség altal a hallgatoknak biztos tdmpontokat jelentsenek a programok. Szeretnénk

mindezt szinesiteni programajanlékkal is.

Nem csak a magyar, hanem a nemzetktzi hallgatok szamara is vonzé programokat
szeretnénk kinalni, amelyek megalapozzak az integraciojukat. Ebben egyiittmiikodiink a
Kiiliigyi Bizottsaggal, hogy konnyebben elérhetdvé tegylik a mar jol bevalt eseményeket €s
programokat.

Fontosnak tartjuk a kiilonbdzd karokkal és az EHOK-kel valé egyiittmiikddést, hiszen
ezek a partnerségek erdsitik az egyetemi kozosséget és lehetdséget teremtenek a kozos

rendezvények szervezesere is.

29



EIntkségi program 2024/2025
Hagyomanyos programok

A hagyomanyos programjaink mellett folyamatosan fejlesztjik és aktualizaljuk azokat,
hogy mindig érdekesek és vonzok legyenek a hallgatok szdmara. Blszkék vagyunk a
Goélyatdbor és a Golyahét innovativ megvalositasaira, és a jovOben is hasonldéan sikeres

rendezvényeket tervezink.

Kulturalis-, Sport- és Animatori Koriink tevékenységeit is folyamatosan bovitjiik és
fejlesztjiik, hogy minél szélesebb korii lehetdséget biztositsunk a hallgatoknak a kari €letben

valo részvételre és aktiv kozosségi éiményekre.

Sport

A sportnak kiemelkedd jelentdsége van a kar hallgatoinak €letében, és mi is szeretnénk
tdmogatni az egészséges életmodot olyan eseményekkel, ahol mindenki megtalalhatja a
szdméra legszimpatikusabb tevékenységet. Terveink kozott szerepel kiilonb6zd tarak és
sportprogramok szervezése, valamint a helyi kérilmények kihasznalasa, mint példaul a PPK
Kazinczy utcai épliletének tetékertjén tartott meditacios alkalmak megtartasa. Céljaink kozé
tartoznak olyan kotetlenebb, kdzdsségi események szervezése is, ahol a hallgatok kozosen
jatszhatnak, példaul szamhaborit vagy a PPK sajat sportjanak tartott kviddicset. Emellett
tovabbra is tamogatjuk a hagyomanyos kocsmasportokat, mint a sérpong és a fréccspong,
valamint helyet biztositunk az alland6 programoknak, mint a csocsObajnoksag, darts,
CyberJump és lézerharc. Ezek mellett pedig alig varjuk, hogy Ujabb programoknak adjunk teret.

Kultlra

A legtobb kulturdlis rendezvénylink hosszii évekre visszatekintdé hagyomanynak
orvend. Az id6 mulasaval ezek a programok egyre népszeriibbek és magasabb szinvonalu
eseménnyeé valnak. Ezek kozé tartoznak a havonta megrendezett programjaink, mint példaul a
PPQ nevii pub kvizest, valamint a félév soran tobbszor is megrendezett események, mint a
Zenés Est, Verses Est, Tarsas Est, a Lélekfilmek, €s a nagy népszertiségnek 6rvendd Sorkostolo
és Borkostold. Ezeknél a programoknal szivesen dolgozunk egyitt az elndkség mas

bizottsagaival, példaul a Verses estnél a PersPeKtiva f6szerkeszt6jével. Legujabb kulturalis
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rendezvénytinket, az Eklektiket is allando részévé szeretnénk tenni a kari életnek. Tobb 6tletiink

is van a kovetkez6 évre, tobbek kdzott a Tanchaz vagy a Kényvklub létrehozasa is.

Animatori Kor

Az Animatori Kori az ELTE PPK Hallgatoi Onkormanyzatanak fontos tamogatd- és
utdnpotlasi  szervezete. Szamos rendezvény megszervezéséhez és lebonyolitasahoz
nélkiilozhetetlen az emberi er6forras biztositasa, amit az Animatori Kori folyamatos képzése és
utanpotlasa tesz lehetévé. Ennek érdekében kiemelt fontossagu az 1j tagok integralasa. Az
Animatori Kori vezet6jeként szolgald animator-koordinator kulcsszerepet tolt be az utanp6tlas
képzésében és az animatorok iranyitasaban. Ez a pozicio évente Ujra Kiirasra kertl, és az U]
koordinatort a Kor tagjai valasztjak meg szavazas utjan. Az idei tanévben is az a célunk, hogy
hagyomanyos médon elinditsuk az animatorra valashoz sziikséges képzddd évet. Ez a folyamat
a képzOdok jelentkezésével kezddik, majd egy Bevono taborral folytatodik, majd 12 képzésen
keresztil sajétithatjak el az animatori léthez szlkseges keszségeket. Terveink szerint a
kovetkezd tanévben a képzdddknek nagyobb szervezett eseményeket is tartunk majd, példaul
az Etalont, Vezetoképz6 tabort és Avatast, de a képzOodok altal szervezett hagyomanyos

Megvendégelések, Bemutatkozasok is megtartasra kertilnek majd a tanévben.

Bizom benne, hogy kdzdsen, dsszefogassal és kreativitdssal emlékezetes és sikeres
rendezvényeket szervezhetiink az ELTE PPK-n. Varom az egyiittmiikodést és az otleteiteket a

kovetkez6 1d6szakban!

Maller Hanga

Rendezvényszervezé Bizottsag EInokjelolt
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Tanulmanyi Bizottsag elntkjelolt

Altalanos célok és motivaciok

Az elmult félévben tudoményos referensként vettem részt a
Tanulmanyi Bizottsdg mukodésében, igy volt alkalmam
megtapasztalni, milyen a Bizottsag és a HOK felépitése, hogy
mukodik az informacidaramlas, milyen terliletekre ¢érdemes

odafigyelni és a fejleszteni a kdvetkez6 iddszakban.

Az els6dleges és f6 feladatomnak tekintem a hallgatok
tajékoztatasat a tanulmanyi informaciokkal kapcsolatban. Célom,
hogy a Tanulmanyi Bizottsag elérhetdbbé valjon, hogy a hallgatok

bizalommal forduljanak hozzédnk a felmeriilé kérdéseikkel

kapcsolatban.

A bizottsag programjat 6t részben szeretném részletesebben kifejteni érdekképviseleti,
tajékoztatasi és harom szaktertleti csoportban, melyek a Delegalt Kor, a tanarképzés, illetve a

tudomany- és tehetséggondozas.

Erdekképviselet

A Tanulmanyi Hivatal munkatarsaival, illetve a Kari Tanulmanyi Bizottsaggal és a
Pszichologiai Intézeti Tanaccsal folyamatos az egyiittmiitkodése a Tanulmanyi Bizottsdgnak.
Az uléseken a hallgatok erdekeit képviseljik, és a tanulmanyaikat érintd nehézségek vagy
probléméak megoldasan aktivan dolgozunk. Ezeket az egylittmikodéseket, valamint az

Intézetek, a HOK és a hallgatok kozotti informacié aramlast tovabb szeretném erdsiteni.

Tajékoztatas

A Hallgatéi Onkormanyzat mas bizottsagaival egyiittmiikddve konnyithetjiik meg a
hallgatok egyetemi életét. A Kommunikéacids Bizottsaggal egytt olyan rendszer kidolgozasan
dolgozunk, amivel a tanulmanyi hirek és a tudomanyos részvétellel kapcsolatos informaciok a
lehet6 legkonnyebben el tudnak jutni a hallgatokhoz a kodzdsségimédia fellileteinken. A
honlapunkon egy Uj mentipont megalkotasan dolgozunk, melyben a Tudomanyos Didkkorbe

(TDK) valo becsatlakozas modjat és lehetoségeit szeretnénk leirni.
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A Rendezvényszervezd Bizottsaggal is szorosabban szeretnénk egyiittmiikodni. Ezt
példaul a delegalt- és animator képzések idépontjainak egyeztetése Utjan, vagy a delegaltak az
animatorképzésben vald megjelenése altal szeretnénk megvaldsitani. Az utobbit azeért tartjuk
fontosnak, mert a golyak elészor altalaban az animatorokkal talalkoznak. Ezért igy gondolom,
elengedhetetlen, hogy a tanulmanyi kérdesekkel kapcsolatban is naprakész tudassal tudjanak
allni a golyak eldtt és megfeleld informéciokkal l1assak el ket vagy megfeleld szervek felé
iranyitsak oket. Ezt a célt Gigy tudjuk elérni, ha a képzésbe az egyetemi tanulmanyokat érintd

legfontosabb informaciok be vannak épitve és megfeleléen atadasra kertilnek.

Arra lettiink figyelmesek az elmdalt fél évben, hogy vannak informaciok, amik nagyon
nehezen jutnak el a didkokhoz, vagy nincsenek szisztematikusan, egy helyen Gsszegyiijtve.
Ennek a problémanak az athidalasa érdekében szeretnénk egy Tanulmanyi Kisokost 6sszerakni,
melyben a beiratkozastol a TDK jelentkezésen at a szakdolgozat leadasig minden hasznos

informéacid megtalalhato.

Delegalt Kor

A Delegalt Kor a Tanulmanyi Bizottsdg és a PPK HOK kiilsé szerve, amely tagjai
emberi er6forrasként biztositjak a karhoz kothetd kiilonb6zo események megvalositasat. A KOr
tagjai, a delegaltak olyan hallgatok, akik részt vettek a Tanulmanyi Bizottsag altal dsszedllitott
¢s megtartott képzéseken, amelynek koszonhetden tisztdban vannak a legalapvetdbb
tanulmanyi kérdésekkel. Jelenlétiik elengedhetetlen a Nyilt Napokon és az Education. A Kor

tagjainak az 6sszefogasaért a Tanulmanyi Bizottsag egy tagja, a delegéltkoordinator felelds.

A Delegalt Kor tovabbi fontos funkcidkat is ellat. Példaul, ezen korbdl kertilnek ki a
Szakos Hallgatéi Erdekképviselok (SzHEK), akik mind alap-, mind mesterszakon segitik a
golyakat tanulmanyi tigyeik atlatasaban, felmeriil6 problémaik megoldasaban, illetve a golyak

beilleszkedését segitve csapatépitd programokat szerveznek.

A Delegalt Kor egyik legfontosabb funkciéja a mar sokszor emlegetett

informéacidaramlas segitése.

A kovetkezd iddszakban a Kommunikécios Bizottsaggal egyiittmiikddve szeretnénk a
Delegalt Kor népszertiségét ndvelni, hogy minél tobben halljanak a lehetdségrdl ¢és

jelentkezzenek delegéaltnak.
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Tanarképzes

A Kkar életében fontos szerepet tolt be a tanarképzés, hisz az ELTE-n tanuld
tanarképzéses hallgatok mind megfordulnak a PPK-n, a nalunk elérhetdé pedagdgiai-
pszicholdgiai modulokért, melyek a kepzésuk fontos részét képezik. Emellett a kar munkatarsai
segitik a gyakorlatuk megszervezését, illetve a portfoliok 0sszeallitasat es értékelését. Mivel
ezen elemek a hallgatok képzésének fontos alapkoveit alkotjak, igy a Hallgatoi Onkormanyzat
részérdl is elengedhetetlen, hogy ezen hallgatok érdekei is képviselve legyenek és meg
legyenek jelenitve az dnkorményzati munka soran. Emellett a kari vezetéssel és az érintett

oktatokkal kialakitott szoros kapcsolatot és egyiittmiikodést tovabbra is szeretnénk fenntartani.

Ezen kiviil a Tanarképz6 Kozpont kdzremiikodését is esszencidlisnak tartjuk, igy a
veluk folytatott kommunikéaciot is szeretnénk folytatni. A Tanulmanyi Bizottsagon belul a
tanarképzési referens foglalkozik az el6bb emlitett tigyekkel, emellett részt vesz a
Pedagdgusképzési- és Pedagogustovabbképzési Tanacs, illetve a Pedagdgusképzés Egyeztetd
Testiilet Gilésein és munkajaban. Egyetemi szinten 6 az EHOK Tanarképzési Bizottsaganak is a
tagja, kari szinten pedig a kari Tanarképzeési Bizottsag folyamataiban veszi ki a részét. Ezen
testiiletekkel és azok tagjaival tovabbra is szeretnénk fenntartani a jo viszonyt és a gylimolcs6z6
k6zos munkat. Annak koszonhetden, hogy az ELTE tobb karan is folyik tanarképzés,
kiemelkedé fontossagi a mas karok tanarképzési referenseivel folytatott kommunikacio és
egyiittmiikodés. Emellett a kozosen megvaldsitott projekteket is szeretnénk a jovoben

tdmogatni, mint példaul a Tanar leszek! hallgatoi miihellyel valo egyiittmiikodést.

Tudomany/Tehetséggondozas

Az egyetem és ezaltal a kar életének meghataroz6 eleme a kutatds. Rengeteg
tudomanyos lehetdség, palyazat és program van felkindlva a hallgatoknak, tobbek kozott a
demonstratori palyazat, a kari tudomanyos palyazat, a Honoracior statusz és az lllyés Sandor
Szakkollégium programjai. Ezek mellett nem elhanyagolhato jelentdséggel birnak a TDK és
OTDK rendezvények. Illetve a karon szadmtalan kutatdcsoport is mitkddik, melyek mindig
nyitottak 1 tagok vagy érdeklodok fogaddsara. A Tanulmanyi Bizottsag egyik tagja, a
tudomanyos referens ezen lehetdségekkel foglalkozik, biztositja a hirdetésiiket,
népszerisitésiiket, illetve egy kommunikacids hidat képez az intézetek vagy tanszékek kutatoi

és a hallgatok kdzott. Ezt a kommunikaciot szeretnénk felfrissiteni.
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Ezek mellett a tudomanyos referens munkajanak kozponti eleme még a
Tudoményperspektiva szerkesztése, mely a HOK sajat ISSN szdmmal rendelkezd folydirata,
mely egy rovidebb kihagyas utan idén Ujra megjelent. A lap kiadasat tovabbra is szeretnénk
szorgalmazni, kitizétt célunk, hogy minden évben egyszer meg tudjon jelenni. A Kiiliigyi
Bizottsaggal egyiittmikodve az a torekvéslink, hogy angol nyelvii szovegeket is
tartalmazhasson a Tudomanyperspektiva. Célul tlztiik ki azt, hogy a tehetséggondozas
érdekében a kutatocsoportokat elérhetdbbé, megkozelithetobbé tegyiik a hallgatok szaméra.

A Tanulmanyi Bizottsdg tagjainak kozos feladatai kozé tartozik még a tavaszi
vizsgaid8szakban kiirasra keriilé Nemzeti Felsdoktatasi Osztondij elbiraldsa. Ezen lehetdség
hirdetése is a mi feladatunk, illetve a Tanulmanyi Hivatallal folytatott szoros egytittmtikodés itt
sem maradhat el. A korabbi évekhez hasonlé mddon tervezzilk megval6sitani ezt a folyamatot,

online forméaban szeretnénk hirdetni és biralni is.

A programtervet atolvasva koérvonalazodik, hogy a legnagyobb célunk a hallgatok
elérése és megfeleld tajékoztatdsa, ami a Kommunikacids Bizottsaggal, Rendezvényszervezo
Bizottsaggal, Kiiliigyi Bizottsaggal és a HOK 6sszes tovabbi Bizottsagaval egyiittmiikodve tud

megvaldsulni.

Osztényi Dora
Tanulmanyi Bizottsag Elndkjelolt
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PersPeKtiva foszerkesztdjelolt

Az utébbi egy év szamos valtozast hozott kari lapunk életébe.
Megujultak rovataink, elindult a kulfoldi hallgatdk integracioja és
sz€lesitettiilk a megjelend irdsaink palettdjat. A sok éves munkéanak
koszonhetéen a PersPeKtiva egy magas szinvonall egyetemi lappa
valt, és kivald lehetdséget biztosit azoknak a hallgatoknak, akik
szeretnék Kiprobalni iroi tehetségiket, vagy fejleszteni Ujsagiroi
iigyességiiket. Tobb fontos célunk is van a jovo évet illeten, ezek

kozul amennyit csak lehet, szeretnénk megvalositani.

Szilkségesnek tartottuk rovataink &tdolgozasat, aktualizalasat. Nagy Oromunkre
szolgélna, ha egyre tobb irds jelenne meg ezen Uj témakorokben is. A Kozéletben kis-, és
nagyvilagunk mindennapi torténéseit hozzuk el Nektek. Itt jelennek meg azok a kozéleti jellegti
irasok, melyek nem feltétleniil ktddnek kulturélis eseményekhez, vagy irodalomhoz. Itt féként
praktikus otleteket, beszamolokat, ajanlokat, interjukat és ismeretterjesztd cikkeket talalhatnak
majd a hallgatdk. A Tanulmany részben tanulasi inspiraciot, tudomanyt, Erasmust,
Osztondijakat és még sok egyéb egyetemi aprdsagot gyljtottiink Ossze. Remek lehetdség a
hallgatok akadémiai munkassaganak bemutatasara, ezért szeretnék minél tébb embert bevonni,
hogy érdekes kutatasaikat, irasaikat megmutathassak a nagykozonségnek is. A Kultira
rovatban megprobaljuk minél tébb szegmensét felvillantani a kari- és az &ltalanos kortars
kultaranak. Oriasi biiszkeség szamunkra, hogy kari lapunkban egyre tobb idegen nyelvii cikk

is megsziletik.

A tavalyi év egyik legfontosabb célkitiizése a kiilfoldi hallgatok megszolitasa volt, mely
feladaton sokat dolgoztunk a Kilugyi Bizottsaggal kardltve. Természetesen mindig van még
hova fejlddni, de nagy 6rom szamunkra, hogy ebben a szemeszterben mar négy angol nyelvi
iras is megjelent a Nemzetkozi rovatunkban. A PPKoltészet rovatot két alegységre osztottuk —
a Verselore ¢s a Mesélore. EIObbi sok szeretettel varja a lira miifajdban megsziileté miiveket,
mig utdbbi foként novelldknak ad otthont. Nagy 0jitas volt a KorkéPP cimii rovat atdolgozasa,
ugyanis itt mostantol az egyetemi lét lesz a fokuszban. Szeretnénk megszdlitani a karunkon
miikodé Ontevékeny kordket (mentorok, delegdltak, animdatorok) és platformot szeretnénk

biztositani a szamukra, ahol leirhatjdk élményeiket a kiilonboz6 képzésekrol, programokrol és
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eseményekrdl. Fontos megjegyezni, hogy minden rovatba tovabbra is szivesen varjuk a

vendégirasokat, hiszen a PersPeKtiva hallgatoknak szol, hallgatoktol.

Szerencsére nagyon nyitottak a lap ir6i, mindig rengeteg érdekes cikkel allnak el6, igy
célunk, hogy lelkesedésiik ne apadjon. A szerkesztOségi tagokkal havonta szeretnénk iiléseket
tartani, ahol a csapatépitésen til szakmai eldmeneteliikben is segiteni szeretnénk oket. Ezeken
az Osszejoveteleken tartanank a fejlesztd tréningeket, illetve a kozos Otleteléseket is. Fontosnak
tartjuk, hogy a szerkesztOséget is bevonjuk a lap fejlesztésébe a felmeriilé problémak
megoldasaba és az Uj tervek megbeszélésébe. A lap kullemében, dizajnjaban is folyamatosan
megujul. Ezen a teriileten a hallgatoknak is szeretnénk lehetdséget adni kreativitasuk
megmutatasara — ezért a lap boritdjanak megalkotasaban és a kimené irdsokhoz flizétt képek
megszerkesztésében drommel varjuk irétarsaink segitséget, otleteit. A lap tovabbra is online

formatumban jelenne meg, heti rendszerességgel.

Ahogy azt fentebb emlitettem a Kiiliigyi Bizottsdggal egyiittmiikddve {6 célunk a minél
tobb kiilfoldi hallgaté bevonasa volna. Nagy 6romiinkre szolgalna, ha 6k is egyre nagyobb
Iétszdmban vennének részt a kari kulturélis élet alakitaésdban. A Mediagrouppal folytatjuk a
munkat. Kivalo fotdsaik nagyszeri munkat végeznek, fényképeik szinesitik lapunkat. A
Rendezvényszervezd Bizottsdggal szeretnénk megtartani az eddig is igencsak prosperalod
kapcsolatot. Célunk, hogy egyre tébb olyan iras jelenjen meg, amely féként a hallgatoi €életet
€s a szines programokat veszi goércsé ald, ehhez pedig sziikségiink lesz az animatorok,
delegaltak és mentorok segitségére. Végil, de nem utolsé sorban szeretnénk szorosabb
kapcsolatot kialakitani az ELTEPress-el és a tobbi kari lappal is. Az egymastdl valo tanulas és

a k0z0s programszervezés lehetsége olyan célok, amiért érdemes dolgozni a jovében.

Czingraber Péter
PersPeKtiva Fészerkesztéjelolt
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Zaro gondolatok

A fentebb emlitett céljainkkal és terveinkkel szeretnénk tovabbra is biztositani es fejleszteni a
hallgatdi érdekképviseletet. Bizunk benne, hogy jovére is egydtt alakithatjuk majd azt a
tdmogato es befogadd légkort, amelyet a PPK “Minden, ami ember” mottoja is jelképez.
Kommunikéacionk és munkank atlathatosaganak fejlesztésével szeretnénk atadni azokat a fontos
informaciokat, amelyek hallgatd tarsaink életében a legfontosabbak, és amelyek a legtobb
helyen érintik mind tanulméanyi, mind pedig kozéleti tevékenysegeinket. Forduljatok hozzank

bizalommal barmilyen felmeriil6 kérdés, probléma, vagy akar étlet esetén!

Kérink Titeket, szavazzatok rank, hogy céljainkat megvaldsithassuk Veletek, Ertetek!

Kdszonjlk a bizalmatokat!
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