EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
PEDAGOGIAI ES PSZICHOLOGIAI KAR
HALLGATOI ONKORMANYZAT

ELNOKI
PRQ

GAL ENIKO
ES CSAPATA

D M



ELOSZO

Kedves Hallgatétarsaim!

Nagy oromomre szolgal, hogy csapatunk programterve felkeltette az érdeklédésedet, és id6t
szansz célkitlzéseink megismerésére.

Ebben a dokumentumban a Hallgatéi Onkormanyzat induld elndékségi tagjainak elképzeléseit
és terveit olvashatod. Fontosnak tartom, hogy minden jelolt a sajat szakterlUletére
vonatkozdan, korabbi tapasztalataira és meglatasaira épitve fogalmazza meg jovébeli céljait.
Programunkban bemutatjuk legfébb térekvéseinket, kiemelve azokat a fékuszteruUleteket,
amelyeket a napi feladatok mellett kiemelt prioritasként kivanunk kezelni a kdvetkez6
ciklusban.

Munkank alapkovének a nyitottsagot és a folyamatos fejlédést tekintjuk: terveinket ezekre az
értékekre alapozzuk, és az érdekképviselet soran is ezek mentén kivanunk dolgozni a hallgatdi
kdzdsségert.

A program egyszerre jelent szamunkra iranytlt a kovetkezd tanévre, és tampontot azoknak a
hallgatéknak, akik bizalmat szavaznak nekUnk. Ennek kbdszonhetéen a vallalasaink ol
kdvethetbk és szamonkérhetdk lesznek a kovetkezd ciklus soran.

Azt gondolom, hogy a programterv értelmezéséhez fontos ismerni, és atlatni a PPK HOK
Alapszabaly szerinti felépitését, ezért roviden be szeretném mutatni azt:

Az EIndkség tiz fébdl all: EInok, EIndkhelyettes, Szervezetfejlesztésért felelés alelndk,
Szombathelyi Ugyekért felelés alelndk, és a 6 bizottsdgi elndk (gazdasagi, didkjoléti,
kommunikacios, kulugyi, rendezvényszervezé és tanulmanyi).

h ELNOK ﬁ
SZOMBATHELYI UGYEKERT

SZERVEZETFEJLESZTESERT ELNOKHELYETTES PELEL 05 ALELNGK

FELELOS ALELNOK
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GAZDASAGI DIAKJOLETI KOMMUNIKACIOS KiLUGYI RENDEZVENYSZERVEZ( TANULMANYI
BIZOTTSAG BIZOTTSAG BIZOTTSAG BIZOTTSAG BIZOTTSAG BIZOTTSAG

02



A Hallgatéi Onkormanyzat élén az EIndk all, aki irdnyitja a tisztségvisel6k munkajat és az
Onkormanyzat egészének tevékenységét. Képviseli a HOK-6t kari, egyetemi és orszagos
forumokon, emellett folyamatos munkakapcsolatot tart az ELTE HOK elndkségével és a Kar
vezetdségével.

Az elndk munkajat kozvetlenul az Elndkhelyettes segiti. Tovabba & felelés a hallgatoi
képviseldk és tisztségvisel6k tovabbképzéséért, az érdeklédé hallgatdk tajékoztatasaért és a
kozéleti munkaba vald bekapcsolédasuk segitéséért.

A Szervezetfejlesztésért felelés alelndk segiti az EIndk és az Elndkhelyettes munkdjat a
szervezet hatékony iranyitasaban. Elsésorban a szervezet muikodésének és felépitésének
fejlesztésével foglalkozik, emellett részt vesz a hallgatdi szolgaltatasokat és az érdekképviseleti
munkat tdmogatd folyamatok kialakitasaban és fejlesztésében.

A Szombathelyi Ugyekért felelés alelnok a szombathelyi kampuszon képviseli a kar hallgatait,
és kapcsolddik be a helyi testUletek munkajaba a hallgatok érdekképviseletének biztositasa
érdekében.

A bizottsdagi elndkdk a sajat szakterlletukon koordindljdk a munkafolyamatokat, és
osszefogjak a bizottsag mukodését. Feladatuk a hallgatéi érdekképviselet ellatdsa a bizottsag

hataskorébe tartozo Ugyekben, valamint a folyamatos kapcsolattartas a Kar illetékes vezetdivel
és az EHOK megfeleld tisztségviselSivel.

Programunkat ezen struktUra mentén, a tisztségvisel6k meghatarozott feladatkdreivel
o0sszhangban dolgoztuk ki. Célunk, hogy a programtervinkben foglaltak megvalasztasunk
esetén valddi értékteremtd folyamatokka valjanak a PPK hallgatdi kozbéssége szamara.

Remélem, hogy elképzeléseink elnyerik tetszéseteket, és bizalmat szavaztok csapatunknak.

Kérdéseitekkel és észrevételeitekkel keressetek minket batran, hiszen a ti visszajelzéseitek
segitenek minket abban, hogy a leghatékonyabban képviselhessuk érdekeiteket.
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CSAPATUNK

Gal Eniké
EIndkjelolt

Harmadéves pszicholdgia szakos hallgatd vagyok, 2 éve aktiv
animator, 2024-ben esélyegyenldségi referensként
kapcsolddtam be a HOK munkdjaba, jelenleg az elndki
tisztséget téltom be.

A 2026-0s valasztason ismét az elndki tisztségért szeretnék
indulni.

Molnar Zille Lilla
ElIndckhelyettes jeldlt

Harmadéves pszicholdgia alapszakos hallgatd vagyok, két éve
aktiv animator, 2024-ben ellen6érzé bizottsagi tagként kezdtem
meg munkdmat a HOK-ben, jelenleg az elndkhelyettesi
tisztséget téltom be.

A 2026-0s valasztason ismét az elndkhelyettesi tisztségért

szeretnék indulni.

Kubik Eszter

Szervezetfejlesztésért felelSs alelndkjelolt
Harmadéves pszicholdgia alapszakos hallgaté vagyok, 2 éve
aktiv animator, 2025-ben Tanulmanyi bizottsagi elnodkként

csatlakoztam a Hallgatéi Onkormanyzathoz, és jelenleg is ezt a
tisztséget toltom be

A 2026-0s valasztason Szervezetfejlesztésért felelds alelndknek
szeretnék indulni.
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CSAPATUNK

Toth Zsofia
Szombatehlyi Ugyekért felel&s alelnokjeldlt

Harmadéves pszicholdgia szakos hallgaté vagyok, a 2025/26-0s
tanévben csatlakoztam a Hallgatéi  Onkormanyzathoz
Szombathelyi Ugyekért felelds alelnokként

A 2026-0s valasztason ismét ezért a tisztségért szeretnék
indulni.

Zsigray Marton
Gazdasagi bizottsagi elnokjeldlt

Harmadéves emberi eréforrasok alapszakos hallgatd vagyok,
két éve aktiv animator, a HOK-ben a Gazdasagi bizottsagi
elndk tisztséget toltdbm be 2025 december ota.

A 2026-os valasztdson is Gazdasagi bizottsagi elndknek
szeretnék indulni.

Schneider Zita
Didkjoléti bizottsagi elndkjelodlt

Harmadéves pszicholdgia alapszakos hallgatd vagyok, két éve
aktiv animator, a 2024/25-6s tanévben Kuldottgyllési tag
voltam, 2025-ben pedig a Diakjoléti bizottsag elnokeként
csatlakoztam be a Hallgatéi Onkormanyzat munkajaba

A 2026-0s valasztason ismét a Diakjoléti bizottsagi elnoki
tisztségért szeretnék indulni.
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CSAPATUNK

Kalenda Cintia
Kommunikacios bizottsagi elndkjelolt

Harmadéves pszicholdgia alapszakos hallgatd vagyok, két éve
aktiv animator, 2024-ben kommunikacios bizottsagi tagként
kezdtem meg munkam a HOK-ben, jelenleg a kommunikacios
bizottsagi elnok tisztséget toltdm be.

A 2026-o0s valasztason ismét a Kommunikacios bizottsagi
elnoki tisztségért indulok.

Dobé péter
Kulugyi bizottsagi elndkjeldlt

Elsééves pszicholdégia mesterszakos hallgatd vagyok, harom
éve aktiv animator, két éve ESN mentor, 2025-tél a Fémentor
tisztséget toltdm be a Hallgatdi Onkormanyzatban.

A 2026-os valasztason a Kulugyi Bizottsagi elnoki tisztsegért
szeretnék indulni.

Katona Vill6
Rendezvényszervezd bizottsagi elndkjeldlt

Masodéves kdzdsségszervezés alapszakos hallgatd vagyok, egy
éve aktiv animator, a Hallgatdéi Onkormanyzatba 2025-ben
csatlakoztam a Rendezvényszervezd Bizottsagba, mint
logisztikaért felelés bizottsagi tag.

A 2026-o0s valasztdson a Rendeszvényszervéd Bizottsag
elnokének szeretnék indulni.
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CSAPATUNK

Zedld Akos
Tanulmanyi bizottsagi elndkjelolt

Harmadéves pszicholdgia alapszakos hallgatd vagyok, 2023 6ta
aktiv delegalt és animator, illetve ESN mentor. 2024-ben a
delegalt koordinadtor tisztséget toltottem be a Hallgatdi
Onkormanyzatban.

A 2026-os valasztason a Tanulmanyi Bizottsagi elnoki
tisztségért szeretnék indulni.
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TAPASZTALATOK, MOTIVACIOK

A PPK-ra valo felvételemet kdvetden elhataroztam, hogy egyetemi éveimet ne kizardlag
tanulmanyi, hanem koézosségi szintéren is tartalmasan alakitsam, hiszen mindig is motivalt az
aktiv kdzosségi jelenlét. Ennek jegyében mar elséévesként jelentkeztem az Animatori Korbe,
ahol szamos szervezdi feladatban préobalhattam ki magam. Ezek az éilmények nemcsak a PPK-
s hallgatoi kozosség Osszetartd erejének megtapasztaldsat jelentették szamomra, hanem
lehetéveé tették, hogy meglévé készségeimet tovabb fejlesszem, és Uj kompetencidkat
sajatitsak el.

A Hallgatoi Onkormanyzathoz 2024-ben csatlakoztam a Didkjoléti bizottsag tagjaként, mint
Esélyegyenlbségi referens. A tisztség betdltése sordn legfébb feladataim kozé tartozott a
Mindenki Segit Napok megszervezése és lebonyolitasa, tovabba kulonbdzé adomanygydjtések
és oOnkéntes lehet6ségek szervezése. A bizottsdg tagjaként a pdlyazatok és szocialis
tamogatasok biralasanak folyamatait is megismerhettem. Ez az id6észak atfogd képet adott
szamomra a Hallgatéi Onkormanyzat muikodésérdl, és ekkor mélyult el bennem igazan az
érdekl6dés a hallgatéi érdekképviselet irant. Ennek hatasara a kdvetkezé valasztasokon
elindultam az elndki tisztségért, és a 2025/26-os tanévre megvalasztottak a Hallgatdi
Onkormanyzat elndkének, amely tisztséget jelenleg is betdltém.

09



Az elmult kozel egy év rendkivul intenziv szakmai fejlédési idészakot jelentett szamomra. Az
elnoki feladatok ellatasa soran szamos Uj kihivassal taldlkoztam, amelyek folyamatos fejlédésre
oszténdztek, mikdzben egyre atfogdébban és mélyebben ismertem meg a hallgatdi
érdekképviselet folyamatait. Meggy6zédésem, hogy az elsé év elsésorban a tanulasrdl és
tapasztalatszerzésrdl szol, egy masodik ciklus pedig lehetéséget adna arra, hogy az eddig
megszerzett tudasomat és tapasztalataimat még hatékonyabban kamatoztassam.

Természetesen a hallgatdi érdekképviseleti munka tovabbra is tartogat kihivasokat, azonban
ezekhez mar nagyobb rutinnal és magabiztossdaggal tudok viszonyulni. A szervezet
mUkodésének alapos ismerete lehetdvé teszi szamomra, hogy kritikus, ugyanakkor konstruktiv
szemlélettel értékeljem a folyamatokat. Bar az eddigi ciklus alatt szamos tervet és projektet
sikerllt eredményesen megvaldsitanunk, hiszem, hogy a szervezetben még tovabbi jelentds
fejlédési potencidl rejlik.

Nyitottsdgom és tanulasi motivaciom tovabbra is meghatarozé: elkdtelezett vagyok amellett,
hogy a szervezet fejlesztése mellett én magam is folyamatosan fejlédjek. Hiszem, hogy e két
folyamat &sszhangja teremti meg annak lehetéségét, hogy ciklusom alatt a lehet6
legmagasabb szinvonalon valdésuljon meg a hallgatdk érdekképviselete.

SZERVEZETFEJLESZTES

Megvalasztdsom esetén célom, hogy tovabbvigyem a HOK mUkodésének alapvetd elemeit,
hiszen meggyézédésem, hogy ezek biztositjak azt a stabil és jol mUkods keretet, amelyre a
Hallgatoi Onkormanyzat mindennapi munkaja épul. Ugyanakkor fontosnak tartom, hogy a
szervezet nyitott maradjon a valtoztatasra, és szukség esetén tudatos, kritikus szemlélettel
vizsgalja felul a meglévé folyamatokat annak érdekében, hogy a szervezeti mikodés a lehetd
leghatékonyabb legyen.

Hiszem, hogy minden szervezet szamara elengedhetetlen az egyes teruletek rendszeres
felUlvizsgalata, hiszen az id6é mulasa, a szervezet fejlédése, valamint a hallgatéi igények
folyamatos alakuldsa egyarant indokolttd teszik az alkalmazkodast. Véleményem szerint, a
folyamatok felUlvizsgalatdnak, és szUkség esetén modositdsanak alapjat a tudatossag és a
hosszU tavu tervezés képezi. Meggydzddésem, hogy ezek olyan alapvetd értékek, amelyek
elengedhetetlenek egy szervezet fenntarthaté és eredményes fejlédéséhez. Ennek
eredményeképp kiemelten fontosnak tartom, hogy a hallgatoéi visszajelzésekre és a gyakorlati
tapasztalatokra épitve folyamatosan reflektaljunk sajat mikodésunkre.

Elsé elndki ciklusom soran lehetéségem nyilt atfogd és mély betekintést nyerni a HOK
szervezeti mUkodésébe és az egyes terlleteken zajlé folyamatokba. Szlikség szerint tobb
terlleten is elinditottuk a muUkodési rendszerek felllvizsgalatat és reformjat. Ezek kozul
kiemelten fontos volt az ISZTK kerettervezetének kidolgozasa, amely lehetévé tette, hogy az
egyes terUletekre forditott forrasokat tudatosan, elére atgondolt médon osszuk el, ezzel is
hozzajarulva a muUkodés kiszamithatésagahoz és hosszd tavu fenntarthatésagahoz. Ezt a
fejlédésre nyitott gondolkodast szeretném a kovetkezd ciklusban is megtartani, és még tobb
folyamat atgondolasat kezdeményezni. Célom, hogy ezaltal biztositva legyen a szervezet
hosszutavu stabil mikddése.

Ehhez szorosan kapcsolédik a PPK HOK Alapszabalydnak felllvizsgélata és korszerUsitése.
Terveim kozott szerepel a dokumentum atfogd attekintése, valamint a szUkséges moédositasok
végrehajtasa annak érdekében, hogy naprakész legyen, és hatékonyan igazodjon a jelenlegi
szervezeti struktdra és mikodés igényeihez.
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HALLGATOI VISSZAJELZESEK, ATLATHATOSAG

A hallgatdi visszajelzések gylijtése és tudatos integraldsa elengedhetetlen ahhoz, hogy a HOK
naprakész maradjon, és érdemben reagaljon a felmeruld igényekre. Megvalasztasom esetén a
korabbinal is nagyobb hangsulyt kivanok fektetni erre a teruletre.

Célom, hogy a hallgatdi vélemények becsatornazasat tobb férumon keresztll is megvaldsitsuk.
A mar jol bevalt anonim visszajelzé kérddiv a tovabbiakban is lehetbéséget teremtene arra, hogy
a hallgatésag batran és &szintén ossza meg tapasztalatait. Fontosnak tartom, hogy tisztan
lassuk, hogyan itélik meg magat a szervezetet, hiszen ez mutatja meg, mely pontokon van
szUkség strukturalis valtoztatasra.

Emellett a hallgatdi igények valds feltérképezése érdekében rendszeres igényfelméréseket és
elégedettségi kérdbiveket szeretnék bevezetni. Ezek segitenének abban, hogy pontosabban
lassuk, mely terlleteken van leginkabb szUkség fejlesztésre. Az események és projektek
kapcsan is szorgalmazom az észrevételek gyljtését, hogy azokat célzottan hasznosithassuk a
jovébeni mUkodés soran.

A kuldoéttgyllés hatékonyabbd tétele szintén kulcsfontossagu az érdekképviseleti munka
javitdsahoz. Terveim kdzott szerepel a Kuldottgyllési tagok szamara szervezett felkészitd
megtartasa és tovabbfejlesztése. Ugy gondolom, elengedhetetlen, hogy a tagok atfogd képet
kapjanak a HOK mukodésérdl és feladatairdl annak érdekében, hogy érdemben tudjak
képviselni hallgatétarsaikat. Célom, hogy a kuldottgyullés ne csupan dontéshozod testuletként,
hanem olyan féorumként is mikodjon, ahol a hallgatdi visszajelzések és javaslatok kdzvetlenul
becsatornazasra kerulnek.

Az atlathatésag erésitése érdekében Uj gyakorlatként rendszeres HOK-tdjékoztatdkat
szeretnék bevezetni. Ezek lehetéséget adndnak arra, hogy a hallgaték jobban
bekapcsolddjanak a folyamatokba, valamint folyamatos tajékoztatast kapjanak arrdél, milyen
projektekkel, ugyekkel és témakkal foglalkozunk. Ez nemcsak az atlathatésagot erdsitené,
hanem a hallgatékkal valé személyes kapcsolattartast is.

BELSO® FOLYAMATOK MEGEROSITESE

Meggyézddésem, hogy egy Hallgatéi Onkormanyzat valdédi ereje nemcsak az Aaltala
megvaldsitott projektekben, hanem kozdsségének stabilitasaban, szervezettségében és a
tagok motivaltsagaban is rejlik. EIndkségem egyik fontos célkitlzése ezért a tudatos és
eléretekint® tervezés, és egy konstruktiv visszajelzési kultlira bedgyazdsa a HOK
mindennapjaiba.

Terveim szerint a folyamat egy kozds évtervezd alkalommal veszi kezdetét, ahol minden
bizottsag és tisztségviseld konkrét, mérhetd célokat fogalmaz meg a tanévre vonatkozdan. Ez
lehetévé tenné, hogy mar az év elején atlathatdva valjanak a varhaté feladatok és projektek,
valamint hogy mindenki pontosan értse sajat szerepét, felelésségét és a kozos célokhoz vald
hozzdajarulasanak jelentéségét.

Fontosnak gondolom azonban, hogy a tervezés egy dinamikus folyamatként valésuljon meg,
ezért az elsé félév lezarasaképp szeretném, ha kiértékelnénk az addig végzett munkat,
levonnank a szUkséges tanulsagokat, és beépitenénk azokat a kovetkezé félévre vonatkozd
terveinkbe.
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Tovabba hosszd tavu célom, hogy a visszajelzés intézménye a mindennapi mukdoédésunk
szerves részévée valjon. A rendszeres visszajelzés lehetdséget teremt arra, hogy mindenki
tisztabban lassa sajat erdsségeit és fejlesztendd teruleteit, ezaltal pedig magabiztosabban és
hatékonyabban végezhesse a feladatait.

Ennek érdekében a jelenlegi, éves visszajelzési alkalmak helyett negyedéves rendszerességu,
strukturalt visszajelzési folyamatot kivanok beépiteni a szervezet muikodésébe. Ezt egy
tobbszintl megkozelitésben képzelem el, amely egyarant hangsudlyt helyez az egyéni
onreflexiéra, a vezetdi szinten megvaldsuld, kolcsdnods visszajelzésre, valamint a szervezeti
szint( tapasztalatok tudatos feldolgozasara és hasznositasara.

Azt gondolom, hogy az onreflexié és a sajat munkankra valé tudatos ralatas a fejlédés
elengedhetetlen része. Eppen ezért kiemelt hangsulyt szeretnék fektetni az onreflexio
erésitésére, amely segiti a tisztségvisel6ket abban, hogy redlisan lassak sajat erdsségeiket,
fejlédési terlleteiket és elért eredményeiket. Az onreflexid célja, hogy képesek legyunk
munkankra kritikus, ugyanakkor épité szemlélettel tekinteni, ezaltal tdmogatva a folyamatos
fejlédést és erdsitve a személyes felel6sségvallalast.

A vezetdség és a tisztségviselbk kdzotti nyilt, kolcsdnds kommunikacidt kulcsfontossagunak
tartom. Ennek érdekében egy olyan kétirdnyu visszajelzési rendszer kialakitadsara szeretnék
térekedni, amelyben mindkét fél strukturdlt keretek kozott reflektdlhat egymas munkajara,
valamint megoszthatja tapasztalatait és észrevételeit. Ennek célja a bizalom erdsitése, a
mUkodés folyamatos finomhangolasa, valamint a vezetdi és szervezeti mUkddés tudatos
fejlesztése.

A visszajelzésekbdl szarmazd tapasztalatok akkor valnak igazan értékké, ha azokat szervezeti
szinten is hasznositjuk. Ennek érdekében a visszajelzési folyamatokbdl levont tanulsagokat
rendszereznénk, és tudatosan beépitenénk a HOK hosszu tavu stratégidjaba és mikddésébe.
Hiszem, hogy ez a fajta tudatossag és transzparencia nemcsak a szakmai szinvonal
emeléséhez jarul hozzd, hanem egy oOsszetartdbb, motivaltabb kozosség kialakulasat is
elésegqiti.

EGYUTTMUKODES

Ugy gondolom, hogy a sikeres hallgatéi képviselet megvaldsitasahoz nagy mértékben
hozzajarulnak a kari, egyetemi és intézményen kivuli szintéren folytatott egyUttmukddések.

Kiemelten fontosnak tartom, hogy a jovében is fenntartsuk a kozvetlen, egyuttmuikodésen
alapulé kapcsolatot a kari és dékani vezetéssel, a Tanulmanyi Hivatallal, a Kommunikacids
Irodaval, valamint az egyes Intézetekkel. Hiszem, hogy egymas munkajanak kdlcsénos
tamogatasa elengedhetetlen ahhoz, hogy kdzos erével, hatékonyan dolgozhassunk a hallgatdi
kozosség érdekeiért.

Szintén fontos alappillére a PPK HOK mukddésének az EHOK-kel, illetve, az ELTE
részonkormanyzataival valé szoros egyuttmuUkodés. A k6zos munka lehetdséget teremt arra,
hogy egymastdl tanuljunk és inspiralédjunk. Célom a jovében is fenntartani azt a nyitottsagot,
amely a kozos projektek és események sikeres megvaldsitdsahoz szlikséges. Ezen kivul, még
aktivabb parbeszédet szeretnék kezdeményezni a kari Hallgatéi Onkormanyzatokkal, hogy a
bevalt gyakorlatok cseréje révén kdzdsen emeljuk az érdekképviselet szinvonalat, és erdsitstik
az egyetemi kozdsség dsszetartozasat.
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A tovabbiakban is fontosnak tartom, hogy részt vegyunk az EHOK, illetve a Hallgatdi
Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja (HOOK) altal szervezett vezetéképzdkon, hiszen ezek
az alkalmak a szakmai fejlédésen tul lehetéséget adnak a tapasztalatcserére és kapcsolatok
épitésére is.

Az ELTE hatarain tulmutatd egyuttmukodésekre is teljes nyitottsaggal tekintek. A hallgatdi lét
ugyanis joval tagabb annal, mint amit a tanulmanyok énmagukban lefednek. Az egyetemhez
kozvetlenul kapcsolédd tdmogatason tul, szdmos olyan terllet létezik, amely a hallgatdk
érdekl6dési korébe tartozik, és gazdagithatja az egyetemi éveik mindennapjait. Mindezek
alapjan kulénésen fontosnak gondolom, hogy a HOK, mint szervezet, nyitottan alljon az
egyetemi kereteken kivuli egyluttmuikodésekhez és lehetdségekhez is.

fhj%

NOKIJIELOLT
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TAPASZTALATOK, MOTIVACIOK

2024-ben csatlakoztam be a Hallgatoi Onkormanyzat munkajaba mint ellenérzé bizottsagi tag.
Az itt végzett munkam soran lehetéségem volt betekintést nyerni az Onkormanyzat szervezeti
felépitésébe, illetve az ELTE Hallgatoi Onkormanyzat és az egyes részénkormanyzatok
alapszabaly szerinti mUkddésébe; ezen kivll sajat integracids folyamatom sordan kozvetlenul
tapasztaltam meg a HOK és a KuldottgyUlés beilleszkedési rendszerének erésségeit, valamint
azokat a pontokat, ahol a folyamat a gyakorlatban még nehézségekbe Utkozik.

EInokhelyettesi tisztségemet 2025 juniusatodl toéltom be, azdta még atfogdbb képet kaptam a
Kar és a HOK elméleti és operativ mikddésérdl; aktiv részese lehettem a Kari Tanéacs
mukodésének, illetve a HOK és az EHOK legfébb déntéshozd szerveinek, a a kari és az EHOK
Kuldottgyllésnek is. Ezen kivul feladatkdérombdél adanddan lehetéségem volt szamos
integracios képzés szervezésére és lebonyolitasara, illetve az Osszetartas hétvége szervezésére.
Az ezalatt nyert tapasztalataimnak, illetve a tisztségvisel6kkel valé napi szintl kapcsolatomnak
kdszdnhetben az elmult évben is szamos olyan fejlesztendd teruUlettel taldlkoztam, amivel
megvalasztdsom esetén szeretnék mélyebben foglalkozni, hiszen célom, hogy az elmult
idészak eredményeire épitve, a felismert hidnyossdgokat pedig orvosolva vigyem tovabb az
elnodkhelyettesi feladatokat. Programomban ezeket az iranyvonalakat és konkrét terveimet
fejtem ki részletesen.

14



TAMOGATAS

Az Elndkhelyettes feladatkdrének egyik alappillére az EIndk munkdjanak segitése. Ennek
érdekében elengedhetetlen a két tisztségviseld kozotti szoros egyuttmuikodés, amelynek
alapja a folyamatos és transzparens kommunikacié fenntartdsa. Megvalasztasom esetén
tovabbra is szeretnék nagy hangsulyt fektetni erre a folyamatra, illetve célkitlizésem ennek
kapcsan az 6sszehangolt stratégiai tervezés és az operativ munkafolyamatok szinkronizalasa.
Szeretnék nagyobb hangsulyt fektetni a mandatumidészak strukturalt tervezésére és a
szervezeti keretek meghatarozasara; e célbdl terveim kozott szerepel egy negyedéves
stratégiai felUlvizsgalat bevezetése is, ahol az elndkkel kozosen értékeljuk az elért célokat, és
szUkség esetén korrigaljuk az iranyvonalakat. Mindezzel célom, hogy egy rendszerszintld és
dinamikus koordinaciot valdsitsunk meg a szervezeten beldl.

SZERVEZETI INTEGRACIO

Az Elndkhelyettes munkadjanak jelentdés eleme a tisztségvisel6k és hallgatéi képviseldk
tovabbképzése. A szervezet muikodésének optimalizdldsa és az Ujonnan tisztségbe |épd
hallgatok mielébbi beilleszkedésének elbsegitése érdekében kiemelten fontosnak tartom a
szervezeti tudds megdrzését és atadasat. Torekszem egy atfogd onboarding rendszer
kialakitasara, amely biztositja a felhalmozott tapasztalatok rendszerezett megdrzését, ezzel
megkonnyitve jovébeli tisztségviselSk beilleszkedését is. Ennek érdekében tervezem a jelenleg
meglévd tudasatadasi anyagok mindségbiztositasanak fejlesztését;, a tisztségre specifikus
tudasatadasi anyagok, illetve az onboarding kisokos ciklusonkénti felUlvizsgalatat, igy
biztositva, hogy relevans informacidkat tartalmazd anyagot kapjanak kézhez a becsatlakozd
tisztségviseldk.

Szeretném a jelenleg félévente tartott onboarding alkalmak felépitését megreformalni, jobban
egyéni igényekre szabni. Tervem, hogy mar tisztségvisel6i munkajuk kezdete elétt elkezdjuk az
Ujonnan belépé hallgaték integracids folyamatait. Ezen kivul szeretném kialakitani az egyéni és
bizottsagi szintl onboarding alkalmakat is, ahol a tisztségvisel6k tovabb mélyithetik tudasukat,
gyakorlati tanacsokkal gazdagodhatnak, illetve feltehetik felmerulé kérdéseiket.

A Hallgatéi Onkormanyzat legfébb déntéshozd szerve a Kuldottgyllés, ahova a hallgatok
kozvetlenul valasztanak hallgatdi képviselSket. A  Kulddttgyllés megfelel6 mukdodése
szempontjabdl elengedhetetlen, hogy tagjai atfogd tudassal rendelkezzenek a Kar és a HOK
muUkodésérél és tevékenységérdl, tovabba tudatdban legyenek a kuldottséggel jard
felel6sségekkel. A kuldottgyllési tagok erre vald felkészitése is az EIndkhelyettes feladatai kdzé
tartozik. Megvalasztasom esetén tervem, hogy tovabbvigyem az idei évben kialakitott
kuldottgyllési tagoknak szolé felkészitd napot, illetve célom, hogy a kuldottgyllési tagsagra
valé lehetéség minél tobb hallgatéhoz elérjen és informalva legyenek ennek kereteirél. Ennek
megvaldsitasara szeretném szélesebb koérben népszerlsiteni ezt a lehetdséget, illetve
lebonyolitani egy, az érdekl6dd tagoknak szold felkészité hétvégét, ahol mar az indulas elétt
mélyebben tajékozddhatnak a Kuldottgyllés és a szervezet mUkodésérdl.
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SZERVEZETFEJLESZTES

A kovetkezd ciklus alatt is kiemelt hangsulyt szeretnék fektetni a szervezeti kohézid
erdsitésére, mivel meggyézédésem, hogy a tisztségviseldk kdzotti személyes kapcsolddasok és
az ebbdl kialakuldé tamogatd kozosségi légkdr a hatékony szakmai egyuttmuikodés egyik
fundamentuma; segitik novelni bizottsdagokon beluli és kozotti informacidéaramlast és
kooperaciot. Ezen informalis pillérek megerdésitését gyakori és valtozatos csapatépitédkkel
kivanom megvaldsitani, nagyobb hangsulyt fektetve a tisztségvisel6k egyéni igényeire
rendszeres igényfelmérd és visszajelz6 kérddivekkel.

A csapatépités és a szakmai fejlédés szempontjabdl az egyik legfontosabb HOK-6n bellli
esemény az Osszetartads. Az el6zé évhez hasonldan, a kévetkezd ciklusban is szeretném az észi
félévben megrendezni ezt a programot, hiszen remek lehetéségnek tartom a megvalasztott
csapat miel6bbi 6sszeszokasara, és az Uj tisztségvisel6k munkajanak szakmai megalapozasara.
Szeretném tovabbvinni azt az Jj rendszert is, hogy mindkét szemeszterben megrendezzik ezt
az esemeényt, tovabba szeretném novelni a programok mindségét és ezaltal az esemény
hatékonysagat még tobb és sokrétlbb szakmai szekcidk repertoarjaval.

A szervezet fejlesztése érdekében kulcsfontossagunak tartom az EHOK-kel és a tobbi kar
részonkormanyzataival vald szoros szakmai egyuttmukddést. Meggy6zédésem, hogy ezen
szervezetek felépitésének és mukodési modelljének megismerése olyan bevalt gyakorlatok
atvételét teszi lehetévé, amellyel sajat szervezetUnk hatékonysagat és strukturajat is
gazdagithatjuk.

Elengedhetetlennek tartom a rendszeres hallgatdi és tisztségviseldi visszajelzéseket. Az elmult
évekhez hasonléan idén is megvalésult a félévente esedékes személyes visszajelzd
elbeszélgetés, amelynek célja, hogy a tisztségvisel6k megoszthassak a szervezet muikodésével
kapcsolatos visszajelzésuket és javaslataikat az EIndkkel és az Elnokhelyettessel. A jovében
ezen alkalmak mellett egy olyan platformot is meg szeretnék valdsitani, ahol a tisztségviselék -
az anonim visszajelzé felllethez hasonlé moédon - gyakrabban, akar névtelenudl tudnak
visszajelzéseket adni, igy batoritva 6ket arra, hogy barmilyen esetben &szinte véleményuket
fejezzék ki, illetve a lehetd leghamarabb eljusson hozzank a visszajelzésuk.

A jov6ben nagyobb hangsulyt szeretnék fektetni a hallgatdk szdmara elérheté anonim
visszajelzd fellletre is; az ott kapott visszajelzéseket szUkség esetén be szeretném épiteni az
adott negyed- és félév stratégiai tervezésébe.

ATLATHATOSAG ES HALLGATOI ELERES

Alapvetd torekvésem, hogy teljes korl betekintést biztositsunk a hallgatok szamara az
Onkormanyzat mUkodésébe, hangsulyozva a transzparencidt tadmogatd csatornak és
lehet8ségek jelentdéségét. Ennek sikere érdekében elengedhetetlennek tartom a hallgatdi
elérés novelését, kuldnos tekintettel az elséévesek megszdlitasara: Ugy vélem, az elséévesek
korai integracidja a szervezetlnkbe vetett bizalmuk kialakitasaban kulcsfontossagu szerepet
tolt be, ezért az &szi szorgalmi idészak elején interaktiv bemutatkozd alkalmat szeretnék
szervezni. Ez az esemény lehetdseget biztositana arra, hogy a hallgatok betekintést nyerjenek
a HOK munkajaba, megismerjék a tisztségviselSket, és feltegyék esetleges kérdéseiket. Ezt jo
alapnak tartom arra is, hogy felkeltsUk az elséévesek érdeklédését a Kuldottgyullés felé, amely
szintén fontos az atlathatésag ndvelése érdekében, hiszen e szerv biztositja a hallgaték
szamara a legkdzvetlenebb részvételt a szervezet demokratikus ellenérzésében.
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Fontos fejlesztendd teriletnek tartom a Hallgatéi Onkormanyzat hivatalos dokumentumainak
felUlvizsgalatat. Célom, hogy az Ellenérzé Bizottsaggal egyuttmuukodve attekintsuk és szUkség
esetén aktualizaljuk az Alapszabalyt, valamint a kapcsolédé ugyrendek, szabalyzatok és belsé
hatarozatok koherencidjat is vizsgalni kivanom, elkerlUlve a parhuzamossagokat vagy
ellentmondasokat. Ezeket a dokumentumokat szeretném aktualizalni a PPK HOK honlapjan,
hogy a tisztségvisel6k és a hallgatdk egyarant barmikor kénnyedén hozzaférjenek a hatalyos
szabdalyokhoz.

Kiemelt prioritasként kezelem a szervezet transzparencidjanak nodvelését a hivatalos
dokumentumok - példaul jegyzékényvek, beszamoldk és hatarozatok - széleskorl
publikaldsaval. Célom ezen anyagok kozdsségi médiafellleteinken térténd rendszeres,
interaktiv formaban torténd kdzzététele, valamint ezen tartalmuk kozérthetébbé tétele, hogy a
hallgaték szamara is atlathatdva valjanak a belsé dontéshozatali folyamatok és a szervezeti

felépités.

Solar LA Jll

ELNOKHELYETTES
JELOLT
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SZERVEZETFEJLESZTESERT
FELELOS ALELNOKJELOLT

BEMUTATKOZAS

Kubik Eszter vagyok, harmadéves pszicholdgia alapszakos hallgaté. Tanulmanyaimat 2023-ban
kezdtem meg az ELTE PPK-n, mar ekkor bekapcsolédtam az Animatori Korbe, ahol azdta is
tevékenykedek. 2025-ben csatlakoztam a Hallgatoi Onkormanyzathoz Tanulmanyi Bizottsagi
elnokként, amelynek kdszénhetéen a Delegdlt Koér és Pszicholédgia BA Mentorprogram
muUkodtetésében is részt vettem. Ezek hatdsara szlletett meg bennem a dontés, hogy
szeretném tovabbfejleszteni, és egyben Uj lendlletet vinni az aldbbi hallgatéi kdzdsségek
életébe.

HALLGATOI INTEGRACIO

A hallgatdék egyetemi életbe vald integracidjat kiemelten fontosnak tartom kdzosségi,
tanulmanyi és nemzetkdzi szempontboél egyarant. Céljaim kdzott szerepel a kari események,
kdztUik példaul a Goélyatdbor és a Golyahét korszerUlsitése, tovabbfejlesztése, valamint Uj
kdzdsségépitd programok kezdeményezése. Fontosnak tartom, hogy a hallgaték mar az
egyetemi éveik elején olyan tadmogatd és befogadd kozeggel taldlkozzanak, amely
megkonnyiti szamukra a beilleszkedést és erdsiti az egyetemi kozdsséghez vald kdtddésuket.
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ONTEVEKENY KOROK FEJLESZTESE

Tanulmanyi bizottsagi elnokként volt lehetéségem betekintést nyerni a Delegalt Kor
mUkodésébe, igy jol latom a Kor esetleges hianyossagait és fejlesztendd teruleteit.
Megvélasztasom esetén terveim kozdtt szerepel a képzési alkalmak felulvizsgalata és
fejlesztése, valamint a kor kozosségi életének megerdsitése, hiszen a megtartd kdzosség
hozzdajarulhat a Kor sikeres mUkodéséhez.

Ezek mellett, szintén szeretnék nagyobb hangsulyt fektetni a Nemzetkdzi Mentor Kor
nemzetkozi hallgaték beilleszkedése is gordulékenyen torténjen, és szamukra is elérhetd
legyen egy tdmogatod, nyitott kozdsség.

A tavaly elindult Pszicholdgia BA Mentorprogram kezdeti jellegébdl adéddéan még szamos
fejlesztési lehetéséget rejt magaban. Szeretném a tavalyi tapasztalatok, visszajelzések és
hallgatdéi vélemeények alapjan atgondolni, hogy mely terUletek igényelnek tovabbi fejlesztést,
finomhangolast vagy Ujragondolast annak érdekében, hogy a program még hatékonyabban
tudja tamogatni az elsééves hallgatdk beilleszkedését és egyetemi életét.

A Kkar jelenleg is szamos ontevékeny korrel rendelkezik, azonban fontosnak tartom, hogy a
jovében meég tdébb Uj kezdeményezés és oOtlet valdsulhasson meg. Terveim kozott szerepel,
hogy 6szténdzzem a hallgatdkat arra, hogy batran keressék fel a Hallgatéi Onkormanyzatot
sajat otleteikkel, hiszen fontosnak tartom, hogy mindenki megtaldlhassa az érdeklédési
korének megfeleld kdzdsséget és csatlakozasi lehetbséget.

A Kommunikacids Bizottsaggal egyuttmuikodve szeretném a kozosségi média fellleteinken is
népszerlUsiteni ezt a lehetdéséget, hogy minél tobb hallgatéhoz eljusson az Uzenet: Uj
kozossegek, programok és ontevékeny korok létrehozasara nyitott és tamogato kozeg all
rendelkezésre.

KOZOSSEGI TEREK FEJLESZTESE

A kdzosségi élet infrastrukturdjanak fejlesztését a Kar mindharom épuletében kiemelten
fontosnak tartom.

A Kazinczy utcaban talalhaté Napkazy a hallgatdi élet egyik meghatarozé kozosségi tere, ezért
szeretném, ha a jovében is megdrizné ezt a szerepét. Ennek érdekében fontosnak tartom a
terem rendszeres Kkarbantartasat és infrastruktdrajanak fejlesztését, valamint az itt
megvaldsuld programok tdmogatasat.

Emellett a Kazy tetd szintén kivald kozosségi térként mukaodik, ezért terveim kozoétt szerepel
ennek otthonosabba tétele, valamint népszerUsitése kultéri programok helyszineként.

Meggyézédésem, hogy minden hallgaténak lehetéséget kell biztositani arra, hogy —a Kazinczy
utcai épulet kozosségi tereihez hasonldé - baratsagos, otthonos kornyezetben tolthesse a
szabadidejét, fuggetlenul attdl, hogy melyik épulletben vannak 6rai.

Ezért szeretném az Izabella utca épulet kdzdsségi tereit is korszerUsiteni, hogy még jobban ki
tudjak szolgalni a hallgatdi igényeket, illetve a Bogdanfy Sporttelepen is hasonlé kozosségi
tereket szeretnék kialakitani, amelyek lehetéséget teremtenek a hallgatdk szamara a
kikapcsolddasra, a kdzdsségépitésre és a tanulason kivuli egyUttlétekre.
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SZERVEZETFEJLESZTES ES BELSO® MUKODES

A Hallgatéi Onkormanyzat zavartalan mikodése kulcsfontossagu a hallgatéi érdekképviselet
szempontjabol, ezért céljaim kozott szerepel a szervezet tobb szintet érinté fejlesztése is:
kommunikacio fejlesztését, valamint egy erds, Osszetartd csapat kialakitasat, hiszen ezek
elengedhetetlenek a hatékony muikdédéshez.

Ezt a célt szolgdlja az évente megrendezett HOK Osszetartas is, amelynek kdézéppontjaban a
csapatépités és szakmai fejlédés all. Szeretném, ha az idei évhez hasonldan ez a program
nemcsak évente, hanem félévente is megvaldsulna, igy teret engedve a mélyebb szakmai
fejlédésnek és kozosségépitésnek; emellett pedig terveim kdzdtt szerepel a havi
rendszerességUl, informalis csapatépiték szervezése is, ezzel elbsegitve a bizottsagok és
tisztségvisel6k kozotti kapcsolatépités folyamatat. Ezt kiemelten fontosnak tartom a
kommunikacio és munkavégzés gordulékenységének ndvelésére nézve.

Fontosnak tartom tovdbba az ELTE Hallgatéi Onkormanyzataval valdé szorosabb
egyuttmukodeést is; tisztségbe |épésemet kdvetden rendszeresen szeretnék egyeztetni az
EHOK vezetésével annak érdekében, hogy a kdzds eréforrasokat és tdmogatasi lehetéségeket
a lehetd leghatékonyabban hasznaljuk fel, illetve, hogy a PPK HOK az ELTE meghatarozd, aktiv
részeként fejlédhessen tovabb.

HALLGATOI VISSZAJELZESEK

Kulcsfontossagunak tartom a Hallgatéi Onkormanyzat és a hallgatok kozotti kapcsolat
elmélyitését, valamint a nyilt parbeszéd erdsitését. Szeretném fejleszteni a hallgatdi visszajelzés
kultdrajat, és megerdésiteni azt a szemléletet, hogy a hallgaték véleménye, tapasztalata és
javaslata fontos értéket képvisel, amelyet érdemes becsatornazni a HOK mukodésébe.

Célom, hogy a hallgatok érezzék: véleményuk szamit, és valodi hatassal lehet a kozosséget
érinté dontésekre és fejlesztésekre.

E cél megvaldsitasa érdekében fontosnak tartom a heti rendszerességl fogaddorak
népszerUsitését, hiszen ezek lehetdséget biztositanak a személyes kapcsolattartasra és a
kozvetlen parbeszédre.

Emellett a mar jelenleg is mUkdédd anonim visszajelzé felllet népszerUsitése is hozzajarulhat a
hallgatdi vélemények hatékonyabb becsatornazasahoz. A beérkezd visszajelzések nemcsak a
problémak feltérképezésében és azok kezelésében segithetnek, hanem a jol muUkodd
gyakorlatok megerdésitésében és tovabbvitelében is fontos szerepet jatszhatnak.

Szivigyemnek tekintem, hogy a HOK megbizhaté hattérként legyen jelen a hallgaték

életében: olyan kozosségként, amely kiall értuk, képviseli az érdekeiket, figyelembe veszi a
javaslataikat, és valddi tdmaszt nydjt szamukra.

SZERVEZETFEJLESZTESERT FELELOS
ALELNOKIELOLT
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SZOMBATEHLYI UGYEKERT
FELELOS ALELNOKJELOLT

BEMUTATKOZAS

Toth Zsoéfia vagyok, végz6s Pszicholdgia alapszakos hallgaté. Az ELTE Savariai Egyetemi
Kozpontban 2023-ban kezdtem meg a tanulmanyaimat és tovabbiakban is itt kivdnom
folytatni. A hallgatok kozosségi és tanulmanyi életének fellenditésével és az egyetemen beluli
felszabadult hangulat elérésével mar tanulmanyaim megkezdése ota szerettem volna
foglalkozni, a 2025/2026- os a Szombathelyi GUgyekért felelSs alelndki tisztséget toltottem be,
amin keresztul sikerult is jobban eljutnom a hallgatékhoz.

ALTALANOS CELKITUZESEK

Programom célja egy pezsgd, aktiv kari élet fenntartasa, amely egyszerre &rzi meg a
hagyomanyokat és kinal Uj lehetéségeket a hallgatéok szamara.

A hagyomanyos programok kozul kiemelt szerepet kap a Szakest, amely irant az elmult
idészakban egyre nagyobb érdeklédés mutatkozott, ezért ezt az eseményt a kovetkezd
tanévben is szeretném megdrizni. Emellett a pszicholégia szakos hallgaték korében mar
népszerl Golya piknik megszervezését ki szeretnénk terjeszteni a valamennyi szakon tanulé
hallgatok szamara is, hiszen ez kivald lehetdséget teremt arra, hogy az elséévesek mar a tanév
elején kdnnyebben beilleszkedjenek és kozosségre talaljanak.
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A tanév soran emellett tovabbi kdzdsségépitd programokat is szeretnénk szervezni, példaul
tematikus varosfelfedezé vetélkeddket és szabaduldszobas eseményeket, amelyek élményt és
kikapcsolddast nydjtanak a hallgatoknak, mikozben erdsitik az 0sszetartozas érzését is.

A hallgatoi kozdsség aktivizalasahoz elengedhetetlen a hatékony és korszerl kommunikacio.
Szeretném tovabbfejleszteni a kar koézdsségi média jelenlétét: a Facebook-oldalon gyors és
pontos tajékoztatassal, az Instagram oldalunkon pedig rendszeres, kreativ és valtozatos
tartalmakkal. Célom, hogy ezek a fellletek ne csupan a jelenlegi hallgatdék szamara nydjtsanak
hasznos informacidkat, hanem a leenddé egyetemistaknak is betekintést adjanak a
szombathelyi egyetemi élet mindennapjaiba és a kari élet hangulataba.

Hosszabb tavon egy TikTok-csatorna elinditasa is szerepel a terveim kozott, hiszen ez a
platform lehetéséget adna arra, hogy még kbzelebb hozzuk az érdeklédékhdéz a kari
mindennapokat, mikdzben UJj szintre emelhetnénk a kozosségépitést is.

Bizom benne, hogy a kovetkezé tanévben sikerul egy még aktivabb, &sszetartdbb és

élmeényekben gazdagabb hallgatéi koézdsséget kialakitanunk, amelyben minél tébben érzik jol
magukat, kapcsolédnak be a programokba, és szereznek maradandd élményeket.

g
/
ToHL o fom
SZOMBATHELYI UGYEKERT FELELOS
ALELNOKJELOLT
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GAZDASAGI BIZOTTSAGI

BEMUTATKOZAS

Zsigray Marton vagyok, harmadéves emberi eréforrdsok alapszakos hallgaté. Tanulmanyaimat
2023-ban kezdtem meg az ELTE PPK-n, azéta aktivan részt veszek a hallgatéi életben.
Golyaként elvégeztem az Animatorképzést, majd csatlakoztam az Animatori Kérhdz, ahol
szamos tapasztalatot szereztem, és tobb kari esemény szervezésében is részt vettem. A
Hallgatoi Onkormanyzathoz 2025-ben csatlakoztam, ahol a Gazdasagi Bizottsag elndkeként
tevékenykedtem. Ennek kdszdnhetéen mélyebb betekintést nyerhettem az 6nkormanyzat és
az egyetem pénzugyi mUkodésébe.

ALTALANOS CELKITUZESEK

Gazdasagi Bizottsagi elndkjeldltként legfébb célom a rendelkezésinkre alldé keret tudatos,
atldthato és hatékony felhasznalasa. A Hallgatéi Onkormanyzat elsédleges feladata a hallgatok
érdekképviselete, valamint a megfelel6 egyetemi kornyezet biztositdsa szamukra, igy a
Gazdasagi Bizottsag felel6éssége, hogy a rendelkezésre allé forrasok valdéban a hallgatdk
érdekeit szolgaljak.

Kiemelten fontosnak tartom a pénzugyi atlathatdésagot. EInbkségem sordn létrehoztam egy
egységes koltségvetési tablazatot, amely elésegiti a keretek atlathatdé kezelését és
megkdnnyiti a folyamatok nyomon koévetését. Célom ennek a rendszernek a tovabbi
fejlesztése és szélesebb kord alkalmazasa.
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A PPK HOK rendezvényszervezdivel, az Animatori Korrel, szeretném tovabb folytatni a
hatékony kézds munkat és szamukra, illetve tobbi hallgatonk szamara is biztositani
pénzlgyeink nagyobb atlathatésagat.

A rendkivul nagy hallgatészamu egyetemunkdn nagyon fontosnak tartom, hogy a karok és a
kari 6nkormanyzatok hatékonyan és zokkendémentesen tudjanak egyutt dolgozni. Szeretném
tovabb folytatni a gordulékeny kdzds munkat és megtartani a j6 kapcsolatot a tobbi kar
Hallgatéi Onkormanyzataval és az ELTE HOK Gazdasdgi Bizottsagaval, ami nélkul
megvaldsithatatlanak lennének nagyszabasu eseményeink, mint példaul a Goélyataboraink
vagy Golyabdljaink. Az ELTE HOK-kel és annak Gazdasagi Bizottsdgaval valé szoros
egyuttmukodés nélkuldzhetetlen a karok kozoétti kapcsolattartds és kozos munka terén,
tobbek kdzt ez teszi lehetévé az ELTE-s identitas kialakitasat és megtartasat.

A hallgatdi élethez elengedhetetlen a megfelelé egyetemi kornyezet, igy szeretnénk tovabb
fejleszteni az infrastruktudrat minden kampuszunkon, és azon dolgozni, hogy a hallgatdk a
szamukra idedlis kérnyezetben tanulhassanak. Emellett dolgozni szeretnénk a PPK HOK és az
Animatori Kor fejlesztésén és fenntartasan, példaul irodaszerek, egyéb kellékek beszerzésével,
annak érdekében, hogy a munkadjuk zokkenédmentesen tudjon haladni.

Ezek mellett tovabbra is részt szeretnénk venni az ELTE HOK Kuldéttgyllésein, ahol
lehetéségunk nyilik képviselni a karunk érdekeit egyetemi szinten. Tovabba a Hallgatdi
Onkormanyzatok Orszagos Konferencidjanak (HOOK) vezetéképzdire is szeretnénk ezutan is
embereket delegalni, ahol az orszag kulénb6z6 egyetemeivel valé hosszUtavu kapcsolatépités
mellett lehetéség nyudlik a bizottsdgunk és az oOnkormanyzat fejlesztésére és a mas
egyetemektdl valé hasznos tapasztalatszerzésre.

RENDEZVENYEK ES PROMOCIOK

A Hallgatoi Onkormanyzat fé feladatai kdzé tartozik a programok, események biztositdsa a
hallgaték szamara. Karunkon nagy figyelmet forditunk az Ujonnan felvett gdlyak integralasara
és a PPK-s identitas kialakitasara, igy nagyon sok energiat forditunk a két f6 gdlya integracios
eseménylnkre, a Gdlyataborra és a Gdlyahétre. Ezek szervezése mar januartdl zajlik és az
évunk eqgyik kozéppontjat képezi, célunk, hogy az elézé években sikeres goélyataborok és
golyahetek sorat idén is folytassuk. Az Animatori Korrel egyutt igyekszink minél valtozatosabb
és a hallgaték szamara izgalmas eseményeket megvaldsitani nem csak a godlyak, de a PPK
minden hallgatdja szamara, ezek szinvonalat szeretnénk tovabbra is fenttartani és fejleszteni.
Ezen események pénzlgyi elszamoldsa is |ényeges része a munkamnak, igy szeretném, ha
ezek tovabbra is atlathatdan és zokkenémentesen folynanak.

Gazdasagi Bizottsagi elnokként munkam része a kulénb6z6é egyuttmuikodések, promociok
megszervezése, amiket nagyon lényegesnek tartok, mivel nagyon sok lehet6ség rejlik bennuk
és szervezdink és hallgatéink szamara is Uj perspektivakat nyithatnak. Ezekkel a
lehetéségekkel szeretnék kézzel foghatd és felhasznalhatd elényoket biztositani a hallgatok
szamara. Szeretném tovabb folytatni a munkat az eddig jol mUkdédd partnerekkel, illetve
bdéviteni 6ket a PPK arculataba illeszked6 egyuttmikodésekkel. Célom, hogy ne csak a nyari
programjainkon vegyenek részt partnereink, hanem a kari mindennapokba is be szeretném
vezetni 6ket.
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A fentebb emlitett rendezvények és promodcidk lebonyolitdsaban mindig nagy segitséglnkre
van az ELTE HOK, illetve akik nélkul nem valésulhatndnak meg ezek, az ELTE Szolgaltato Kft,,
akiken keresztul szinte minden Ugyintézés zajlik. Az eredményes k6zos munkahoz szukséges a

j6 kapcsolat és a hatékony kommmunikacid, igy idén szeretnék tovabbra is erre torekedni és a
lehetd legtdbbet kihozni a kdzos projektekbdl.

Lo Wit
GAZDASAGI BIZOTTSAGI
ELNOKJIELOLT
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DIAKJOLETI BIZOTTSAGH

BEMUTATKOZAS

Schneider Zita vagyok, harmadéves pszicholdgia alapszakos hallgaté. 2023-ban kezdtem meg
tanulmanyaimat az ELTE PPK-n, és lettem aktiv résztvevdje a kari kdzéletnek.

Az els6 évemben elvégeztem az Animatorképzést, azdta rendszeres tevékenységet folytatok a
Korben.

A  masodik évemben megkezdtem a Hallgatéi Onkormanyzattal kapcsolatos
tevékenységeimet, amely soran a 2024-25-0s Kuldottgyulés, valamint a 2025-6s Rendszeres
Szocialis Tamogatas biraldi bizottsaganak tagja lettem. 2025 6ta a Didkjoléti Bizottsag
elnokeként tevékenykedem, a kdvetkezd valasztason ismételten erre tisztségére szeretnék
indulni.

SZOCIALIS TAMOGATASOK

A Didkjoléti Bizottsag egyik legfontosabb feladata tovabbra is a szocialis tamogatasok kezelése.
Kulénos hangsulyt fektetlink ezek kdzérthetévé és széles korben elérhetévé tételére, mivel
célunk, hogy minél tdbb tamogatasra szoruld hallgaté részesulhessen anyagi juttatasban. Ezt
tovabbra is a szocialis média feluleteinken, a Kommunikaciés Bizottsaggal egyuttmukédve
kivanjuk megvaldsitani, hogy a tdjékoztatdas minél hatékonyabban eljusson a hallgatékhoz.
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Az el6z6 félév sordn a korabbiaknal tobb figyelmet forditottunk a palyazast elbsegité révid
posztok készitésére, ezeknek a szamat a jovében tovabb szeretnénk névelni, hogy a lehetd
legtébb hallgatéhoz eljuttassuk a fontos informacidkat. A ,Hogyan adjunk le szoctamot?”
kisokos, az elmult évek visszajelzései alapjan nagy segitséget jelentett a hallgatdknak, igy ezt
mindenképpen szeretnénk megtartani, valamint kiegésziteni tovabbi hasznos, a palyazast
konnyité informacidkkal, annak érdekében, hogy mind a hallgaték, mind a Szocialis
Oszténdijbizottsdg szamara goérdulékeny legyen a palyazasi idészak. Mindig is kiemelt
figyelmet forditottam a hallgatdktdél érkezett kérdések gyors és részletes megvalaszolasara, ezt
a jovében is igy fogom tenni.

A rendszeres szocialis tdmogatas mellett bizottsagunk az alap- és a rendkivuli szocidlis
tdmogatas elbiralasaban is aktiv szerepet vallal illetve rendelkezésre all az esetlegesen
felmerulé kérdésekkel kapcsolatos segitség nydjtasaban.

Az ELTE Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzataval folyamatosan egyuttmukédve dolgozunk azon,
hogy a szocialis tamogatasokat birald bizottsdg tagjainak alapos felkészitést és tamogatdast
nyujtsunk, hogy a palyazatok leadasa, majd elbiralasa minél zokkenémentesebb legyen.

KARI PALYAZATOK

Tovabbi fontos feladatunk a kari palyazatok kiirasa, meghirdetése és kezelése. Minden félévben
kozzétételre kerulnek a kulturalis és tudomanyos palyazatokat, melyek lehetdséget adnak a
hallgaték szamara kulonb6zé események szervezésére, konferenciakon és egyéb tudomanyos
forumokon vald részvételre, valamint onképzé kordok |étrehozasara. Emellett a sportpalyazat
nyuUjt lehetdséget arra, hogy elismerje sportolé hallgatok kiemelkedd eredményeit, valamint
tamogassa a sportrendezvények szervezését. A kozéleti o0sztondij keretében tovabbra is
szeretnénk elismerni azok munkajat, akik aktivan hozzajarulnak az egyetemi kozdsség
életéhez. A tanulmanyutakat tdmogatd palydzatunk révén hallgatéink szakmai utakhoz
kaphatnak tdmogatast, amely altal kulfoldi tapasztalatokat is gyUjthetnek. Az eddigiekben a
tavaszi félévekben meghirdetett demonstratori palydzat, a hallgatdkat Kutatdcsoportnal,
Tanszéknél, vagy Intézménynél végzett munkadjuk révén dijazza. Ezt a palyazatot szeretném a
jovében az &szi félév soran is meghirdetni, tovabba atalakitani a palyazas strukturdjat, annak
érdekében, hogy egy igazsagosabb és kodonnyebb palyadzasi folyamatot tudjunk biztositani.
Tovabbra is célunk a Tudomanyos Diakkori Konferencian helyezést elért hallgatok tdmogatasa,
ezzel 6sztondzve a részvételt.

A kari palyazatok esetében is elengedhetetlen tartjuk, hogy a hallgatok idében, egyértelmu és
attekinthet6 tajékoztatast kapjanak a beadasi hataridékrdl, feltételekrdl, szUkséges
dokumentumokrél. Ennek érdekében, kifejezett figyelmet forditunk arra, hogy a szocialis
média felUleteinken minden fontos informaciét kozzétegyunk, tovabba a szocidlis
tamogatasokhoz hasonlé kisokosokkal segitsuk az eligazodast.

Kiemelt célom a palyazasi lehetéségek maximalizaldsa, ennek érdekében nagy hangsulyt
fektetek a kari Intézményes- Szakmai és Tudomanyos keret adekvat beosztasa, és ennek
folyamatos szdmon tartdsa. Célom, hogy a jovében a Kari Oszténdij Bizottsaggal
egyuttmukodve Uj, szélesebb kord palyazati lehetéségek alkossunk meg, amelyek tamogatni
tudjadk az olyan hallgatékat is, akiknek jelenleg nincs sok lehetéséglk a palyazasra. Ehhez
kapcsoléoddan a palyadzati kiirdsokat angol nyelven is elérhetévé tesszUk, hogy kulfoldi
hallgatdink szamara is hozzaférhetéek legyenek ugyanazon lehetéségek.
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ESELYEGYENLOSEG

Tovabbra is fontos célunk, hogy a specialis igényUl hallgaték szamara a télunk telhetd legjobb
korilményeket biztositsuk, és tamogatd, kényelmes egyetemi kornyezetet teremtsunk
szamukra. Ennek érdekében szeretnénk a jovében Uj lehetéségeket teremteni arra, hogy a
hallgatok visszajelzést adhassanak szamunkra a tapasztalataikrél és igényeikrél, hogy ennek
megfeleld fejlesztéseket tudjunk véghezvinni.

A Mindenki Segit Napok keretében a kdvetkezé évben is szamos programmal és lehetéséggel
készulunk. A hét soran a hallgatok kuldnbdzd szervezetek mukddésébe nyerhetnek
betekintést, és aktivan bekapcsolédhatnak azok munkajaba is. Ennek keretein belll szeretnék
minél tobbféle onkénteskedési forma kiprobalasara lehetéséget nydjtani a hallgatdk szamara,
abban bizva, hogy minél tobben részt vesznek a programon, és talalnak olyan &nkéntes
tevékenységet, amit szivesen folytatnak a jovében is.

Az elézé évek mintdjara szeretnénk ismét megszervezni a kuldénbodzé adomanyozasi
féorumokat, mint a tanszergyujtés, vagy a ruhacsere. Tovabbi célunk, hogy a Mindenki Segit
Napok mellett, a Rendezvényszervezd Bizottsaggal egyuttmukddve, egyéb év kozbeni
programokat is szervezzunk, az dnkéntesség és a jétékonykodas terjesztése érdekében.

Tovabbi célunk a kévetkezd évre, az Onkéntes Kor Ujra strukturalasa, hogy minél szélesebb
korben lehetéséget teremtsunk a onkéntes szervezetek hirdetésére, a tapasztalatok
megosztasara és egy tamogatd kozosség épitésére, amely kiindulépontja lehet a segitd
szakmakban valé elhelyezkedésnek is.

Sdhunsictor Letr

DIAKIOLETI BIZOTTSAG!
ELNOKJELOLT
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KOMMUNIKACIOS
NOKJELOLT

BEMUTATKOZAS

Kalenda Cintia vagyok, masodéves hallgaté pszicholdgia alapszakon. 2023-ban kezdtem

meg tanulmanyaimat az ELTE PPK karadn és csOppentem bele a hallgatéi kdzéletbe.
Golyaévemben elvégeztem az Animatorképzést, és azéta is rendszeresen tevékenykedd, aktiv
tagja vagyok a Kornek. A Hallgatéi Onkormanyzatba 2024-ben csatlakoztam Kommunikacios
Bizottsagi tagként, majd tavaly lehetéségem adddott a bizottsag elndkeként tevékenykedni.

ALTALANOS

A Kommunikaciés Bizottsag a korabbi évekhez hasonldan idén is a lehetd legszinvonalasabb
munkat szeretné nydjtani a PPK hallgatéi szamara. Legfébb feladataink koézé tartozik a
hallgatok gyors és teljeskorld tajékoztatasa mind kozéleti-, tanulmanyi-, illetve szocialis
szempontbdl. A hitelesség és a megbizhatdsdg fogalma kulcsfontossagu szamunkra, melyet
sikeresen kdzvetitlink a hallgatok felé is.

A Facebook és Instagram felUletek az els6dleges hirszerzési csatornak, melyeket a
Kommunikéacioés Bizottsag tagjai kezelnek. Ezen fellUl a Kazinczy- és az lzabella utcai épuUletek
Hallgatéi Onkormanyzathoz tartozé hirdetétabldinak naprakészen tartdsa, a Youtube és
TikTok-csatorna kezelése és a HOK weboldaldnak karbantartasa is a feladataink kdzé tartozik,
amiket aktivan teljesitink a mindennapokban.
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Fontos szdmomra egy olyan kommunikacids stratégia alkalmazasa, amely nemcsak reagal az
elmult idészak tapasztalataira, hanem tudatosan épit is azokra.

Az elmult év tapasztalatai alapjan egyértelmulen latszik, hogy a rovid, dinamikus videds
tartalmak (TikTok videdk, Insta Reels tartalmak) kiemelkedd népszerliségnek drvendenek. Ezek
a tartalmak nemcsak nagy elérést generdlnak, hanem fontos szerepet toltenek be a
kozdsségépitésben is. A kovetkezd évben ezért kiemelt hangsulyt szeretnék fektetni a short
form tartalmak tovabbi fejlesztésére és bdvitésére. Célom, hogy még tdbb ilyen tipusu
tartalom készuljon, emellett pedig tudatosabban hasznaljuk ki az ezekben rejlé lehetéségeket,
mind otletelés, mind trendek, mind pedig technikai megvaldsitas és videdvagas terén.

Az offline kommmunikacidés csatornankat a mar emlitett hirdetéfellletek alkotjak, amelyekre
kulénb6z6 témaju, példaul tanulmanyi, vagy kozéleti témaju plakatokat szoktunk elhelyezni.
Toérekszunk arra, hogy offline fellleteink a jovében is nyitottak maradjanak kulsé szervezetek
szamara, ezaltal lehetéséget biztositva szamukra tevékenységeik, programjaik és
kezdeményezéseik minél tdébb hallgatéhoz vald eljuttatasara.

Az elmult év soran mar megkezd&ddtt egy olyan irany, amelynek keretében a PPK weboldalan
elérhetd, atlathatdsagot segitd tartalmak egy része megjelent a kozosségi média feluleteken is,
kulonodsen Instagramon és Facebookon. Ez alapvetéen egy kifejezetten hasznos és j6 iranynak
bizonyult, hiszen ezek az informacidk igy kbnnyebben és szélesebb korben elérhetévé valtak. A
kovetkezé idészakban ennek a gyakorlatnak a folytatasat és tudatos bévitését tartom
fontosnak. Célom, hogy még nagyobb hangsulyt kapjanak az atlathatdésagot szolgald
tartalmak a social media felUleteken, kulonds tekintettel az olyan dokumentumokra és
informacidkra, amelyek segitik a hallgatdk tajékozédasat és bevonddasat a Hallgatdi
Onkormanyzat munkajanak atlatasaba.

A weboldalt illetéen tovabbd fontos fejlesztési iranyként jelenik meg az egyes fellletek és
menupontok részletesebb kidolgozasa. Cél a tartalmi struktdra atgondolasa, valamint a vizualis
megjelenés fejlesztése annak érdekében, hogy a felhasznaldk szamara atlathatébb,
konnyebben kezelhetd és felhasznaldbaratabb felUlet j6jjon |étre. Ennek része az informaciok
logikusabb rendszerezése és olyan megjelenitési megoldasok alkalmazasa, amelyek segitik a
gyors és hatékony tajékozodast.

A Facebook felluleteinken fokuszaltan az ELTE, ELTE PPK Kommunikacids iroda, illetve kulsé
intézmények, szervezetek altal érkezé megkereséseket osztjuk meg a hallgatok felé. A
Facebook-os szakos hallgatdi csoportokra tovabbra is kiemelt figyelmet szentellnk, igy akar
megkeresések alapjan is hangsulyos informacidkat tudunk céliranyosan kdzvetiteni.

Terveim kozott szerepel a szoros egyuttmikodés fenntartasa a Rendezvényszervezé-, illetve a
Kulugyi Bizottsaggal, illetve a Kari Bizottsdgok mellett az ELTE HOK Kommunikacios
Bizottsagaval.

MEDIAGROUP

F& célkitizésem a Mediagroup-ot tekintve az eseményeken térténd szinvonalas vided és
képanyagok készitése mellett egy jol mUkods és dsszetartd csapat kialakitasa, illetve minél
tobb Uj érdekldds felvétele, amely eldsegitheti a gordulékeny munkat.

Ezzel parhuzamosan szeretném még jobban ndvelni a short form tartalmak szerepét is a

Mediagroup munkdjaban. Ennek érdekében fontosnak tartom, hogy a Mediagroup tagjait is
meég aktivabban bevonjuk ezeknek a tartalmaknak a gyartasaba.
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Cél, hogy az 6 szakmai tudasuk és tapasztalatuk segitségével a TikTokra és egyéb platformokra
készulo rovid videdk még igényesebbek és hatasosabbak legyenek, mikdzben ezek a tartalmak
is egyre nagyobb hangsulyt kapnak a kommunikaciéban.

Ezen felul fontos célként jelenik meg kulonb6zd szakmai és kdzosségi események szervezése
is, mint példaul szakmai napok, csapatépiték vagy alkotdi workshopok. Ezek elsGsorban a
média tevékenységhez kapcsolédd témakra fokuszalnanak, és lehetéséget biztositananak a
résztvevok szamara készségeik fejlesztésére, valamint a kdzds tanuldsra és tapasztalatcserére.
Ezek az alkalmak nemcsak a Mediagroup tagjai szamara lennének elérheték, hanem célunk,
hogy szélesebb korben, az egyetemi hallgatok szamara is nyitottak legyenek. Ezaltal nemcsak
a belsé szakmai fejlédést tudjuk tamogatni, hanem a hallgaték szamara nyujtott
lehetéségeket is bdvitjuk, valamint erdsitjuk a kozosségi bevondédast és az érdekldédést a
kommunikacios és médiads tevékenységek irant.

PERSPEKTIVA

A kari lap fészerkesztéjével vald szoros egyuttmUikodés tovabbra is fontos szamomra. Terveim
kozott szerepel egy onallé weboldal l1étrehozasa a szerkesztdség szamara, amely a kdzdsségi
média felUleteik mellett egy egységes, sajat platformot biztositana tartalmaik kozzétételére. Ez
nemcsak a szerkesztéség munkajat tenné strukturaltabba és konnyebben elérhetévé, hanem
hozzajarulna a PPK HOK hivatalos weboldaldnak atlathatésagahoz és tartalmi bévitéséhez is.

Jobnde. Gondto

KOMMUNIKACIOS BIZOTTSAGI
ELNOKIELOLT
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KULUGY1BIZOTTSAGH

BEMUTATKOZAS

Dobd Péter vagyok, elsééves pszicholdgia mesterszakos hallgatd. Tanulmanyaimat az ELTE
PPK-n 2022-ben kezdtem meg, és még ebben az évben az Animatori kér tagjava valtam,
amelynek koszonhetéen értékes tapasztalatra tettem szert tobb esemény megszervezésén
keresztUl. 2025 tavaszan toltdttem be elsd tisztségemet a Hallgatéi Onkormanyzatban
fémentorként a Nemzetkodzi Mentor Kor élén. A kor révén becsatlakozhattam a kualfoldi
hallgaték mindennapjaiba, és elsé kézbdl lathattam bele az ket érintd kihivasokba. Emellett a
nemzetkozi kozeg tobb alkalommmal is magaval ragadott, hiszen 2023-ban ESN mentorra
valtam, 2024 &szi félévét pedig Firenzében tolthettem Erasmus+ palyadzat keretében. Ezentul
az alapképzés alatt végzett kutatdomunkam és a nemzetkdzi konferencidn vald részvételem
tovabb mélyitették ezt az iranyu érdeklédésemet.

ALTALANOS CELOK ES MOTIVACIOK

Bizottsdgunk 2026/27-es tanévre vonatkozd céljai két f& témakor koré csoportosithatok.
Egyrészt rendkivul fontos feladatunknak tartjuk a kulféoldi hallgaték integracidjat karunk
pezsgd kdzdsségi életébe. HisszUk, hogy mind a magyar, mind a kulféldi hallgatok szamara
kiemelten gyUmodlcsodzd egy egyenldségen alapuld nemzetkdzi kdzeg kialakitasa, igy kiemelt
figyelmet forditunk, hogy minden vélemény és hang hozzajaruljon a kar formalasahoz.
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Masfeldl fontosnak tartjuk, hogy mindenki szamara egyenlé mértékben elérhetéek legyenek a
nemzetkozi lehetéségek. Szeretnénk népszerUlsiteni az elérhetd felhivasokat, és tdmogatni a
hallgatdkat abban, hogy értékes nemzetkdzi tapasztalatokkal gazdagodjanak.

Ehhez a munkahoz elengedhetetlen lesz a Nemzetkodzi Irodaval kialakitott kapcsolatunk
tovabbi er@sitése, valamint belsé strukturalis valtozasok végrehajtasa.

KULFOLDI HALLGATOK INTEGRACIOJIA

Tekintve, hogy bizottsagunk kiemelt feladata a kulfoldi hallgatok integracioja, tébb teruleten is
szeretnénk hozzajarulni a minél kbnnyebb beilleszkedéshez.

A Nemzetkdzi Mentor Kor karunk nemzetkoziesitésének és a kulfoldi hallgatdk bevonasanak
egyik motorjaként muUkaodik. A kor dnszervez6dd formaban muakaodik, és lehetéséget teremt
szamos k0zosségi program megszervezésére, kontinenseken ativeld baratsagok kialakulasara,
valamint az angol nyelvtudas fejlesztésére. Hozzajarulhat a szakmai fejlédéshez, illetve segithet
.hazahozni” a nemzetkozi kbzeget az Erasmus+ félévrél visszatérd vagy arra készulé hallgatok
szamara is.

HisszUk, hogy az dsszetarté PPK-kdzosség egyik alapja a pezsgd tarsasagi élet, ezért a 2026/27-
es tanévben a korabbiaknal is rendszeresebb és komplexebb programok megszervezését
tdzzUk ki célul. Ehhez azonban elengedhetetlen, hogy a Mentor Kérén beludl strukturalis
valtoztatasokat hajtsunk végre. Tokéletesiteni kivanjuk a differencidltabb munkavégzést segitd
munkacsoport-rendszert, valamint fejleszteni szeretnénk a képzési rendszert is, ezzel lehetévé
téve a kor bévitését és az események szinvonalanak emelését.

Ezentul az integracié fontos részének tartjuk a kulfoldi hallgatéok proaktiv képviseletét. E cél
érdekében jott létre kordbban a reprezentativ rendszer, amelynek tagjai olyan kulfoldi
hallgaték, akik a tarsaik igényeit, nehézségeit és javaslatait hivatottak becsatornazni
bizottsagunk felé. A kdvetkezd tanévben szeretnénk megujitani a rendszer mikodését.

Javitani kivanjuk a reprezentativok ismertségét sajat évfolyamaikon belll, elésegitve, hogy
sajat észrevételeik mellett évfolyamtarsaik kdzvetlen megkeresésein keresztul is ndvelni tudjak
a bizottsag ralatasat a kulfoldi hallgatok egyetemi életére. Emellett a HOK ismertségének
novelésén is dolgozni fogunk, hogy a kar minden hallgatdéja szamara egyértelmU legyen,
milyen Ugyekben szamithat a segitségunkre.

Tovabbd szeretnénk erdsiteni az elsééves kulfoldi hallgatok tdmogatadsat is. A 2025/26-0s
tanévben bevezetett Buddy rendszert — amely egyéni mentoralasi lehetéséget biztosit — a
kovetkezé tanévben szeretnénk kiterjeszteni. Az Uj rendszerben a frissen felvett hallgatdkat
csoportokba osztjuk, amelyekhez két-két idésebb mentort rendeliunk. A mentorok feladata,
hogy segitsék a gdlyak egyetemkezdését, illetve tamogassak a kozosségépitést.

Az els6évesek beilleszkedését alaposabb tajékoztatdssal szeretnénk megkdnnyiteni. A
kovetkezé tanévben vallaljuk, hogy egyuttmukoédunk a Nemzetkdzi Irodaval a felvett
hallgatéknak kikuldott tajékoztatd anyag bdévitésében és frissitésében.

Végul a Nemzetkozi Irodaval vald egyuttmuikdédésunket a rendezvényszervezésben is még
szorosabbra kivanjuk fldzni. Amellett, hogy az orientaciés hét megvaldsitasdban tovabbi
feladatokat vallalunk, a tanév kozbeni muikodésunket is még tudatosabban szeretnénk
osszehangolni.
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HALLGATOI MOBILITAS

Az Erasmus+ mobilitas kuldnleges lehetdséget jelent a hallgatdk szamara, ugyanakkor gyakran
merulnek fel kérdések az adminisztrativ feladatokkal, a valasztott desztinacié lehetéségeivel
vagy a kinti élettel kapcsolatban. Ugy gondoljuk, hogy a programban kordbban részt vett
hallgatdk tapasztalatai rendkivul értékes valaszokkal szolgalhatnak ezekre a kérdésekre, ezért a
korabbi évek hagyomanyat felelevenitve ismét szeretnénk Osszegzést késziteni a visszatért
hallgaték élménybeszamoldibsl.

A hallgatdi mobilitas szervezésében is kiemelkedden fontos a Nemzetkdzi Irodaval vald
egyuttmukodésunk. Célunk a palyazasi folyamat atlathatdsdaganak segitése, valamint
tamogatni szeretnénk az azonos Uticélt valaszté hallgatok kozotti kommunikaciot.

A hosszd tavd hallgatéi mobilitdas mellett a rovid tavd nemzetkdzi programok nyujtanak
alternativat a személyes fejlédésre, igy szeretnénk errdl is tobb informacidt eljuttatni a
hallgaték felé. A havi rendszerességgel kikuldétt hirleveleinket szinesebb, Eurépan kivali
projektek bemutatasaval kivanjuk bdviteni. Emellett szeretnénk kozvetlen egyuttmuikodéseket
kezdeményezni a kuldé szervezetekkel is.

NYELVTANULAS

A nyelvtudast meghatdrozé, a nemzetkdzi kdzegben vald jelenléthez elengedhetetlen
készségnek tartjuk. HiszUnk abban, hogy egy nyelvet a leghatékonyabban aktiv hasznalat
kozben lehet elsajatitani.

Szeretnénk kialakitani egy olyan rendszert, amely lehetéséget biztosit kulonbo6zé nyelveket
beszélbé és azokat tanulni kivand hallgaték osszekapcsolasara. Ezen parositasok célja, hogy
karunk sokszinlségét kihasznalva egymastdl tanulhassanak és gyakorolhassak a nyelveket a
jelentkezdék.

Emellett a magabiztos angol nyelvtudassal rendelkezédk szamara is kihivast jelenthet az angol
szakirodalom olvasasa, illetve a tudomanyos nyelvezet hasznalata irdsban és széban. Ezért
szeretnénk egy olyan programsorozatot inditani, amelynek keretében a hallgatdk kdzdsen
készUlhetnek fel ennek az akadalynak a leklUzdésére.

KULUGYI BIZOTTSAGI
ELNOKIELOLT
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REN DEZVENYSZERVEZO
BIZOTTSAGI ELNOKJELOLT

BEMUTATKOZAS

Katona Vill6 vagyok, masodéves kdzdsségszervezés alapszakos hallgaté. A tanulmanyaimat
2024-ben kezdtem meg az Elte PPK-n és azdéta is rendszeres latogatdja vagyok a Kkari
programoknak. Az elsé évemben csatlakoztam az Animatori Kérhdz, aminek azoéta is aktiv
tagja vagyok. A Hallagtéi Onkormanyzatba 2025-ben csatlakoztam, a Rendezvényszervezd
Bizottsagba, mint logisztikaért felelés bizottsagi tag.

ALTALANOS CELKITUZESEK

A Rendezvényszervezd Bizottsag feladata, hogy valtozatos, befogadd és kozdsségformald
programokkal gazdagitsa a PPK hallgatdi életét. Arra térekszUnk, hogy mindenki megtalalja a
szamara legvonzébb eseményt, legyen sz6 kulturalis vagy sportesemeényrél.

Tovabbra is szeretnénk folytatni a jol bevalt, népszerd eseményeinket, mikozben a Kkari
kulturalis és sportprogramok szinvonalat is fenntartjuk és fejlesztjuk. Emellett nyitottak
vagyunk az Uj otletekre is,hogy a régebb ota itt tanuld hallgaték szamara is kinalhassunk
Ujdonsagokat.
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HALLGATOI VISSZAJELZESEK, KOMMUNIKACIO

Fontos szamunkra, hogy programjaink a hallgatok igényeire épuljenek. Arra szeretnénk
0sztondzni 6ket, hogy osszak meg vellnk elképzeléseiket, javaslataikat, és aktivan formaljak a
kozdsségi életet. Célunk, hogy minél tdbbek szamara elérheté és alakithatd legyen ez a kozeg.
Ennek megvaldsitasara szeretnénk létrehozni egy havi rendszerességul igényfelmérd Urlapot,
amely aktuadlis visszajelzésekkel segiti munkankat, hogy a hallgatéi igényekhez szabjuk
programkinalatunkat.

Ezen kivul, célkitlzéseim kozé tartozik még, hogy az egyes eseményeket kovetden a
résztvevlék rovid, néhany perces Vvisszajelzé kérddiv kitoltésével megoszthassak
tapasztalataikat. Ez lehetéséget teremt a hidnyossagok és fejlesztendd terlletek feltarasara,
valamint arra, hogy a beérkezd visszajelzéseket tudatosan beépitsuk a jovébeni rendezvények
szervezésekor.

Programjaink népszerUsitését elsésorban a HOK online felluletein végezzik, szoros
egyuttmukodésben a Kommmunikacids Bizottsaggal. A PPK Events Facebook-oldal tovabbra is
kiemelt szerepet kap, ahol havi programnaptarral és rendszeres eseménybejegyzésekkel
szeretnénk segiteni a hallgatékat, hogy idében értestlhessenek a kari eseményekrél.

KARI ELET FEJLESZTESE

Kiemelten fontosnak tartjuk a tobbi kar Hallgatéi Onkormanyzataival és az EHOK-kel valo
egyuttmukodeést. A kdzds programok nemcsak gazdasagosabbak, hanem erdsitik az egyetemi
kozosséget és az ELTE-hez vald kotddeést is.

A mar mUkodéd kulturalis programok, példaul a Verses Est, a Lélekfilmek, a Zenés est vagy a
PPQ, szinvonalanak megdrzése mellett célunk ezek tovabbi népszerlsitése és Uj események
inditasa. A sport teruletén tamogatjuk az aktiv kikapcsoldédast turak, kdzosségi jatékok (példaul
kviddics, szamhaboru), kocsmasportok (sérpong, froccspong) és eSport révén. Hosszabb tavon
szeretnénk Uj helyszineket bevonni, amik segitségével kodltséghatékonyabban tudunk
programokat szervezni, igy elésegitve, hogy tobb eseményre juthasson eréforras.

Az Animatori Koér kulcsszerepet jatszik rendezvényeink megvaldsitdsdban. A kdvetkezé
tanévben is hangsulyt fektetlink az utdnpodtlas képzésére és az Uj tagok integralasara. Bevono
taborral, rendszeres képzésekkel és sajat szervezéslU programokkal (példaul Etalon,
Megvendégelés, Avatas) készitjuk fel az Uj animatorokat, hogy aktiv és elkdtelezett tagjai
legyenek a kdzdsségnek.

Tovabbi célunk, hogy a nemzetkozi hallgatdk is aktiv részesei legyenek a kari kozosségnek. A
KulUgyi Bizottsdggal és a Mentor Korrel egyutt dolgozunk azon, hogy a hagyomanyos
programok szamukra is konnyebben elérhetévé valjanak, valamint Uj eseményekkel is
tamogassuk a beilleszkedésuket.

Katmua VWO

RENDEZVENYSZERVEZO BIZOTTSAGI
ELNOKIELOLT
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TANULMANYI1 BIZOTTSAG

BEMUTATKOZAS

Zeodld Akos vagyok, harmadéves pszicholégia alapszakos hallgaté. 2023-ban végeztem el a
Delegalt képzéseket és lettem aktiv tagja a Tanulmanyi Bizottsdg egyik f6 szervének, a
Delegalt Kérnek. Amellett, hogy rengeteg informacidéval gazdagodtam, képviseltem az
egyetemet kari eseményeken, mint példaul Nyilt napokon és Educatio kidllitasokon, ahol a
leendd hallgaték és szlUleik tajékoztatdsa a cél. 2024-ben Delegalt koordinatorként
tevékenykedtem, ahol egy kb. 100 fés csapattal bonyolitottunk le kari eseményeket és
tajékoztattuk a hallgatékat tanulmanyi kérdésekkel kapcsolatban a Szakos Hallgatoi
Erdekképviselékkel egyUtt. Tovabba az Animator — és Mentorképzést is teljesitettem, kétszer
voltam csopvez a Goélyatadborban, valamint az ESN ELTE aktiv tagja vagyok.

Mind ezen koroknek kdszénhetéen megismertem a magyar és kulféldi hallgatok nehézségeit,
problémait és kihivasait is, amelyek felmerulnek egyetemi éveik alatt.

ALTALANOS CELOK ES MOTIVACIOK

A Delegalt Kor tagjaként, valamint egykori koordinatoraként szamos lehetéségem volt
elmélyedni a hallgaték tanulmanyi Ugyekkel kapcsolatos nehézségeiben, legyen széd az
djonnan érkezettek kérdéseitél a mindenkit érinté tanulmanyi Ugyeken at egészen a
szakspecifikus problémakig.
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Eddigi munkdm sordn azt tapasztaltam, hogy a hallgaték szédmara elengedhetetlen a
naprakész informaciok gyors és egyszerl elérhetésége. Alapvetd feladatomnak tartom
hallgatdétarsaim szamara a megfeleld altalanos és szakspecifikus tajékoztatasat és gyors
informacidaramlasat. Elsédleges célom, hogy egy olyan koérnyezetet sikeruljon kialakitanom,
ahol a bhallgaték bizalommal fordulnak barmilyen felmertlé kérdéssel, észrevétellel és
problémaval a Tanulmanyi Bizottsaghoz. Tovabbi célom a kutatas és tudomanyos élet
népszerUsitése, a tanarképzés képviselése, a tavalyi |étrehozott Mentorprogram fejlesztése,
valamint a korabban emlitett Delegalt Kor tamogatasa.

A bizottsag programjat ot részben szeretném részletesebben Kkifejteni érdekképviseleti,
tajékoztatasi és harom szakteruleti csoportban, melyek a Delegalt Kér, a tanarképzés, illetve a
tudomany- és tehetséggondozas.

ERDEKKEPVISELET

A Tanulmanyi Bizottsag f6 feladatkorébe tartozik a Tanulmanyi Hivatal munkatarsaival, a
Pszicholdgiai Intézeti Tanaccsal, illetve a Kari Tanulmanyi Bizottsaggal folytatott gérdulékeny
egyuttmukodés. A Kari Tanulmanyi Bizottsdaggal tobbek kozott hallgatdk kérvényeinek
megyvitatasaval és elbiralasaval, a Pszicholdgiai Intézeti Tanacs Ulésein pedig hallgatok
tanulmanyaikat érinté nehézségeivel és érdekképviseletével foglalkozunk.

A Tanulmanyi Bizottsag képviselete altal lehetéséglink adédik meghallgatni, megérteni és
hangot adni az itt tanuld tarsainkat érinté problémainak, észrevételeinek. Fontosnak tartjuk
megerdsiteni a belénk vetett bizalmat és folytatni az eddigi egyuttmuidkodéseket.

TAJEKOZTATAS

A Tanulmanyi Bizottsag programjanak megvaldsitasdhoz nagyon fontosnak tartjuk a Hallgatoi
Onkormanyzat kulonbdézé bizottsdgaival vald szoros egyuttmuikodést. Természetesen a
tanulmanyi ugyek intézése az Ujonnan érkezé hallgatdk szamara a legidegenebb, ezt a
problémat tovabbra is a megbizott Szakos Hallgatéi Erdekképviselékkel szeretnénk orvosolni,
azaz minden szak kozosségi médiai csoportjainak megalakulasakor delegalunk egy
fels6bbéves szakos hallgatdt, hogy a beiratkozastdl kezdve minden felmerulé nehézség és
kérdés esetén hozza forduljanak, valamint tajékoztassak a beérkezd gdlyakat minden lényeges
tanulmanyi informacidval kapcsolatban.

A nagylétszadmu beérkezd pszicholdgia szakos hallgatdk integralasara és targyfelvételi
ugyeinek rendezésére folytatjuk a tavaly kialakitott Pszicholégia Ba Mentorprogramot, ahol a
golyak Kkiscsoportokba rendezédve tudjak felvenni kotelezé targyaikat, mikdzben egy
fels6bbéves all rendelkezésre a felmerulé kérdések és nehézségek rendezésében. Ez a
program a Szakos Hallgatoi ErdekképviselSket is tehermentesiti, valamint szeretnénk a
Delegalt Kér tagjai kdzul delegalni a mentorokat a megfeleld szakos informacidok ismeretében
és a beiratkozastoél elkezdeni a Mentorprogramot.

Ezen felul szeretnénk megtartani a Kommunikaciés Bizottsaggal folytatott eddigi szoros
egyuttmukodésunket, hiszen elengedhetetlen fontossagu a tanulmanyi és tudomanyos
informaciok terjesztése és hallgatékhoz valé eljuttatasa online és kozdsségi média feluleteken,
valamint a Tanulmanyi Kisokosok hozzaférhetébbé tétele. Ezen intézkedések mind a hallgatok,
mind az oktatok érdekeit egyarant szolgaljak.
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A Szervezetfejlesztésért felelés alelndkkel egyuttmuikédve szeretném, ha kdzosen
megujitanank a delegalt képzéseket és hatékonyabba tennénk az informaciddramlast a
Szakos Hallgatoi ErdekképviselSkkel. Az ELTE PPK Kommunikaciés Iroda munkatarsaival
tovabbra is szeretnénk egyuttmuUkodni a Nyilt napok, Educatio kiallitas és egyéb Kkari
események lebonyolitasaban.

Egyik f6 célom, hogy a Kulugyi Bizottsaggal elkezdjuk az egyuttmuUkddést a nagy létszamu
kulféldi hallgatok tanulmanyi Ugyekben vald tajékoztatasa érdekében, illetve az &Sket érintd
szakspecifikus kérdések és problémaik megvitatasara. Szeretném, hogy az ELTE PPK minden
hallgatdéja, képzési nyelvtdl fuggetlenul hozzaférjen a relevans informacidkhoz és batran
keresse a Tanulmanyi Bizottsag tagjait barmilyen kérdéssel kapcsolatban.

DELEGALT KOR

A Delegalt Kér a Tanulmanyi Bizottsag és a Hallgatoi Onkormanyzat fontos szerve, amelynek
tagjai biztositjak a kari események lebonyolitasat és az egyetem képviselését. A kdr tagjai olyan
hallgatdk, akik részt vettek a Tanulmanyi Bizottsag altal oOsszedllitott és megtartott
képzéseken, valamint sikeresen teljesitették a képzések utani delegalt vizsgat. Ezeknek
kdészdnhetben tisztaban vannak az alapvetdé tanulmanyi kérdésekkel. A Kor tagjainak a
Tanulmanyi Bizottsag egyik tagja, a Delegalt koordinator felelés. A Delegalt Koér jelenleg
korulbeldl 100 fés, ennek utanpodtlasa természetesen fontos feladata, ezt a korabbi évek jdl
bevalt madodszerével, &6szi és tavaszi képzésekkel folytatnank le, ahol a képzdédni vagyok
betekintést nyerhetnek a tanulmanyi élet rejtelmeibe, mikdzben ismerkedds és jatékos
feladatokkal vegyitve egy tamogatd, befogadd és j6 hangulatu kozosség részévé valhatnak. A
delegdltak alkalmasak az érdekl6ds, tovabbtanulni vagyd kdzépiskoldsok és szuleik
kérdéseinek megvalaszoldsara kari eseményeken, legyen szé az Educatio kidllitastol kezdve a
Nyilt napokon at az ELTEFesztig. Ahogy korabban emlitettem a Delegalt Koér feladata a Szakos
Hallgatoi Erdekképvisel6k delegalasa, akik mind alap-, mind mesterszakon segitik a gdlyakat
tanulmanyi ugyeik atlatasaban, felmerulé problémaik megoldasaban, illetve a gdlyak
beilleszkedését segitve csapatépitd programokat szerveznek, illetve a Mentorprogram
lebonyolitasa is a feladatkorébe tartozik.

A tovabbiakban a Kommunikaciés Bizottsaggal is szeretnénk szorosabb egyUttmukodést
kialakitani, hogy az 6 kdzremukddésukkel népszerUsiteni tudjuk a nem pszicholdgia szakos
hallgatdknak is a delegalt képzéseket, hiszen érdekképviseleti szinten, valamint Kkari
eseményeken kulcsfontossagu minden szak megjelenése.

TANARKEPZES

A kar életében fontos szerepet tdlt be a tanarképzés, hiszen a PPK Neveléstudomanyi és
Pszicholdgiai Intézetének oktatdi biztositjdk az ELTE tandarképzésének tanari felkészitéshez
tartozé pszicholégia-pedagdgiai oktatdsat, gyakorlatuk megszervezését, illetve a portfdlidk
oOsszeadllitasat és értékelését az egyetem négy karanak tanar szakos hallgatdi szamara. A
Hallgatéi Onkormanyzat részérél elengedhetetlen, hogy ezen hallgatok érdekei is képviselve
legyenek és meg legyenek jelenitve az onkormanyzati munka soran. Emellett a kari vezetéssel
és az érintett oktatokkal kialakitott szoros kapcsolatot és egyUttmuUkddést tovabbra is
szeretnénk fenntartani.
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A Tanarképzé Kozpont kdzremuUkodését is nélkuldzhetetlennek tartjuk, igy a velUk folytatott
kommunikaciot is szeretnénk folytatni. A Tanulmanyi Bizottsdgon belll a tanarképzési referens
foglalkozik az el6bb emlitett Ugyekkel, emellett részt vesz a Pedagdgusképzési- és
Pedagodégustovabbképzési Tandcs, illetve a Pedagdégusképzés Egyeztetd Testllet Ulésein és
munkajaban. Egyetemi szinten 6 az EHOK Tanarképzési Bizottsdganak is a tagja, kari szinten
pedig a kari Tanarképzési Bizottsag folyamataiban veszi ki a részét. Szeretnénk ezen
testUletekkel tovabbra is j6 kapcsolatot apolni, emellett a kozésen megvaldsitott projekteket is,
mint példaul a Tanar leszek! hallgatéi mihellyel valé egyuttmuikddést is szeretnénk folytatni.

TUDOMANY, TEHETSEGGONDOZAS

Az egyetem és ezaltal a kar életének meghatarozo eleme a kutatas. Szamtalan tudomanyos
lehet&séget, palyazatot és programot ajanlanak a hallgatoknak, ilyen példaul a demonstratori
palyazat, a kari tudomanyos palyazat, a Honoracior statusz és az lllyés Sandor Szakkollégium
programjai. Ezek mellett kiemelkedd jelentéséggel bir a TDK és OTDK rendezvények. Ezen felul
a karon szamtalan kutatécsoport is mukodik, melyek mindig nyitottak Uj tagok vagy
érdekléddk fogadasara. A Tanulmanyi Bizottsag egyik tagja, a tudomanyos referens ezen
lehetéségekkel foglalkozik, biztositja a hirdetésuket, népszerUsitésiket, illetve egy
kommunikacios hidat képez az intézetek vagy tanszékek kutatdi és a hallgatdok kdzott.
Programtervink fontos részét képezi ezeknek az informacidknak is a felfrissitése.

Egyik f6 célunk a TDK rendezvények, kutatécsoporthoz valé csatlakozas, valamint tudomanyos
publikalasra vald 6sztonzés a hallgatdk és kulfoldi hallgatdk korében is, mi azt gondoljuk, hogy
ez egy remek, szakmai tapasztalatszerzési lehetéség mindenki szamara.

A Tanulmanyi Bizottsag tagjainak kdzos feladatai kozé tartozik még a tavaszi vizsgaiddszakban
kiirdsra kertlé Nemzeti Felséoktatasi Osztondij elbirdlasa. Ezen lehetdség hirdetése is a mi
feladatunk, illetve a Tanulmanyi Hivatallal folytatott szoros egyuttmuUkddés itt sem maradhat
el.

Osszefoglalva, a programtervinkbdl egyértelmuien koérvonalazédik, hogy a fé& célunk a
tanulmanyi Ugyek megkdnnyitése és az informaciék gyorsabb aramlasa mind a magyar, mind
a kulféldi hallgatok részére a Hallgatéi Onkormanyzat tébbi bizottsdgaval egyuttmuikodve. A
Delegalt Kor és Mentorprogram Ujragondolasa, a tanarképzésben részt vevék érdekképviselete
és a kari hallgatéi tudomanyos élet felviragoztatdsa is a Tanulmanyi Bizottsag f6 mozgatérugoi
kozé tartozik. Céljaink alappilére, hogy a goélydak mar a szemeszter megkezdése elbtt
magabiztosak lehessenek a tanulmanyi Ugyeikben és ezzel a lendulettel vagjanak bele
egyetemi éveikbe, ami végig kiséri 6ket a diploma megszerzéséig, illetve barmikor bizalommal
forduljanak a Tanulmanyi Bizottsag tagjaihoz.

\
Toslt  AlaS
TANULMANYI BIZOTTSAGI
ELNOKIELOLT
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GONDOLATOK

A fentiekben megfogalmazott céljainkkal szeretnénk tovabb erdsiteni és fejleszteni a hallgatdi
érdekkeépviseletet a PPK-n. HiszUnk abban, hogy k6zosen egy olyan kbézdsséget alakithatunk ki,

amely valdban tukrozi a kar ,Minden, ami ember” szellemiségét — egy nyitott, befogadd és
tamogatd kdzeget.

Torekszunk arra, hogy munkank minden teruletén atlathatd, elérhetd és hallgatdkdzpontu
kommunikaciot folytassunk, amely valddi segitséget nyudjt a mindennapi Ugyekben, legyen szé
tanulmanyi kérdésekrdl, palyazatokrdl, kdzéleti lehetdségekrdl vagy akar személyes otletekrol.

Forduljatok hozzank bizalommmal barmilyen kérdés, észrevétel vagy javaslat esetén.

Kérunk Titeket, szavazzatok rank, hogy céljainkat megvaldsithassuk Veletek, Ertetek!

Kdszdnjuk a bizalmatokat!
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